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English

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND
ADMINISTRATIVE SCIENCES journal began its
publication in 2015. JOSHAS is an international,
refereed fervent and online journal, that publishes
academic studies in the field of social sciences.

We would like to thank you for your support to our
advisory board, editorial board and arbitration
board. We are also grateful to the scientists who share
your study with us.

We are aware of the fact that we will be guided by
stronger steps in the field of social sciences with the
support you will give us in the future. For this reason,
we are honored to see you in our broadcast,
consultation or referee boards.

We would like to thank you for all the support you
give in this way we are trying to become a social
platform, and I offer respects.

Turkish

JOSHAS dergisi, 2015 yilinda yayin hayatina
baslamis, akademik bir dergidir. JOSHAS, sosyal
bilimler alaninda yapilan akademik calismalar:
yayinlayan uluslararasi, hakemli ve e-dergidir.

Su ana kadar danisma kurulu, yayin kurulu, hakem
kurulunda yer alarak bizlere destek veren
hocalarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica galismalariniz
bizlerle paylasan bilim insanlarina da minnettariz.
Bundan sonraki zamanlarda da bizlere vereceginiz
destek ile sosyal bilimler alaninda daha giicli
adimlarla yol alacagimizin farkindayiz. Bu nedenle
sizleri yaymn kurulumuz, danisma kurulumuz veya
hakem kurullarimizda gérmekten onur duyariz.
Sosyal bir platform haline gelmeye calistigimiz bu
yolda vereceginiz her tiirlii destekten dolay: tesekkiir
eder, saygilar sunarim.

Pyccxmin
XKypnuan «<KYPHAJT COUMAJIbHBIX, T'YMAHUTAPHbBIX 1 AAMVHVCTPATVBHBIX HAYK» Hagan
csoro myommkanyro B 2015 romy. JOSHAS - 370 MeXAyHapOIHEIV, pedpeprpyeMblit IIBUIKMV ¥ OHJIAVIHOBBIV
)Xy PHaJI, KOTOPBIV ITy OJIVIKyeT Hay4HbIe VICCITIeOBaHVs B 00JIacTi COLMAIbHBIX HayK.
Msl xoTermn Obl moOsIaromapwTh Bac 3a IOAJIEPXKKY HaIlero KOHCYJIBTaTMBHOTO COBETa, PedaKIVIOHHO
KOJUTETMN M apOUTpa’kHOTO coBeTa. MBI TakXe OjIaroapHbl yUeHBIM, KOTOPBIE IeJIAT Ballle cCIIeloBaHe C
HaMM.
MBgI oco3HaeM TOT PaKT, YTO MBI OyIeM PYKOBOIICTBOBAThCs Oojlee CYJIbHBIMY IIaraMyl B 00JIacTV COITMATbHBIX
HayK C TOV IIOAZIeP>KKOV, KOTOPYIO BBl HaM JanuTte B OyaymieM. 1o 3Toit npudnie MBI IMeeM 4eCTh BUIETh
Bac B HallllX COBeTax IO BelllaHWIO0, KOHCYJIbTallV WJIV COBETaM.
Msl xoTenmm 65l ITObOsIaroapuTh Bac 3a BCIO MOIIEPKKY, KOTOPYIO BBI JlaeTe TaKMM OOpa3oM, MBI IIBITaeMCs
CTaThb COIMAIbHOV IUIATPOPMOTL, U 51 IIperyIaraio yBakeHmue.

Professor Dr. Danial KIDIRNIAZOV
Editor
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Learning Losses During The Pandemic “7he Example of Istanbul
Atasehir Cagribey Primary School”

Pandemi Sirasinda Ogrenme Kayiplar "I[stanbul Atasehir Cagribey [lkokulu Ornegi"

OZET

Problem Amaci: Bu ¢alismanin amaci, pandemi déneminde goriilen 6grenme kayiplarini Atagehir
Cagribey ilkokulu 6rnegi iizerinden incelemektir. Arastirmada; Ogrencilerin ve ebeveynlerin
sosyodemografik 6zellikleri, yapilandirilmig gériisme sorulart ve 6grencilerin not ortalamalar1 da
incelenerek 6grenme kaybinin nedenleri arastirilmak istenmistir.

Yéntem: Istanbul Atasehir Cagribey ilkokulu 2019 ve 2022 yilinda mezun olan dgrencilerden veri
toplanmigtir. 2019°da mezun olan 15 6grenci; 2022°de mezun olan 15 6grenci bu aragtirmanin
orneklemini olusturmaktadirlar. Bu c¢alisma kapsaminda toplamda 30 Ogrenci mezuniyet
ortalamalari, ebeveynlere uygulanan demografik bilgili formu ve yapilandirilmis goriisme
sorularindan faydalanilmustir.

Bulgular: Mevcut veriler kullanilarak shapiro-wilk testi, dagilim Odl¢iileri, mann-whitney u,
kruskalwallish testi kullanilmistir. Ogrenci puanlari ile calismada kullanilan siirekli degiskenler
arasindaki iliski spearmankorelasyon Katsayisi ile verilmistir. Analizler sonucu 6grenme kayiplari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Sonug¢: Bu caligmada 6grenme kaybi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulmamigtir.
Bu aragtirma 6rneklemi genisletilerek farkli tasarimlarla ¢alismalara devam edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, Ogrenme Kaybi, Kaygi, Covid-19, Uzaktan Egitim
ABSTRACT

Problem Objective: The aim of this study is to examine the learning losses seen during the pandemic
period through the example of Atasehir Cagribey primary school. In the research, The
sociodemographic characteristics of students and parents, structured interview questions, and
student's grade point averages were also examined to investigate the causes of learning loss.

Method: Data were collected from students who graduated from Istanbul Atagehir Cagri Bey
Primary School in 2019 and 2022. Fifteen students who graduated in 2019; 15 students who
graduated in 2022 constitute the sample of this research. Within the scope of this study, a total of 30
student graduation averages, demographic information forms applied to parents, and structured
interview questions were used.

Results: Using the available data, shapiro-wilk test, distribution measures, mann-whitney u, kruskal
wallis h tests were used. The relationship between student scores and the continuous variables used
in the study was given by the coefficient of the ratio of spearman k. As a result of the analyzes, there
was no statistically significant difference in terms of learning losses.

Conclusion: There was no statistically significant difference in terms of learning loss in this study.
This research sample should be expanded, and studies should be continued with different designs.

Keywords: Pandemic, Learning Loss, Anxiety, Covid-19, Distance Learning
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The world is facing the biggest education crisis ever. To combat the virus, more than 180 countries have compulsorily
closed their schools, and as of April 2020, nearly 1.6 billion students have dropped out. As of December 2020, 65
school systems remained permanently closed, while 129 school systems were reopened to hybrid or fully face-to-
face instruction. Parents and school systems have been affected by the global economic recession during the
Pandemic (Azevedo et al., 2021). The Covid-19 Pandemic has affected the education systems of most countries. In
many countries, educational opportunities for students at all levels, especially poor and children with special needs,
have been restricted. The Pandemic has affected more than 1.7 billion low- and middle-income students, with
decreasing family income, insecurity from indirect ripple effects such as food, increasing domestic violence, and
other societal impacts (Remies, 2022). According to UNICEF's report, the common policy of countries towards
education in the face of the epidemic was to close schools. This has disrupted the education of 1.5 billion students
(UNICEF, 2021a).

"The Covid-19 crisis has brought education systems around the world to a standstill," said Jaime Saavedra, global
education director at the World Bank. For millions of children, schools are still closed, and some students may never
return to school after 21 months. Simulations predicting that school closures will result in significant learning losses
are supported by real data. For example, evidence from Brazil, Pakistan, the rural regions of India, South Africa, and
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Mexico suggests significant losses in mathematics and reading. Analyses show us that average learning losses are
directly proportional to the length of closures. However, among the countries, the demographic characteristics of the
students are heterogeneous. Data for two states in Mexico, for example, show that learning losses in math are greater
in students aged 10-15 than in reading performance and disproportionately affect younger students and girls
(UNICEF, 2021).

There are estimates of the impact of the Pandemic, mostly extrapolations and simulations (Hallgarten, 2020; Azevedo
et al.,, 2021). For example, an analysis of the educational impact of previous Ebola outbreaks. According to
Hallgarten, dropping out of school during Covid-19 is current; (1) availability of educational services, (2) reduced
access to educational services, (3) reduction in the use of schools, and (4) lack of quality education. The main reasons
for dropping out of school are (a) school closures, (b) lack of school homeschool materials, (c) fear of returning to
school and emotional stress experienced by children due to the Pandemic, (d) financial difficulties leading to
difficulties in paying fees or starting work, (e) lack of knowledge about the Pandemic and the reopening of schools,
and (f) the crisis of teacher shortages during the Pandemic (Hallgarten, 2020:3). Azevedo et al.'s simulation analyzed
four scenarios that differed both in terms of school closure time frame and strategy effectiveness implemented by
governments. The closure of schools may result in an annual loss of education of 0.3 to 1.1 percent, depending on
the nature. And it can reduce the length of basic education that students achieve during their lifetime from 7.8 years
to 6.7 or 7.5 years. About 11 million students, from primary to secondary education, may drop out of school due to
income losses during the Pandemic. If disadvantaged groups are adversely affected by school closures, the exclusion
and inequality they experience may increase even more. Students from the current group are expected to see a decline
in average annual earnings between $366 and $1,776. In terms of value today, this is between $6,680 and $32,397
during a student's lifetime. The cost of 5-month school closure could cost US$10 trillion. With the measure of school
closures, the states of the world may lose 16% of their investments in education. In very pessimistic scenarios,
cumulative losses are in the range of 16 and 20 trillion dollars. In addition, without radical measures, we could face
a significant decline in the face of a halving of the percentage of the poor in the learning system by 2030 (Azevedo
et al., 2021). Studies on previous epidemic periods (Spanish flu, Ebola, etc.) have shown that such a crisis has had a
significant impact not only on children's educational lives but also on learning achievement and school-age children's
dropout (Amorim et al., 2020; Elston et al., 2017; Fischer et al., 2018, Percoco, 2016, Smith, 2020; Saavedra, 2020).

In a study conducted by EBSAM Strategic Research Center in Turkey, the highest learning loss was primary school
Ist grade (69.1%), high school 4. Classroom (43.9%) and middle school 4th grade (43%) were expressed by the
participating teachers. The grade levels with minimal learning loss were defined as 3rd grade (15.8%), 6th grade
(18.5%), 10th grade (20.2%), and 7th-grade level (EBSAM, 2021). According to the sixth-month report of the
Turkish Medical Association under the Covid-19 Pandemic; children of low-lying families who do not have internet
access and devices for access have not benefited sufficiently from distance education; these students have either not
been able to follow the content offered on EBA TV or these contents are not suitable for the student. Learning losses
have occurred in students because children who follow the contents offered on EBA TV with their own means do not
have supportive written materials (reading books, worksheets, test books, etc.) that they can use at home. Other
variables affecting this process are; the way parents manage the process and their competencies, children with chronic
illnesses who need special education, who are homeschooled, and migrant children whose mother tongue is not scary
have not benefited from education. The curriculum used in distance education, the course contents, the lecture speed
of the courses, and the restitutory materials are suitable for the target group that is assumed to have a certain level of
readiness, language proficiency, self-regulation, cognitive awareness, learner autonomy, and psycho-motor
competence and skills. For this reason, there has been an intense lack of access to education for learners with
academic, social, and emotional disabilities in terms of introductory characteristics. (Y1ldiz& Vural, 2020).

Analysis of data from 157 countries in a report published by the World Bank shows that there will be a global decline
in the level of education. The impact of these decreases on the quality of education is estimated to vary between 0.3
and 0.9. A report published by the European Commission examined data on the education systems of France,
Germany, and Italy and showed that even the transition from face-to-face education to online education causes
learning loss. Although it is foreseen that online education will cause learning losses at long intervals, it is expected
that it will increase even more (Baz, 2021). Three different studies on free schools in South Africa found short-term
learning losses at the reading level in 2nd and 4th graders with limited resources. In 2020, 2nd graders experienced
57% and 70% losses against 2nd graders before the Pandemic. In a sample of 4th-grade students, annual learning
losses are thought to be between 62% and 81%. 56-60% of the 2020 sample in the hybrid implementation process
refers to the loss of regions of schooling compared to the previous year of pa-n demi importance. Based on the 4th-
grade example, there is evidence that girls attending pre-pandemic school and students with stronger first-reading
proficiency are more negatively impacted (Ardington et al., 2021). With the closure of schools, schools that will
increase the diversity associated with the learning crisis in schools, improve it effectively and transform it into more
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targeted individualized learning will be in a better position to reduce the impact. Differences in all these dimensions;
it is expected to increase learning disparities between high- and low-income countries (Jones et al., 2021; Azavedo
et al., 2020). Within the scope of the fight against Covid-19, some restrictions and the closure of schools have tried
to control the epidemic disease. The reflections of this situation on us are not fully known. While the lack of reliable
assessments for learning loss to date prevents predicting the full impact of the Pandemic for most countries around
the world, the limited studies available suggest the existence of profound impacts, especially for disadvantaged
students. However, with the physical separation of students from the school environment, there were declines in peer-
based social learning and communication skills. In the same way, learning losses occurred in the academic field
because they could not be educated in a structured classroom environment. In the process, children put their emotional
needs ahead of their academic needs in times of uncertainty and crisis because children will remember what they felt,
not what they learned, in crisis situations. All these things can be understood that learning loss occurs both from the
results of the research in the literature and from the statements of the educators. There is also research in the literature
on how children experience learning loss, even during summer vacations or semester breaks. With the 2020 Covid-
19 pandemic, the transition from classroom education to online education had a negative impact on students' learning
(Skar et al., 2021). The level of knowledge about the real educational consequences of the crisis is scarce at the
national level. Given the risks posed by the Covid-19 Pandemic to children's learning outcomes and later in life, we
cannot wait for optimal data to arrive. Instead, it is necessary to make the most of the available data sources to help
inform about the extent of the problem. For this reason, we benefit from the data of the students who graduated from
Atagehir Cagribey primary school in 2019. According to Bielinski et al., learning loss is most likely to occur in
elementary school students (Bielinski et al., 2020). It is based on the views of parents who can directly experience
this process and its effects in the home environment. With this research, it is considered important to examine the
learning losses of Atasehir Cagribey Primary School in the distance education process with the graduation averages
of the 4th-grade students who graduated in 2019 and 2022 and the opinions of the students' parents and to put the
pandemic period into the middle holistically. In this direction, the aim of the study is to examine the learning losses
experienced by the students and other parameters affecting the process by taking parental opinions. For this purpose,
the following questions will be answered.

How do parents describe the Pandemic and its impact?

What kind of measures have parents taken during the distance education process?

Have parents been able to provide appropriate conditions for students during the distance learning process?
How have parents and students managed anxiety, which is effective in learning and teaching?

Are there learning losses in students?

METHOD

Mining Model

In the study, the "single screening model," which is one of the general screening models, will be used. In this type of
approach, the variables of the units and situations of interest, such as events, substances, individuals, groups, topics,
etc., are tried to be described separately. (Karasar,2017) . The research will be carried out with the approach of taking
sections from individual screening methods. In the cross-sectional approach, development is tried to be determined
by observations to be made on separate groups that are accepted to represent various stages of development and at
once. The data received are interpreted as if they were taken from the same group and are assumed to reflect the
continuity of development (Karasar, 2017). In addition, in this study, a relational and descriptive screening model
was used from qualitative and quantitative research design. The descriptive survey model is a research model that
aims to reflect a situation that continues to exist in the past or in the current period. The relational survey model is a
research model that aims to determine the existence or degree of change between two or more variables (Karasar,
2017).

Universe

Grade Point Average of 4th-grade students who graduated in 2019 and 4th-grade students who graduated in 2022.
Structured interviews will be conducted by applying a demographic information form to the parents of these
students. Our sample group consists of 30 randomly selected students and their parents.
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DATA COLLECTION TOOLS
Sociodemographic Information Form and Its Characteristics

The sociodemographic form consists of 15 items in order to measure n sociodemographic characteristics by the
researchers; age, gender, educational status of parents, working status of parents, income level, child's home
environment, and child's access to technological devices.

Table 1: Demographic Information of Students Participating in the Research

Age (Children)

1 15 50
15 50

Gender (Children)

Girl 12 40

Boy 18 60

Looking at Table 1, 50% of the children are in the 1st group and 50% in the 2nd group. Among the children, 40% of the
participants are girls, while 60% are boys.

Table 2: Demographic Data of Parents Participating in the Study

Variables n %
Age
31-36 6 20
37-42 9 30
>43 15 50
Gender
Female 28 93.3
Male 2 6.7
Education Level
Primary 15 50.0
High 5 16.7
undergraduate/Gradute 10 333
Working Situation

Yes 10 333
No 20 66.7
Profession
Housewife 21 70.0
Civil workers 4 13.3
Private sector workers 5 16.7
Income Level
Low 4 13.3
Middle 26 86.7
Monthly Income (TL)
4000-5000 9 30.0
5001-6000 11 36.7
6001-7000 6 20.0
>7000 4 13.3
Marital status

Married 27 90

Widowed 3 10
Number of Child’s

1 3 10.0
2 16 53.3
3 8 26.7
>4 3 10.0
Room count in the house
2 4 13.3
3 20 66.7
>4 6 20.0

Looking at Table 2, 20% of the parents participating in the study are in the 31-36 age range, 30% are in the 37-42
age range, and 50% are 43 years and older. 93.3% of the participants were female, and 6.7% were male. Fifteen
(50%) people with primary education level, 5 (16.7%) people with high school education, and 10 (33.3%) people
with associate/bachelor degrees are included in the study. 66.7% of the participants do not have a working life. In the
study in which women participated more, 70% of the participants were housewives. 86.7% of them have a middle-
income level. Those with a monthly income of 4000-6000 TL constitute 66.7% of the participants. Those who are
married make up 90% of the participants in the study. 53.3% of the participants in the study have two children. Those
who have three rooms in the house they live in are 66.7% of the participants
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Structured Interview Questions

The interview questions were prepared by the researchers in a semi-structured manner,during the pandemic period,
the focus was on the learning losses of the participants and what they were trying.

Grade point averages of 4th-year students who graduated in 2019 and 2022

In order to compare the learning losses of students before and after the pandemic period, the grade point averages of
the 4th grade students who graduated in 2019 and 2022 will be taken as a basis.

FINDINGS AND INTERPRETATION

The main purpose of the research is to examine the learning losses during the pandemic period through the "Istanbul
Atagehir Primary School Example" and to analyze whether there is a significant difference between the groups and
to make suggestions in the light of the findings to be obtained. In this research, students who graduated in 2019, that
is before the Pandemic, and 4th-grade students who will graduate in the pandemic process, that is, in 2022; The
reasons for learning during the pandemic period were analyzed by comparing their sociodemographic characteristics
and grade point averages and interviewing the parents of the students. The conformity of the variables to the normal
distribution was examined with the Shapiro-Wilk test. In the definition of continuous variables, mean + standard
deviation and median (minimum: maximum) values are given. In the comparisons made between two independent
groups, the Mann-Whitney U test was used in case of non-conformity to the normal distribution, and the Kruskal
Wallis H test was used in the comparisons made more than twice. The relationship between student scores and the
continuous variables used in the study is given by the Spearman Correlation Coefficient.

SPSS (IBM Corp. Released 2017. IBM SPSS Statistics for Windows, Version 25.0) program was used for statistical
analysis, and the statistical significance level was accepted as p<0.05.

Table 3: Evaluation of whether the student groups participating in the research experience learning loss in the academic field and
their degree

n Mean%SS Median(Min.:Maks.) Test value p*
Years
2019 15 93.04+6.16 94.56(80.94:99.01) U:76.0 0.137
2022 15 87.40+10.24 88.12(70.0:99.0)
Time spent on-line
(Child’)
1 5 90.67+7.75 92.12(82.5:98.15) H:1.049 0.789
2 11 92.10+6.67 94.80(80.94:99.01)
3 8 86.95+11.13 89.98(70.0:98.46)
4 6 90.78+10.58 94.75(70.6:99.0)

al Attitude

Democratic 20 92.35+6.56 95.11(80.94:99.01) H:4.060 0.255
Authoritative 5 86.35+10.16 87.99(70.60:96.91)
Permissible 3 88.59+14.54 94.80(71.98:99.0)
Democratic& Authoritative 2 81.06+15.64 81.06(70.0:92.12)
On-line education point of view
Positive
Notr 14 87.3949.12 90.12(70.0:98.46) H:5.736 0.057
Negativite 3 97.71£0.53 97.88(97.11:98.15)

13 91.54+8.43 95.66(71.98:99.01)
Attendance of children to on-line
education
active 27 91.63+7.31 94.56(71.98:99.01) U:10.0 0.177
half active 2 81.06+15.64 81.06(70.0:92.12)
Passive 1 - -
Children’s
on-line educational activities
Yes 2 81.06+15.64 81.06(70.0:92.12) U:11.0 0.193
No 28 90.884+94.19 94.21(70.60:99.01)
Children’s learning
loss(According to parents)
Yes 19 88.78+9.74 93.82(70.0:99.0) H:1.354 0.508
Notr 2 95.49+3.75 95.49(92.84:98.15)
No 9 92.09+6.99 96.91(80.94:99.01)

According to table 2, the average score of the students in 2019 was calculated as 93.04+6.16 and 87.40+10.24 in
2022. Although there was a decrease in the exam score in 2022 compared to 2019, this difference was not statistically
significant (U:76.0; p=0.137). It was determined that there was no statistically significant difference in terms of
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student scores between the time children spent on the Internet (H:1.049; p=0.789). It is seen that there are 20 people
(66.7%) who have a democratic attitude toward their children among the participants in the study, and it has been
determined that there is no statistically significant difference between parental attitudes in terms of student exam
scores (H:4.060; p=0.255). The average student point average of those with a positive perspective on the online
education process applied during the pandemic period was calculated as 87.39+£9.12, the student average point
average of the neutral students was 97.71+0.53, and the student point average of the negative ones was 91.54+8.43.
There is no statistically significant difference between the points of view (H). :5.736; p=0.057). During the pandemic
period, no significant difference was found between the participation of children in online education in terms of
student scores (U:10; p=0.177). The referred score of those who participate in online educational activities other than
the online education process of children is calculated as 81.06+15.64, and the referred score of those who do not
participate is calculated as 90.88+94.19, and there is no statistically significant difference between them (U:11;
p=0.193). The referred score of the children of those who said they were undecided was 88.7 8+£9.74, the referred
score of the children of those who said they were undecided was95.49+3.75, and the referred score of the children
whose parents said they had no learning loss was 92.09+6.99, and these differences were not statistically significant
(H:1.354; p=0.508).

Table 4. Examining the relationship between the students' exam scores and the variables of level measurements

Student Points n Is p*

Parental concern level about the pandemic 30 -0.082 0.668
Children concern level about the pandemic 30 0.037 0.848
Parental effort level in coping with the pandemic 30 0.104 0.585
Child effort level in coping with the pandemic 30 -0.128 0.502
Ability to maintain remote social contact and emotional connection (parent) 30 -0.099 0.604
Ability to maintain remote social contact and emotional connection (child) 30 0.090 0.638

* p<0.05, rs: Spearman Correlation Parameter

In Table 4, the relationship between the variables related to the level measurements used in the study and the student
scores are examined, and the results are given. It was determined that there was no statistically significant relationship
between all measured levels and student scores (p>0.05).

DISCUSSION

In line with the opinions of the parents, learning losses during the pandemic period were investigated. In the
interviews, it is seen that the problems experienced by parents and children during the Pandemic; restrictions, anxiety,
grief and its effects, emotional, social, and academic problems; technological problems, disruptions in the education
and training process; and recovery as gains come to the forefront.

The participants were asked what is a pandemic, and in general, they defined the Pandemic as an epidemic that affects
humanity through the troubles they have experienced and as a frightening period in which they are very difficult.

According to Shanafelt and others, "The coronavirus disease 2019 (Covid-19) pandemic has become the most
important disease of our generation. This epidemic we are experiencing has affected people from almost all nations,
continents, races, and socioeconomic groups. Daily life has suddenly changed due to measures such as the quarantine
of entire communities, the closure of schools, social isolation, and on-site housing orders (Shanafelt et al., 2020).
Participants also stated that the fact that people are confined to their homes due to the Pandemic causes anxiety and
stress in them and that one of the biggest reasons for the stress is that their children are behind in education, and one
of the reasons for falling behind in education is the lack of technological devices, and the internet does not work,
another reason is the loss of work during the Pandemic.

Covid-19 causes anxiety because it adversely affects the normal lives of many people at the same time and contains
many uncertainties. The speed of the spread of the virus and the speed of human-to-human transmission also put
pressure on individual relationships. The uncertainty that arises because there is not enough information about how
long the epidemic will last and worsen increases anxiety. Feeling stressed and anxious every day during the pandemic
period may also have negative effects on psychological well-being (Cicek, B.,& Almali, V.,2020). It was stated that
the participants had experienced losses related to the Pandemic and that their anxiety levels were quite high due to
the fact that there were too many people around them who caught many diseases. They stated that they cleaned every
product they brought home from outside and themselves with disinfectant. It was stated that their anxiety levels were
also quite high in their children due to their high anxiety levels.

During the Pandemic, they were informed by the participants that their and their children's coping methods and their
children's methods of making efforts were equivalent. For example, at the beginning of the pandemic period, due to
their own concerns, they almost never went out of the house, they did not use any mass vehicles, and some participants
even stated that they did not send their children to optional face-to-face education and that they ensured that their
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child continued online at home and supported them in the home environment. It is stated that parents and children
receive online psychological support in the processes they are unresolved by focusing on the activities they will do
at home as coping methods. The vast majority of respondents stated that they are making a high level of effort to
cope with the Pandemic.

Children react by observing the reactions of the adults around them. In times of infectious disease-related epidemics,
especially when the reactions of adults give the message that they can cope calmly and safely, this is something that
provides significant support for children. Since children's reactions to stressful life events will differ from each other,
there are some common changes that should be followed in children (Aktiirk, H., 2020).

With the Covid-19 Pandemic, social life has been affected by urgent measures such as physical distancing, isolation,
working from home, and interruption of formal education, some of which are temporary and some of which are
permanent. These measures have changed the normal flow of daily life and caused transformations in social
interaction patterns, especially on the basis of physical distancing warnings (Oztiirk, Y., Ustiinalan, D., & Metin, B.,
2020). The consequences of restrictions and restrictive political arrangements and measures, the situation in children,
are determined by science; the emotions and emotions of children, especially wearing masks, prevent children from
being culturally alphabetized. The decrease in contact and the mask have made it difficult to develop a sense of unity
and characteristics such as empathy, sensitivity, and solidarity appropriate to the mood. Children during the
Pandemic; The development of fears such as fear of death and infecting someone else with disease affects children's
personality traits and negatively affects their self-confidence and well-intentioned behavior patterns in the social field
(Bernard, 2021). Participants reported that they were adversely affected by the restrictions with covid-19 and had to
struggle with the problems caused by them for about a year.

During the pandemic period, the sense of responsibility for learning and education is more in the parents, which
sometimes causes parents to develop oppressive and authoritarian parental attitudes in themselves.

They stated that they carried out many activities to do at home during the pandemic period. For example,
brainteasers, cookie making, kick-offs, painting artworks, online workshops.

Participants reported that their perspective on the distance education process was generally positive, that their
teachers worked very selflessly, and that there were problems with technological devices and internet access in the
early days of the pandemic period. According to Winthrop, increased use of blended learning approaches (digital and
face-to-face), recognition of the important role of teachers and schools in society and greater opportunities for respect
and support, more widespread use of quality teaching and learning materials, and increased collaboration among
teachers can be shown (Winthrop, 2020). Participants stated that students could not make their own individual
planning as a negative factor arising from the student in the distance education process. One of the biggest problems
in distance education is the problem of making individual planning of students. In students who are accustomed to
the structured classroom environment, it is a problem that they are not motivated enough to participate in the lesson
interactively and to do homework and repetition after the lesson. According to the results of the survey conducted in
98 countries on 18-27 March 2020; The weakness of students in terms of individual working abilities, their support
in terms of their individual working abilities, and the continuity of academic learning are among the first two criteria
that challenge countries in this process (Eken et al., 2020).

Participants generally expressed negative opinions about the pandemic period. In this process, they have been
affected quite negatively because they have experienced a lot of restriction, loss, fear, feelings of loneliness, and
uncertainty. In UNICEF's published report; the reactions of people affected both directly and indirectly by this
epidemic during any epidemic may include: fear of losing their livelihoods, fear of not being able to work during
isolation, fear of being dismissed, fear that quarantine for being associated with the disease will lead to social
exclusion (ethnic discrimination against people who are or are considered to be from the area affected by the disease),
helplessness due to isolation, unaccompanied children due to the fear of being bored, lonely and depressed, fear of
contracting and dying from the disease, avoiding approaching health facilities due to fear of being infected during
care, feeling powerless to protect loved ones, fear of losing loved ones due to the virus, fear of being separated from
caregivers and loved ones due to quarantine practice, fear of being infected due to the quarantine of their parents or
caregivers and the refusal to care for elderly or disabled people and the feeling of reliving the previous pandemic
experience (UNICEF, 2020).

Past research on school closures is not an ideal example for COVID-19 because distance learning has been
implemented in schools since the spring of 2020. Many states in America have switched to education at length.
According to the results of a Gallup poll conducted in early April, 83% of parents said that their children were
involved in the online learning program. This can reduce the learning losses experienced by children during the
pandemic period (Brenan, 2020). According to the World Bank report, four factors are at the root of learning losses
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during the Covid-19 Pandemic. These are; students' low time spent learning, stress, changes in the way of interaction
(remote-online), and decrease or disappearance of motivation to learn (Baz, 2021). Participants stated that they did
not have problems with their children's participation in distance education in the early days of the pandemic period,
but only technological devices, problems with infrastructure, motivation problems in students, and the lack of
sufficient space at home adversely affected participation in education. Participants reported that they observed that
although they solved their problems with the infrastructure, their children's classmates could not participate in
distance education.

A survey of 1,099 parents in Germany found that students' average learning time of 7.4 hours was almost halved,
with a reduction greater in low-achieving students. Low-achieving students spend the time they devote to learning;
It has been disproportionately replaced by activities such as TV or computer games (Grewening et al., 2021). The
participants stated that apart from distance education activities, the children participated in online project studies and
online educational workshops organized by Atasehir Municipality.

When asked about themselves and their children's ability to maintain their social relationships and emotional bonds
remotely, They said they were restricted, but they tried to prevent their social and emotional ties from being severed
through phone and online conversations.

Participants generally expressed negative opinions about the pandemic period. In this process, they have been
affected quite negatively because they have experienced a lot of restriction, loss, fear, feelings of loneliness, and
uncertainty. In UNICEF's published report; the reactions of people affected both directly and indirectly by this
epidemic during any epidemic may include: fear of losing their livelihoods, fear of not being able to work during
isolation, fear of being dismissed, fear that quarantine for being associated with the disease will lead to social
exclusion (ethnic discrimination against people who are or are considered to be from the area affected by the disease),
helplessness due to isolation,

unaccompanied children due to the fear of being bored, lonely, and depressed, fear of contracting and dying from the
disease, avoiding approaching health facilities due to fear of being infected during care, feeling powerless to protect
loved ones, fear of losing loved ones due to the virus, fear of being separated from caregivers and loved ones due to
quarantine practice, fear of being infected due to the quarantine of their parents or caregivers and the refusal to care
for elderly or disabled people and the feeling of reliving the previous pandemic experience (UNICEF, 2020).

The suspension of face-to-face instruction in schools during the Covid-19 Pandemic has raised concerns about the
consequences of student learning. In the Netherlands, extremely rich data examined the impact of school closures on
the performance of 350,000 primary school students on national exams before and after lockdown. The Netherlands
reveals a learning loss of about three percentage points, or 0.08 percent, despite representing the best-case scenario
with a relatively short 8-week quarantine and a high degree of technological access. The results in the Netherlands
are up to 55% higher in children with less educated parents. When investigating mechanisms, there is a cumulative
effect of learned knowledge rather than most of the effect. The average learning loss is one-fifth of a school year.
These results show that students may make little or no progress when learning from home and that there are far
greater losses in countries less prepared for distance learning. The longer schools remain closed during the Pandemic
and the longer the distance education process is prolonged, the higher the learning loss will be in direct proportion
(Engzell et al., 2020). In some of Europe's highest-income countries, findings have begun to emerge about learning
losses caused by school breaks during the Pandemic (Maldonado and De Witte, 2020). When learning outcomes are
compared during the eight-week school closure in Switzerland, for primary school students, learning outcomes
decline significantly and significant increases in learning loss heterogeneity during school closures (Shult et al.,
2021). In Belgium, schools were closed for nine weeks, and then more than 1/3 of the school year was affected due
to the continuation of some restrictions following the transition of schools to face-to-face education (Azevedo et al.,
2021).

In the research, some of the participants stated that the pandemic period affected them negatively in general and that
their children during the pandemic process; they reported that they observed that they experienced academic and
emotional losses. In the analyzes, the graduation averages of two different student groups who graduated in 2019 and
2022 were compared, and no significant difference was found in terms of whether there was learning loss in the
academic field. It was stated that in the early stages of the Pandemic, there were problems in the access of the
participants to education and training related to technological and internet infrastructure, but with the start of the
normalization process and distance education was managed successfully by the teachers in general and the learning
losses were compensated over time. Another reason why learning loss is not meaningful is that it is an important
factor that students have easy access to technological facilities and are supported at home. In the study conducted
with parents who agreed to participate in the study and accidental situation, no significant result was found in terms
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of learning loss since the students did not have a significant disadvantage. As a result of the researches conducted in
Turkey, when we look at the challenging situations of online education during the pandemic period, 3/4 of the
teachers participating in the research stated that the difficulty experienced by the students in accessing technology
was the most basic problem, and 2/5 stated that the digital literacy of the students was weak. When asked about the
reasons why students cannot follow live lessons regularly, 3/4 of the teachers stated that the lack of tools such as
computers/tablets and the internet of the students was the most important factor. In addition, 1/2 of the teachers stated
that parents remained passive about structuring the digital learning environment for their children as another
important problem. Especially considering that young children need the support of families, 2/5 of the teachers are;
the fact that parents have to work is defined by 1/3 of the teachers as the issues that prevent the students from
continuing the lessons actively. In addition, the fact that children do not have a quiet learning environment in distance
education has been reported as a problem by 1/4 of teachers. Already in the 2018 PISA surveys on households, it was
stated that in a significant part of the houses, access to technological devices and the internet was not sufficient, there
were a large proportion of students who had difficulty accessing computers, and there were a significant number of
children who did not have a quiet learning environment (Celik, 2020; Steel and Falcon 2020; Ozer et al., 2020).

In a study on learning losses during the summer holidays, it was documented that learning losses were most common
in disadvantaged students. The differences between low-income and middle-to-high-income children during the
summer holidays are quite high (Cooper et al., 1996; Allington et al., 2010). A meta-analysis by Cooper et al.
reviewed 39 studies showing that achievement test scores dropped during the summer holidays. The meta-analysis
examined the results of the 13 most recent studies. The meta-analysis found that summer vacation losses were equal
to 1/10th of the standard deviation relative to a month or spring test scores. During the summer holidays, the losses
in mathematics were higher than in reading. The gender and racial characteristics of the students did not make any
difference in learning losses, but the negative impact of summer increased due to the increase in the grade levels of
the students (Cooper et al., 1996). In a prominent study of learning loss during the summer holidays, students reported
approximately one month of learning loss during this period (Alexander et al., 2001; Cooper et al., 1996). According
to Kunthed et al., it is difficult to predict the outcomes of distance learning, even given the evidence. In a UK study
on pandemic-era learning losses, there were significant declines in all subjects and group achievements between 2019
and 2020 by comparing summer assignments given to primary school students in public schools and outcomes
received in the summer of 2019. Major decreases were especially seen in the mathematics class of 3rd and 4th-grade
students. However, scores from GPS (grammar, punctuation, markers, and spelling) have declined drastically each
year (Cohen, 2020). According to data from the CurricUlum Associates i-Ready Platform (USA), the students in the
sample group learned arithmetic and 87% reading from their classmates at the grade level by fall. Students
experienced an average loss of 33% in arithmetic over a 3-month period and 13% in reading in a 1.5-month period
(Dorn et al., 2020).

In a study on the effect of school closures on standardized test achievement, the effect of school closures in the Dutch-
speaking Flaman region in Belgium was examined on the basis of standardized tests in recent years. A standard
deviation of 17 and a decrease in Dutch scores (reading, writing, language), and a standard deviation of 0.19
compared to previous cohorts were found. These findings are relevant when considering school structure,
standardized tests, and school impacts. Given the magnitude of the impact, the combination of the loss process of
school closures and learning loss is observed. In addition, inequality is observed in schools by both 8% for Dutch
and 7% in mathematics (Maldonado & Witte, 2021).

Research on Pakistani children has found that it negatively affects students' learning and school attendance. The study
found that there was a significant decline in learning-adjusted school years (LAYS) and that there were worse
outcomes in girls than boys. 50% drop out of school because 2 million households are affected economically, which
is more pronounced at the elementary level (Khan & Ahmed, 2021). In the study conducted in Norway, the writing
quality, handwriting fluency, and attitudes towards the writing of the students (421 girls, 396 boys) in distance
education conducted for almost 7 weeks were compared with the first-year students (835 girls, 801 boys) in the same
school before the Pandemic. The group of students who took a break from education during the Pandemic had lower
scores in terms of writing quality, handwriting fluency, and attitude towards writing than first-year students who
were educated in the previous year (Skar et al., 2021). In Australia's New South Wales region, data from more than
4800 3rd and 4th graders from public schools were encountered. In the analysis, no significant difference was found
in student achievements in 2019 and 2020. When the sample group is examined in terms of disadvantage and
advantage (ICSEA), if the 3rd year group in the least advantaged subschools achieved two months less progress in
mathematics, 3rd grade students in ICSEA intermediate schools made two months more progress (Gore et al., 2021).
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In a study conducted with classroom teachers, there is a learning loss in the mathematics lesson of the area where the
students lose in the first place and then in the Turkish lesson. According to classroom teachers, the lesson with the
lowest level of learning loss is life science (Sulak&Capanoglu, 2022).

CONCLUSION AND RECOMMENDATION

In any case, where education and training are interrupted, it is seen that there is a learning loss. It has been found that
there are learning losses in the majority of the researches conducted in the world and in Turkey. Since there was no
significant disadvantage in the random group selected in this research on learning loss, no meaningful finding could
be reached about learning loss as a result of the analyzes. Since the grades will not always give us accurate results in
the measurement of learning losses and the learning losses will be understood in a longer process, it will be possible
to reach different results with learning losses in a study that will be more comprehensive of the sample group and its
stakeholders.
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Oz-Sefkat Becerisinin Covid-19 Kaygisi ve Yalmizhk ile Tliskisinin
Incelenmesi
Examining the Relationship of Self-Compassion Skill with Covid-19 Anxiety and
Loneliness
OZET
Bu galismanin amaci, 6z-sefkat becerisinin énemini ortaya koymaktir. Oz-sefkat becerisine sahip . . - .1
veya 0z sefkat becerisi yiliksek olan kisilerin aci, kaygi, 6fke gibi duygulara bakis agist degismektedir. ?;:;;?fie;;tgggukelgl

Son dénemde yasanan koronaviriis pandemisi, pandemi ve degisen kosullarla yalnizlagan bireylerin
0z sefkat becerisine ihtiyaclari artmaktadir. Bu arastirma ile 6z sefkat, Covid-19 Kaygisi ve yalnizlik
arasindaki iligkiler incelenmektir. Arastirma modeli olarak iliskisel tarama modeli kullanilmigtir.
Covid-19 Kaygisi, 6z sefkat, duygusal ve sosyal yalnizlik 6lgeklerinden olusan anket 350 kisiye
yoneltilmistir. Toplanan anket yanitlar1 SPSS 24 ile analiz edilmistir. Analizlerde %95 giiven aralig1
esas alinmustir. Oncelikle kullanilan &lgeklerin giivenilirliginin ve i¢ tutarliligimin analizi i¢in tiim alt
boyutlar ve dlgekler bazinda Cronbach’s Alpha katsayilari hesaplanmistir. Buna gore, Covid-19
Kaygisi, 6z sefkat ile duygusal ve sosyal yalnizlik 6lgeklerinin giivenilirlik katsayilari sirastyla
(,962), (,766) ve (,872) seklinde hesaplanmistir ve tiim Olgekler yliksek giivenilir skalasinda yer
almistir. Degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in korelasyon analizi yapilmistir ve
yorumlanmistir. Korelasyonlar p<,05 elde edildiginden dolay1 anlamli bulunmustur. Buna gore,
bireylerde 6z sefkat becerisi arttikga Covid-19 kaygi diizeylerinde azalma olmustur. Oz sefkat
becerisinin artmasiyla iyi hal ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma ile 6z-sefkatin kaygi gibi olumsuz
duygular s6z konusu oldugunda onlar iizerinde olumlu etki yapabilecegi gosterilmistir. Yapilan
regresyon analizi sonuglart da gostermistir ki 6z-sefkat becerisi degiskeni Covid-19 Kaygisini
anlamli bir sekilde yordamaktadir. Kayginin azalmasi 6z-sefkatin artmasiyla saglanabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 pandemisi, Kaygi, Sefkat, Yalnizlik.
ABSTRACT

The purpose this study is to reveal the self-compassion skill. To monitor the perspective of people
with self-compassion skills or high self-compassion skills on emotions such as pain, anxiety, anger.
The need for self-care skills of individuals who are alone with the recent coronavirus pandemic,
pandemic and conditions is increasing. The aim of this research is to examine the relationships
between self-compassion, Covid-19 anxiety and loneliness. The questionnaire consisting of Covid-
19 anxiety, self-compassion, emotional and social loneliness scales was directed to 350 people.
Collected survey responses were analyzed with SPSS 24. The analysis was based on a 95%
confidence interval. First of all, Cronbach’s Alpha coefficients were calculated on the basis of all
sub-dimensions and scales to analyze the reliability and internal consistency of the scales used.
Accordingly, the reliability coefficients of the Covid-19 anxiety, self-compassion, and emotional and
social loneliness scales were calculated as (.962), (.766) and (.872), respectively, and all scales were
included in the high reliability scale. Correlation analysis was performed and interpreted to examine
the relationship between the variables. The correlations were found to be significant as p<.05.
Accordingly, as individuals’ self-compassion skills increased, their covit-19 anxiety decreased. With
the increase in self-compassion skills, good behavior emerges. This study showed that self-
compassion can be a tool when it comes to negative emotions such as anxiety. The results of the
regression analysis also showed that self-compassion skill predicted anxiety. Reduction in anxiety
can be achieved by increasing self-compassion.

Keywords: Covid-19, Anxiety, Compassion, Loneliness
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Covid-19 pandemic, which broke out in 2019 and influenced the whole world, had several physical, psychological
and social impacts on people and these impacts still continue. The rapid transmission of coronavirus at the onset of
the pandemic, the constant evolution of the virus and the increase in its variations caused a decrease in the social
relationship of people. The necessity of staying at home, the isolation processes and hygiene concern have caused
people to feel anxiety. In addition, the fact that some people pay utmost attention to protective measures at familial,
workplace and social environments and take the virus very seriously whereas some do not take care of it the same
way have caused interpersonal conflicts. However, the death cases, the intensive care cases, the fear of losing loved
ones or of dying, the disease itself and some ongoing disorders in people after the disease due to Covid-19 disease
also brought along the anxiety, trauma, stress, mood disorders (Sahin, M., 2019). Some people have tended to isolate
themselves, that is to say, to loneliness to protect themselves from such cases.

Loneliness is one of the most intense feelings that people may experience recently. It is thought that the loneliness
feeling is experienced in almost every developmental period and people are exposed to the negativities brought by
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loneliness experience especially in their adulthood. People experience a feeling of loneliness to a greater or lesser
extent at any point in their lives. Loneliness is the most hurtful feeling of all human experiences, which emerges in
cases where the intimacy need of the person is not met (Sullivan, 1953). It is not easy to immediately identify whether
people are alone, to detect quickly and precisely in one fell swoop. Because loneliness is a state and emotion, so a
person feels or does not feel alone; that is, it is not possible to detect loneliness externally (Tufan, 2003). Loneliness
is the feeling of not being understood emotionally when there are people around the individual, the need to be
understood or the psychological needs that will come from another person cannot be met. It is estimated that one in
four people experience loneliness for some time (Perlman, 1988). Loneliness is associated with many psychological
and physical disorders (DiTommaso and Spinner, 1997). Given the concepts such as loneliness and anxiety, self-
compassion concept is considered as a beneficial alternative for psychological well-being (Rosenberg, 2000). When
the results of the studies performed are examined, self-compassion is seen to be in a positive relationship with many
concepts such as self-acceptance, happiness, being positive, optimism, life satisfaction, social interest, awareness,
personal development. However, self-compassion is found to have a negative relationship with concepts such as
anxiety, depression, self-criticism, thought pressure and neurotic perfectionism (Neff, 2003°a, 2003°b; Neff et al.,
2005). Self-compassion can be defined as the state that the individual is open to the feelings that cause him/her to
experience pain and distress, approaches him/herself with caring and loving attitudes, is sympathetic towards his/her
inadequacies and failures and accepts his/her negative experiences as a natural process of the human life (Neff,
2003’a).

Covid-19 Anxiety

Coronavirus pandemic (Covid-19) broke out in 2019 in Wuhan state affiliated to Hubei state of China and then it
spread to every continent, except for Antarctica, causing it to be named as pandemic (Wang, Di, Ye and Wei, 2020).
The virus has caused a disease, which leads to severe acute respiratory infections and the fatal effect of which
increases with the advancing age (Cobanoglu, 2020: 37).

Covid-19 pandemic was anticipated to be over when the societies were immunized against the disease and it was
reported that vaccination would play a key role in this regard. As the result of the intensive studies performed by the
scientists, many vaccines were developed against Covid-19 and vaccination started in December 8, 2019 in the world
and in January 14, 2021 in Turkey. As the result of vaccination, the pandemic gradually lost its effect, but is not yet
completely over.

According to the data from a survey study, 53.4% of the participants rated the psychological effect of the pandemic
as moderate to severe: 16.5% of the participants reported moderate-to-severe depressive symptoms, while 28.8%
reported moderate-to-severe anxiety symptoms and the remaining portion reported moderate-to-severe stress levels.
In addition, it is seen that Covid-19 anxiety decreases with increasing age, and Covid-19 anxiety and hihg values are
observed in the range of 41-50 and 51-60. The reason fort his is thought to be that people in these age groups have
elderly parents and children who are actively involved in social life (Sahin, Tetik Kiigtlikel¢i, 2020). According to the
data from a survey conducted in China when the Covid-19 pandemic first broke out, the approximately one third of
the responders was seen to have a moderate-to-severe anxiety for the virus that caused the disease (Wang et. al.,
2020).

The fact that the disease is widespread this much and Covid-19 risk has continued for a long time, that the
transmission rate of the virus is high due to mutation despite decrease in the mortality rates in those who are
vaccinated, that the mortality rates have increased again in those who have not been vaccinated or have not completed
their vaccination, and that the risks continue causes an increase in the stress, psychological problems and anxiety
incidences in individuals.

Self-Compassion Skill

Increasing the number of the self-protection alternatives of the individuals is thought to be critical in order to alleviate
or prevent psychological problems that may occur in the society in these times when the negative situations such as
pandemics, natural disasters etc. are prevailing (Pablo et al. 2020). At this point, self-compassion concept, which
may support the individuals in dealing with certain fears, springs to mind. Briefly, self-compassion can be described
as the capability of the person to be a friend of him/herself. It is the state that the person shows support, care, grace,
understanding and patience to him/herself as well in the same way that s/he shows to a very close friend when s/he
goes through tough times, is in trouble or has difficult emotions. Self-compassion does not mean self-indulgence,
selfishness, self-pitying, self-confidence or carelessness. Self-compassion means the individual’s being kind and
understanding towards him/herself, instead of judging him/herself mercilessly for inadequacies, defects and mistakes.
It is stated that self-compassion is the key to mental health, and is in a close relationship with openness to others and
empathy (Atalay, 2019).
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Self-compassion can be defined as the state that the individual is open to the feelings that cause him/her to go through
suffering, pain and distress, approaches him/herself with caring and loving attitudes, is sympathetic towards his/her
inadequacies and failures and accepts his/her negative experiences as a natural process of the human life (Neff,
2003’a). According to this definition, self-compassion is seen to be composed of three main components, namely
self-kindness, common humanity approach and awareness.

First of all, self-kindness means the individual’s trying to understand him/herself with no prejudice, and approaching
all defects with kindness and grace, instead of judging him/herself. The people do not always get what they want,
everything may not be the way that the person desires or everyone may not behave the way that the person desires.
Thus, when the expectations of the person are not fulfilled, suffering, stress and disappointment may occur. When
the reality is accepted with sympathy, grace, kindness and love, a great emotional calmness is achieved. In the
literature, there is judgment concept versus self-kindness (Neff, 2003°a).

Second one is common humanity approach. Common humanity approach means that the suffering experienced and
the personal inadequacies are for all humanity. There are states of being mortal, sensitive and faulty within the
definition of being human. Everybody suffers, everybody has defects and everybody may be distressed. In case that
such awareness is achieved, when a person has faced with experiences causing failures, pain and distress, it is seen
that all such experiences are a part of humanity experiences, instead of self-judgment and isolation tendency (Neff,
2003°b). This inevitable common ground that the mankind possesses emphasizes the ties and links of the ego of the
person with other people and of the people with each other (Kirkpatrick, 2005). Common humanity approach is
opposed to isolation.

The third component of self-compassion is awareness. Self-compassion requires not ignoring, suppressing,
exaggerating our negative feelings, and having a balanced attitude towards them. The balanced attitude allows us to
see our tough negative states as they are, clearly and with awareness. Mindfulness is an open mind state in which the
person observes his/her thoughts and feelings without attempting to suppress or deny them (Neff, 2003°b). Martin
(1997) defined this concept as “a state of psychological freedom that occurs at times when the attention of the
individual is calm and flexible without being stuck to any point of view”. The individual with a high level of
awareness accepts the personal experiences “as they are”, not as good-bad or healthy-unhealthy, because the person
cannot ignore the pain and feel sympathy at the same time.

Although these three components of self-compassion differ in terms of meaning, they are in interaction with each
other. Improving one of them also improves the others. The studies performed state that the awareness is of prime
importance, that the awareness has a positive impact on the approaches of the people towards their negative
experiences, and that it helps them develop the feelings of self-kindness and common humanity sense (Neff, 2003°b).
Furthermore, nonjudgmental awareness state reduces self-criticism and makes it easier for the individual to
understand him/herself, thus self-kindness development is supported (Jopling, 2000).

Emotional and Social Loneliness

Today, rapidly changing culture, familial and business life, social life, developing technology, decrease in
socialization because of technology, the prolongation of human life, individualization, urbanization and alienation
that occurs at the same time, and isolation cause the people to experience loneliness. Throughout their lives, people
may experience loneliness at any time of their lives. In his study in 1953, Sullivan defines the loneliness as the most
hurtful situation that occurs when the intimacy need of the person is not met. In another source, the loneliness is
defined as “unpleasant psychological state that occurs in the social relationships of the person quantitatively or
qualitatively” (Peplau and Perlman, 1988). Kozakli (2006) defines loneliness as “a danger that causes the person to
experience pain and distress and occurs against the psychological, physical and social integrity of the person”.

Many current definitions of loneliness show that loneliness is an unpleasant feeling and disincentive and sorrowful
experience that may yield primarily severe results (Peplau and Perlman, 1988). Loneliness handled as experience is
also associated with many psychological and physical disorders (DiTommaso and Spinner, 1997). Determining
whether people are alone or not is not easy. Because loneliness is a state, a feeling, it is not easy to detect from outside
(Tufan, 2003). Loneliness is the feeling of not being understood emotionally when there are people around, the need
to be understood or even support from another person may not be able to meet this need. Studies show that the
loneliness is associated with the concepts such as worry, anxiety, alcohol dependency, dissatisfaction, psychosomatic
disorders, self-respect, unhappiness, sense of alienation, not being understood, alienation, depression (Goodwin,
Cook and Yung, 2001).
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Literature mentions two types of loneliness, namely emotional and social. Both types of loneliness include
deprivation. Emotional loneliness is caused by the failure of a person to establish intimacy with another person or to
lack of an attachment relationship. Social loneliness means that the person cannot have a social relationship.

Covid-19 Anxiety and Self-Compassion Skill

When the literature was reviewed, no studies on the association of Covid-19 anxiety with self-compassion were
found. It is thought that the studies on Covid-19 fear and self-compassion have a supportive nature.

It is found in the studies performed that self-compassion reduces Covid-19 fear and also prevents the occurrence of
mental disorders such depressed mood and anxiety, which may be resulted from the fear. It is important to increase
the self-compassion levels of the individuals and support the individuals emotionally at these times when there is a
big risk factor such as COVID-19 for mental well-being. It has been found in international and national literature that
the studies on this subject are limited in number, and that there are no supportive studies in this regard (Ozer, Sahin
Altun, 2022). In this study, the relationship between sub-dimensions of the self-compassion skill and Covid-19
Anxiety was also examined.

Hi: There is a relationship between Covid-19 Anxiety levels of the people and their self-compassion skills.
Covid-19 Anxiety and Emotional & Social Loneliness

In the literature, no studies in which Covid-19 Anxiety was associated with loneliness were found. However, in a
study on students going through Covid-19 experience, it was found that the results of this experience had a negative
effect on psychological resilience of the students, and this isolated them. The individuals’ not losing their purpose of
life or their getting over their anxieties towards the future is important for their psychological health and for their
elimination of the sense of loneliness (Cetin, Anuk, 2020).

Ha: There is a relationship between Covid-19 Anxiety levels of the people and their loneliness.
Self-Compassion Skill and Emotional & Social Loneliness

A negative relationship was found between self-compassion skill and loneliness in a study on adolescents in the
literature. This finding shows that the adolescents who cannot forgive themselves tend to isolate themselves by
feeling that they are not worth being forgiven either and withdrawing themselves from social relationships (Karatas,
Uzun, 2021).

Hs. There is a relationship between self-compassion skill of the people and their loneliness.

METHOD

Necessary permissions regarding the scales used in the study were obtained. Besides, the study was certified ethically.
Method

The study is a descriptive study with survey model. As this study intends to analyze the situation between “The
Relationship of Self-Compassion Skill with Covid19 Anxiety and Loneliness”, descriptive survey model was used.
The survey models are a model that is suitable for the studies intending to describe a situation, which has existed in
the past or is still existing, as is (Karasar, 2019).

The data were collected via an online questionnaire. SPSS program was used to analyze the data collected.
Correlation analysis was used to examine the relationship between variables. In addition, t-tests and variance analysis
were used for the analysis of the difference that was caused by demographic features.

Sample

Convenience sampling technique was used as the sampling method. A questionnaire study was carried out with 350
volunteered participants between July 2022 and September 2022 through the Internet.
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Table 1: Demographic Features of Participants

N N %
Age ranges 20 and below 69 19.7%
21 to 30 157 44.9%
31to 40 61 17.4%
41 to 50 42 12.0%

51 to 61 21 6.0%
Gender Female 273 78.0%
Male 77 22.0%
Marital status Married 98 28.0%
Single 187 53.4%
With partner 39 11.1%

Single 26 7.4%
Diagnosed with Covid-19 Yes 120 34.3%
No 230 65.7%

The ages of 44.9% of the participants range between 21 and 30. Females consist of 78% of all samples. The number
of participants whose marital status is single is 187. 120 study participants were diagnosed with coronavirus and
consist of a portion of 34.3% of all samples.

Data Collection Tools

Three different scales were used in the study, namely the self-compassion, social and loneliness, and Covid-19
Anxiety scale. Necessary permissions for using the scales were obtained.

Self-compassion scale was developed by Kristen Neff in 2003 as 26 items and 6 sub-dimensions. The study of
adapting to Turkish was performed in 2007. Accordingly, the scale has 6 dimensions and 26 items, which is consistent
with the original version. These dimensions are self-compassion and self-judgment consisting of five items each;
sense of sharing, isolation, awareness and over identification consisting of four items each. The scale is evaluated
with 5-point likert scale. The scores that can be obtained from the scale vary between 26 and 130. Mean scores of six
sub-scales give mean total self-compassion (Akin, Ak, Abaci, 2007).

Covid-19 Anxiety scale was developed in 2021 with 22 items and 4 sub-scales in order to be able to measure the
anxiety level that people go through due to the pandemics (Sahin, Tetik Kiigiikelgi, 2021). The dimensions are
“Objective and Neurotic Anxiety” dimension consisting of 12 items, “Anxiety of Contacting People” dimension
consisting of 5 items, “Compulsive Behavior” dimension consisting of three items and “Sleep Hygiene” dimension
consisting of 2 items. The scale is evaluated with 5-point likert scale. As the scores that can be obtained from the
scale increase, the anxiety levels also increase.

The social and loneliness scale was, on the other hand, developed by DiTommaso and Spinner (1997) in order to
measure the feeling of loneliness, in a way to be consistent with Weiss's (1973) distinction between the experience
of emotional isolation (emotional loneliness) and social isolation (social loneliness) and as multi-dimensional based
on the theory. The scale consists of 15 items and 3 sub-dimensions in total (Di Tommaso, 1997). The Turkish
adaptation was made by Akgiil (Akgiil, H., 2020). The Turkish version of the “Social and emotional loneliness scale
for adults” is compatible with the original scale. The scale is evaluated with 7-point likert scale. The scale is answered
by checking the option that is thought to express the person in the best way. The scores to be obtained from the scale
vary between 15 and 105.

STATISTICAL ANALYSIS

The data collected in the study were analyzed by using SPSS 24 and the tables were interpreted. In order to
determine the reliability and internal consistency values of the scales used in the study, Cronbach’s Alpha
coefficients were used. The correlation analysis was performed for the relationship between scales, and regression
analysis was performed for modeling the cause and effect relationship.

Findings
Reliability and Internal Consistency

The scale used in a study and the validity and reliability of the scales are very important for study results. The scale(s)
should be tested in terms of the reliability and validity before using. Accordingly, the reliability is an indicator of
how carefully the questions used to measure a variable are answered (Ozdogan, Kalemci, Tiiziin, 2007). In this study,
the coefficients of Cronbach’s Alpha model will be used while performing Reliability Analysis.
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Cronbach’s Alpha coefficient can also be defined as the fit value depending on the correlation between the questions.
In case that the value of the Cronbach’s Alpha coefficient is (.70) and above, the scale is considered as reliable
(Kalayct S., 2006).

Table 2: Cronbach’s Alpha Values of Scales

Scales Item Number Cronbach’s Alpha Value
. Covid-19 Anxiety 22 961
. Loneliness 15 766
. Self-Compassion Skill 26 .663

Covid-19 Anxiety scale used within the scope of the study consists of 22 items and is included in the very reliable
range with confidence coefficient (.961); and the loneliness scale consists of 15 items and is included in the highly
reliable range with confidence coefficient (.0766). Self-compassion skill scale consists of 26 items and is included in
the reliable range with the confidence value (.663). The reliability and internal consistency values of all scales used
for the study are high and reliable.

Correlation Analysis

Correlation coefficient is a tool used for the determination of the magnitude and direction of the changes of two
scales, but does not establish a cause and effect relationship in any way. The minimum value that the correlation
coefficient can take is -1, and the maximum value is +1 (Biiyiikoztiirk, S. 2017). The results of the correlation analysis
performed to test the hypotheses of the study are presented in Table 3.

Table 3: Correlation Analysis Results of Variables

WA SD 1 2 3
1 Self-Compassion 2.9703 0.65421 1
2 Covid-19 Anxiety 53.520 20.8847 -0.241" 1
3 Loneliness 47.331 18.4045 0.315™ -0.279" 1

##p<0.01, *p<0.05

The result of the correlation analysis show that there is a negative relationship between covid-19 anxiety levels of
the participants and their self-compassion skills (p<0.05: R=-0.241); and a positive relationship between the self-
compassion skill and loneliness (p<0.01: r=0.315). In this case, Hi; and H> hypotheses are accepted. In addition, a
negative relationship between Covid-19 Anxiety levels and loneliness (p<0.05: r=-0.279) was found.

As the Covid-19 Anxiety scores of the people has increased, their loneliness has decreased. However, as the self-
compassion skill has increased, the loneliness of people has also increased.

Regression Analysis

Regression analysis is an analysis that expresses the relationship between the variables mathematically. It is necessary
to make an independent and dependent variable separation between variables that are interrelated. The models
established in the study are given in Table4.

Table 4: Regression Analysis Results of Variables

Dependent Variable Predictor Variable B B t R?

Covid-19 Anxiety Self-Compassion Skill -0.241 -3.545 -2.085 0.06
Loneliness Level Self-Compassion Skill 0.315 8.849 6.182 0.09
Covid-19 Anxiety Loneliness Level -0.130 -0.136 -2.256 0.08

#%p<0.01, *p<0.05

As Covid-19 Anxiety levels increase, the self-compassion skill decreases in the individuals. The decreased self-
compassion causes an increase in the anxiety of people in case of a disease. When the individuals show compassion
towards themselves in the same way that they show to a very close friend, their anxiety decreases.

CONCLUSIONS AND DISCUSSION

This study focuses primarily on examining the attitudes of the individuals about self-compassion, loneliness and
Covid-19 Anxiety concepts. As the result of the correlation analysis, significant relationships were found between
self-compassion skill, and coronavirus anxiety and loneliness. Self-compassion skill has a positive effect on social
loneliness in the individuals. This result also shows parallelism with the study performed by Karatas and Uzun in
2021 on adolescents. Self-compassion concept is the condition that the individual is open to his/her own suffering,
does not avoid it and is not unrelated, but that s/he feels a desire to reduce his/her pain and agony, heals him/herself
with compassion and understand the feeling of inadequacy and failure, which s/he considers as experience, without
judging them (Deniz, Kesici and Siimer, 2008; Elitisiikk, 2014) Besides, self-compassion is also described in the
literature as the ability of the people to show the positive behaviors that they show to a suffering loved one also to
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themselves in the face of any difficult situation. This also supports the fact that the self-compassion is related to a
social loneliness. It has been found that there is a positive correlation between loneliness, and the self-kindness, which
is one of sub-dimensions of self-compassion, and self-judgment. The self-kindness concept is the opposite of negative
judgment of one's own self. The individual facing negativities in the life tend to blame him/herself. Individuals with
high self-compassion are moderate and understanding towards themselves instead of criticizing themselves in
troubled situations. Self-kindness, which is one of the sub-dimensions of self-compassion, and awareness are
associated with Covid-19 Anxiety. The results obtained show that the anxiety increased with the increased awareness,
but the anxiety decrease with the increased self-kindness. This result is one of the significant results for literature.

It is important to increase the number of studies on the self-compassion skill, to be able to promote the self-
compassion more, and to be able to promote the studies that may be performed in order to increase the skill.

The factors in the decrease of self-compassion and in the emergence of negative criticisms and feelings:

A significant portion of the people criticizes themselves mercilessly even if they do not show this outwardly. During
their childhood, they internalize the behavior, thought and feelings of their parents and authority figures and record
this to their ego states, and retrieve and play these records in the face of a failure and criticize themselves even more
than their parents.

v The most important reasons for this include the high expectations of the parents from the child, which exceed the
strength of the child. When they cannot fulfill these expectations, the fear and anxiety of losing the love of their
parents increase in children.

v" For this reason, the children strive to be successful, to be perfect, to please the others and to be strong, even if this
exceeds their strength. However, the children who are criticized when they cannot fulfill the high expectations
perceive themselves as inadequate, imperfect and helpless, and think that all the negativities occur because of
them.

v' The individuals who internalize these decisions, turn them into a life style and life fiction and record them to the
ego state lose their self-esteem in cases that exceed their strength and capabilities, beat and criticize themselves
mercilessly, go through physical tensions for the fear of being perceived as helpless and inadequate, and their
anxiety levels increase.

SUGGESTIONS
What to do to increase the self-compassion skill and decrease the negative feelings and anxiety:
Training should be provided to the parents to increase their self-compassion skills:

In order to improve the self-compassion skills of children and to make them turn the negative situations to positive,
the parents should be provided with the training below:

v" To accept the children unconditionally, to respect their existence, and to acknowledge their existence even when
they make mistakes,

v To acknowledge the existence of the children who engage in undesired behaviors, explaining them why that
behavior is unacceptable with its justification,

v To make the children feel their subjective existence and uniqueness, without comparing them with the others,

v" To provide the children with environments in which they can make choices according to their own interests and
desires, and they can realize the self-discovery period while continuing their developmental journey,

v The guide the children while they are realizing their innate potentials and fulfilling their duties in the zone of
proximal development, to provide them with positive messages as they succeed in the duties in the zone of
proximal development and put forward their potentials

Awareness training should be provided to adults:

v" Training in which the individuals facing with negative situations during the adulthood realize that their life fictions
and their way of thinking cause emotional, behavioral and physiological problems as well as become aware of
their positive and negative way of thinking,

v" Training in which they can evaluate their way of thinking, can come up with alternative thoughts instead of
automatic thoughts and beliefs about the emerging situation, can try solution methods by which they can change
the negative situations they face with, to develop new approaches in this regard and they can notice their childhood
fictions should be provided.
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When the above-mentioned conditions are met, the children and adults will be able to gain the ability to be healthy
individuals who do not judge themselves, have self-esteem, embrace their success and failures, show self-compassion
in the negative situations and say “I Am OK, so the Others Are OK”. The individuals with a high level of awareness
about the present situation will be able to “acknowledge their personal experiences here and now as they are, not as
good-bad or healthy-unhealthy, and show themselves self-compassion by accepting the behaviors they show as well
as their thought and feelings”.
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OZET

Sosyal bilimler alaninda yer alan pek ¢ok ¢alisma gibi, miizik bilimi alaninda da aragtirmalar belli
yontemler dogrultusunda saglikli bir siire¢ i¢inde arastirilmalidir. Bu ¢aligmada problem, miizik
bilimi alaninda yapilan ¢alismalarda secilen yontemlerin, baska alanlardaki yontem gesitliligine gore
daha sinirli olmasi ihtimalinin bulunmasidir. Ozellikle geleneksel miizikle ilgili nitel aragtirmalarda
bu gozlenmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada, Ulusal Tez Merkezi'nde yer alan Anadolu asiklik
gelenegiyle ilgili lisansiistii caligmalarin yontem bilimsel agidan incelenmesini ele almaktadir.
Calismanin amaci, Anadolu asiklik gelenegi ile ilgili yapilan lisansiistii calismalarin yontem bilimsel
yaklagimlarini, 6rneklemi tespit etmede izledikleri yolu ve bulgulart nasil degerlendirdikleri gibi
konular1 analiz etmektir. Bu baglamda, Ulusal Tez Merkezi'nde konuyla ilgili rastgele belirlenen ve
indirme erisimine izni bulunan toplamda 8 adet tez segilmis ve incelenmistir. Yapilan incelemede,
calismalarda kullanilan yontemler, 6rnekleme, veri toplama ve veri analizi gibi yontem bilimsel
acidan nasil yaklagimlar sergilediklerini ortaya koymustur. Caligmanin bulgulari, Anadolu asiklik
gelenegi konusunda yapilan lisansiistii ¢alismalarin genellikle nitel arastirma yontemlerine agirlik
verdigini; Ozellikle etnografik ve igerik analizi gibi yontemlerin de sikg¢a kullanildigini
gostermektedir. Yapilan yiiksek lisans tezlerde; drneklem secimi, veri toplama siirecleri ve veri
analizi teknikleri gibi yontem bilimsel konularda bazi zayifliklarin da bulundugu tespit edilmistir.
Bunlar, 6zellikle problemin ¢6ziimiine iliskin genellikle ayn1 yontemler {izerinden ¢dziilmesine ve
bu yaklasimmn da genelde yoruma dayali oldugunu gostermektedir. Sonu¢ olarak, bu c¢alisma,
Anadolu asiklik gelenegi konusunda yapilan lisansiistii ¢alismalarin ydntem bilimsel acidan
degerlendirilmesine katki saglamaktadir. Calismanin bulgular, gelecekteki arastirmalara
metodolojik agidan daha giiglii bir temel olusturmak i¢in rehberlik edebilir.

Anahtar Kelimeler: Asiklik Gelenegi, Tez Calismalari, Y6ntem Bilim

ABSTRACT

As many studies in the field of social sciences, the field of music science should be researched in a
healthy process to ensure that the researches are clear. To overcome this problem, what has been
done in the field of music science is that the selected methods are likely to be more detailed than the
method limitation in other fields. This is observed especially in the characteristics of traditional
music. For this reason, this post-graduate study method on the Anatolian minstrel tradition in the
National Thesis Center examines the scientific scope. The aim of the study is to analyze the issues
such as the scientific approaches to the postgraduate study method related to the Anatolian minstrel
tradition, the way they followed in determining the sample and how the family evaluated it. In this
context, a total of § thesis, which are randomly selected and have permission to download, were
selected and examined in the National Thesis Center. The review revealed that they demonstrated
how they handled the scientific methods used in assessments, such as running, data collection, and
data analysis. The postgraduate studies of the study unit, which are structured on the Anatolian
minstrel tradition, generally focus on qualitative research methods; It also shows the results of
methods such as ethnographic and content analysis. In the master's theses; It has been determined
that there are some weaknesses in the methodological structure such as selection selection, data
collection processes and data analysis. These show that you usually set out from the same expectation
for the solution of the problem, and this approach is often based on interpretation. As a result, this
study contributes to the scientific expansion perspective of the graduate study method structured on
the Anatolian minstrel tradition. Study data can be guided by a methodology measures to build a
stronger foundation.

Keywords: Minstrelsy Tradition, Thesis Studies, Methodology
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Anadolu asiklik geleneginin derin kdkeni hakkinda kesin ve belirli bir bilgi bulunmamaktadir. Ancak, aragtirmalar
ve akademik tartigmalar, bu gelenegin kokeni konusunda gesitli teorileri igermektedir. Bir teoriye gore, Anadolu
asiklik gelenegi, Orta Asya'dan Anadolu'ya go¢ eden Tiirk boylarmin kiiltiirel mirasini yansitmaktadir. Tiirk boylari,
Orta Asya'da gogebe bir yasam siirdiiriirken, asiklik gelenegi gibi sozlii edebiyat ve miizik kiiltiirleri gelistirmistir.
Bu kiiltiirel miras, gogler sonucu Anadolu'ya tasinmis ve burada yerel unsurlarla da kaynasarak giiniimiizdeki
Anadolu asiklik gelenegini olusturmus olabilirler. Diger bir teori ise, Anadolu asiklik geleneginin yerel Anadolu
kiiltiirlerinden tiiremis olabilecegini 6ne slirmektedir. Anadolu, tarihsel olarak bircok farkli medeniyete ev sahipligi
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yapmis bir cografyadir ve bu medeniyetlerin kiiltiirel etkilesimleri, asiklik geleneginin olusumunu etkilemis olabilir.
Ozellikle, Selguklu ve Osmanli dénemlerinde Anadolu'da gelisen sosyal ve kiiltiirel yapilar, asiklik geleneginin
olusumunu etkilemis olabilir. Ancak, Anadolu asiklik geleneginin kdkeni hakkinda kesin bir kaniya varmak zor
olmakla birlikte, bu konuda daha fazla arastirma ve ¢alisma yapilmasi gerekmektedir. Asiklik geleneginin tarihi,
sosyal, kiiltiirel ve kiiltiirel etkilesimlere dair daha derinlemesine arastirmalar, gelenegin kokeni ve evrimi konusunda
daha net bir anlayis saglayabilir. Bu tiir aragtirmalar, Anadolu asiklik gelenegini daha iyi anlamak ve gelecek nesillere
aktarmak icin 6nemli bir katki saglayabilir.

Ozanlarin gelenegi, sozlii gelenek iginde Tiirk kiiltiiriinii yasatan en 6nemli unsurlardan biridir. islamiyet 6ncesi
donemlerin izlerini tasir, cografi ve dinsel degisimlerle kamanlik geleneginden ozan gelenegine gegisle devam eder.
16. yiizyilda ozanlik gelenegi, zaman i¢inde yeni bir goriiniim kazanmis ve Tiirk dilinin gelismesine de katkida
bulunmustur. Ozanlik gelenegi, Islam 6ncesi Tiirklerin yasantisina dayanan ve yasadiklari cografi bélgeye gore ozan,
kam, baksi, ozan olarak adlandirilan Orta Asya'dan baglayarak uzanan zengin bir kiiltiirel mirasin iiriiniidiir. Anadolu,
kahvehane, ¢cayhane gibi alanlarda var olan ve giiniimiizde de varligini siirdiiren asirlik toplumu, kiiltiirii, cografyay1,
tarihi, 6rf ve adetleri yansitir (Ozer ve Topal, 2021). Divan edebiyatiyla birlikte aruz/usul iliskisi i¢inde temellenmis
olan Tiirk miizigi, ayn1 zamanda 6zel bir tasavvuf kiiltlirtine dayanmaktadir (Tuncer, 2021, s.11). Bu da aslinda
geleneksel miizikle birlikte asiklik geleneginin, sosyal ve kiiltiirel baglamda Tiirk diinyasinda hem edebi hem de
miizik anlaminda 6nemli gorevler ifa etmesine olanak saglamistir. Edebi kiiltiir 6grenimi, nesilden nesile aktarilan
bir disiplin ¢ergevesi tarafindan kabul goriiliir (Tiirkan, 2016). Anadolu asiklik gelenegi, Tiirk kiiltiir ve edebiyatinin
onemli bir pargasini olusturur. Anadolu asiklik gelenegi, asiklarin (ozanlarin) miizik, siir ve sozlii anlatim gibi farkl
disiplinlerde eserler verdigi bir kiiltiirel mirasi ifade eder. Asiklik gelenegi, cografi olarak Anadolunun farkli
bolgelerinde kendine 6zgii 6zellikler gostermekle birlikte, genellikle asik, saz ve dinleyiciden olusan tiglii bir yap1
iizerine kurulmustur. Asiklar, saz esliginde hikayeler, destanlar, ask siirleri, toplumsal elestiriler ve tarihi olaylar gibi
bircok konuda eserler vermistir. Bu gelenek, tarihin derinliklerine uzanan koklii bir gecmise sahip olup, sozli
edebiyat ve halk kiiltiirii arastirmalar1 i¢in zengin bir alan sunmaktadir. Bu noktada, yapilan akademik calismalar,
dolayisiyla da biiylik 6nem tasimaktadir.

Bu ¢aligmanin da konusu olarak, lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalar, Anadolu asiklik gelenegi ile ilgili olarak
derinlemesine bir inceleme yapmakta ve bu gelenekle ilgili bilgi birikimini artirmaktadir. Bu tiir caligmalarin yontem
bilimsel agidan incelenmesi, arastirmalarin yontem, veri toplama, veri analizi ve sonu¢ ¢ikarma gibi siireglerini
degerlendirmektedir. Yontem bilimsel inceleme, bir aragtirmanin giivenilirligi, gegerliligi ve genel bilimsel niteligi
acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Anadolu asiklik gelenegiyle ilgili lisansiistii calismalarda kullanilan yontemler
cesitlilik arz etmektedir. Saha caligmalari, miilakatlar, belge tarama, arsiv incelemesi, igerik analizi, sosyal ve kiiltiirel
antropoloji yontemleri gibi farkli arastirma ydntemleri, bu tiir ¢aligmalarda sik¢a kullanilan yontemlerdir.
Arastirmacilar, genellikle nitel ve/veya nicel aragtirma yontemlerini kullanarak, asiklik gelenegi ile ilgili verileri
toplamakta ve analiz etmektedir.

Tiirkiye'deki lisansiistii ¢alismalar, genellikle ¢esitli yontem ve akademik metodolojik yaklagimlar1 kullanmaktadir.
Anadolu asiklik gelenegi konusunda yapilan lisansiistii ¢alismalar da ¢esitli disiplinlerden (6rnegin Tiirk Dili ve
Edebiyati, Halkbilim, Sosyal Bilimler) ve yaklagimlardan (6rnegin tarihi, edebi, sosyolojik) farkli yontem ve
metodolojileri igerebilir. Iste genel olarak kullanilan baz1 yontem ve akademik metodolojik yaklasimlar su sekilde
olabilir:

1. Alan Arastirmasi: Anadolu asiklik gelenegi, sozlii bir gelenek oldugu i¢in, alan arastirmasi 6nemli bir yontemdir.
Aragtirmacilar, asiklarin, ozanlarin ve halkin yasadigi bolgelerde saha ¢alismalari yaparak, dogrudan kaynak kisilerle
roportajlar yapabilir, asiklik gelenegine dair s6zlii ve somut kiiltiirel unsurlart yerinde inceleyebilir.

2. Arsiv Cahsmalari: Asiklik gelenegiyle ilgili arsivlerde bulunan yazili kaynaklar, belgeler ve eserler iizerinde
yapilan ¢alismalar da sik¢a kullanilan bir metodolojidir. Osmanli donemine ait tezkireler, divanlar, arsiv kayitlar,
yazma ve basma eserler gibi kaynaklar, asiklik gelenegini ve ozanlarini incelemek i¢in degerli birer kaynaktir.

3. Metin Analizi: Anadolu asiklik gelenegine dair yazili ve s6zlii metinlerin analizi, ¢ogu ¢alismada kullanilan bir
yontemdir. Asiklarin siirlerini, tiirkiilerini ve hikayelerini inceleyerek, gelenegin dil, tema, motif, nazim birimi ve
tarz gibi yonlerini ele alabilir ve anlam ¢ikarmak i¢in metin analizi yontemlerini uygulayabilir.

4. Sosyal ve Kiiltiirel Analiz: Asiklik gelenegi, toplumsal ve kiiltiirel bir fenomen oldugundan, sosyal ve kiiltiirel
analiz yontemleri de kullanilabilir. Asiklarin toplum i¢indeki rolii, sosyal statiileri, toplumsal normlara uyumu gibi
konular1 inceleyerek, asiklik geleneginin toplum icindeki yerini ve islevini anlamaya yonelik sosyal ve kiiltiirel
analizler yapilabilir.
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5. Tarihsel Analiz: Asiklik geleneginin tarihi kokenlerini, gelisimini ve donemsel degisimlerini incelemek icin
tarihsel analiz yontemleri kullanilabilir.

Asiklik gelenegi ile ilgili yapilan lisansiistii calismalarda derleme yontemi de sik¢a kullanilan yontemlerden biridir.
Derleme yontemi, asiklarin ve ozanlarin sozlii ve somut kiiltiirel unsurlarin1 kaydetmek, derlemek ve belgelemek
amaciyla kullanilan bir yontemdir. Arastirmacilar, asiklarin siirlerini, tiirkiilerini, hikayelerini veya diger sozlii
iiriinlerini toplama ve belgeleme amaciyla saha galismalar yapabilirler. Asiklarin sézlii iiriinlerini kaydederek, daha
sonra analiz etmek lizere derleme yontemi ile elde edilen verileri kullanabilirler. Derleme yontemi, asiklik
geleneginin sozli ve somut kiiltiirel unsurlarin1 kaydederek, gelenegin farkli yonlerini, degisimlerini, yerel
varyasyonlarmni ve etkilesimlerini belgelemek amaciyla kullamilabilir. Asiklarin siirlerini, tiirkiilerini, hikayelerini,
anilarini veya diger sozlii tirlinlerini kaydetmek ve bunlar1 derlemek, asiklik geleneginin dil, tema, nazim birimi, tarz,
sOylem ve anlatim 6zelliklerini incelemek icin 6nemli bir kaynaktir. Derleme yontemi ayrica, asiklik gelenegi ile
ilgili arsiv kayitlarinin, yazma ve basma eserlerin, kaynak kisilerin ve diger belgelerin toplanmasi ve belgeleme
stireclerinde de kullanilabilir. Arastirmacilar, asiklik gelenegini belgelemek ve kaynaklar1 incelemek amaciyla
arsivlerde, kiitiiphanelerde, miizelerde ve diger kaynaklarda derleme yontemini kullanabilirler. Derleme yontemi,
asiklik gelenegi ile ilgili yapilan lisansiistii calismalarda, gelenegin belgeleme, koruma, analiz, yorumlama ve
yorumlama siireglerinde 6nemli bir arastirma yontemi olarak kullanilmaktadir. Bu yontem, arastirmacilara dogrudan
kaynaklara erisim saglayarak, asiklik gelenegini daha iyi anlamalarina ve daha kapsamli ¢alismalar yapmalarina
yardimci olabilir.

Tiirkiye'de asiklik gelenegi ile yapilan akademik caligmalar genellikle sosyal bilimsel agidan niteliksel arastirma
yontemlerini kullanmaktadirlar. Niteliksel arastirma yontemleri, asiklik geleneginin sosyal, kiiltlirel, tarihsel ve
etnografik yonlerini anlamak ve agiklamak i¢in kullanilan bir dizi yontem ve analitik yaklagimdir.

Asiklik gelenegi ile yapilan akademik calismalar genellikle etnografik yontemlerle baslar. Arastirmacilar, asiklik
gelenegini yerinde incelemek igin saha ¢alismalar1 yapabilirler. Asiklarinin ve ozanlarin etkilesimlerini, icralarini,
sOzlii trtinlerini ve diger kiiltiirel pratiklerini gozlemleyerek, asiklik geleneginin sosyal dinamiklerini ve kiiltiirel
stireclerini anlamaya caligabilirler. Bu gozlemler, niteliksel veri olarak toplanabilir ve daha sonra analiz edilebilir.
Ayrica, asiklarin ve ozanlar ile miilakatlar da yaygin bir niteliksel aragtirma yontemidir. Arastirmacilar, asiklarin ve
ozanlarin kisisel deneyimlerini, diisiincelerini, duygularini ve anilarint anlamak igin bireysel miilakatlara dayali veri
toplayabilirler. Miilakatlar, asiklik geleneginin sosyal, psikolojik ve kiiltiirel boyutlarin1 anlamak i¢in dnemli bir
kaynaktir Bir bagka yaklagim olarak, asiklik gelenegi ile ilgili yazili ve sozlii kaynaklarin niteliksel olarak analiz
edilmesi de yaygin bir yontemdir. Asiklarin siirleri, tiirkiileri, hikayeleri, sdylemleri ve diger sozlii iriinleri, nazim
birimleri, tema, dil, tarz ve anlatim 6zellikleri agisindan niteliksel analizlere tabi tutulabilir. Ayrica, asiklik gelenegi
ile ilgili yazil kaynaklar, arsiv kayitlari, belgeler ve diger yazili eserler de niteliksel analizlerle incelenebilir.

Sonug olarak, Tirkiye'de asiklik gelenegi ile yapilan akademik galismalar, genellikle sosyal bilimsel niteliksel
arastirma yontemlerini kullanmaktadirlar. Bu yontemler, asiklik geleneginin sosyal, kiiltiirel, tarihsel ve etnografik
yonlerini anlamak i¢in kullanilan 6nemli arastirma yontemleri olarak kabul edilir.

Tiirkiye'de asiklik gelenegi ile yapilan akademik ¢alismalarin akademik niteligi, kullanilan aragtirma yontemlerine
ve metodolojik yaklagimlara bagli olarak degerlendirilir. Dogru ve etkileyici bir yol izlenip izlenmedigi ise
calismanin kalitesine ve yontemlere bagli olarak degerlendirilir. Akademik ¢aligmalarin niteligi, bilimsel yontemlere
uygunluk, giivenilirlik, gegerlilik, tekrarlanabilirlik, kaynak kullanimi, literatiir taramasi gibi kriterlere gore
degerlendirilir. Akademik bir ¢alisma, ilgili alanin arastirma standartlarina uygun olarak tasarlanmig olmali, dogru
ve giivenilir verilerle desteklenmeli, ilgili literatiire uygun bir sekilde tartisma ve sonuglar sunmalidir. Arastirma
yontemleri agisindan dogru ve etkileyici bir yol izlenip izlenmedigi ise c¢alismanin yontemlerine ve analitik
yaklasimlarma baglidir. Asiklik gelenegi ile yapilan akademik ¢alismalarda, etnografik yontemlerin dogru bir sekilde
uygulanmasi, miilakatlarin niteliksel veri toplamada kullanilmasi, s6zlii ve yazili kaynaklarin uygun bir sekilde analiz
edilmesi, literatiir taramasimin kapsamli ve giincel olmas1 gibi faktorler, calismanin dogru ve etkileyici bir yol
izledigini gosterebilir. Ancak, her akademik ¢alisma kendi zorluklar1 ve sinirliliklariyla birlikte gelir ve her ¢aligma
milkemmel olamayabilir. Akademik c¢aligmalarin niteligi ve dogrulugu, ilgili alanda uzmanlagsmis akademik
topluluklar tarafindan degerlendirilir. Yapilan ¢aligmalarin akademik niteliginin ve dogrulugunun degerlendirilmesi,
calismanin yontemlerine, veri analizine, sonuclara ve tartismalara dikkatli bir sekilde bakilmasiyla ilgili bir siiregtir.

AMAC VE YONTEM

Bu caligmanin amaci, baslikta da ifade edildigi gibi Anadolu asiklik gelenegiyle ilgili yapilmis lisanstistii caligmalarin
yontem bilimsel agidan incelenmesi ve bu sayede asiklik geleneginin akademik baglamda arastirilirken nasil bir
yontemsel yaklagimin benimsendigini ortaya ¢ikarmaktir. Bu boliimde aragtirmanin modeline, evren ve drneklemine
ve verilerin toplanmasina yer verilmistir.
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Arastirmanin Modeli

Arastirmanin modeli, ulusal tez merkezi 6zelinde Anadolu asiklik gelenegiyle ilgili yapilmis lisansiistii caligmalarin
yontem bilimsel agidan incelenmesi i¢in gerekli literatiir ve kaynaklarin aragtirilmasindan dolay:1 betimsel tarama
modelidir. Arastirmanin deseni ise, incelenen verilerin arastirma sorulariyla neden-sonug iliskisi kurularak bir sonuca
varilmasi ve yorumlanmasindan dolayi nitel bir ¢calismadir.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini ulusal tez merkezi; 6rneklemini ise asiklik gelenegi ile yapilmis, erisim izni bulunan ve rastgele
secilmis 10 lisansiistii tez ¢aligsmasi olugturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma i¢in gerekli olan veriler, ulusal tez merkezinde genel tarama modeli uygulanarak elde edilmistir.
BULGULAR VE DEGERLENDIRMELER

Asagidaki maddelerde secilmis 8 adet tezin hangi yontemler kullanilarak yazildig: incelenmistir.

v 1991 yilinda yazilmis olan ve Sivas Asik gelenegi ile yorenin siklarindan Asik Ruhsati’nin incelendigi doktora
tezinde hangi yontemden yararlanildig1 belirli bir baglik altinda belirtilmemistir. Tezin icindekiler boliimii ve
genel olarak cercevesi incelendiginde ise; calismada dncelikle Sivas’la ilgili genel bilgilerin verildigi, ilerleyen
boliimlerde ise Asik Ruhsati’ye dair biyografik bir ¢alismanin yapildigi, son olarak da asigin edebi yoniiniin ve
tiirkiilerinin yapisina dair genel ve detayli bir arsiv taramasinin yapildigi gézlemlenmistir.

v 1998 yilinda yazilmis olan ve Adana’ya bagli Cukurova’da yer alan asiklik gelenegi ve yorenin asiklarindan Asik
Eyyiibi’nin incelendigi yiiksek lisans tezinde goriisme ve miilakat yontemi kullanilmis oldugu belirtilmistir. Tezin
icindekiler boliimii ve genel olarak cergevesi incelendiginde ise; ¢alismada oncelikle asiklik gelenegiyle ilgili
genel bilgilerin verildigi, ilerleyen boliimlerde ise asiklik gelenegiyle ilgili detayli bilgilerin sunuldugu
goriilmiistiir. Ardindan Yukar1 Cukurova ve cevresindeki asiklik gelenegiyle ilgili genelden 6zele ¢aligmanin
ilerledigi, galismanin son boliimlerini olusturan béliimlerde ise Asik Eyyiibi’nin asiklik tarziyla ilgili detayli bir
aragtirmanin yapildigi gézlenmistir.

v 1999 yilinda yazilmis ve Erzurum ile ¢evresindeki asiklik geleneginin giiniimiizdeki durumunu inceleyen doktora
tezinde asiklik geleneginin tarihgesi ve arastirilan Erzurum yoresinin fiziki ve kiiltlirel 6zellikleri konu edilmistir.
Tez calismasinda, incelemeyle ilgili yontemin bir alan arastirmasina dayandigi ve goriisme ve miilakat tekniginin
kullanildig1 saptanmistir.

v/ 2007 yilinda yazilmis ve Corum ilinin genel tarihgesinden baslayarak giiniimiize degin Corum ilinin kiiltiirii ve
asiklik geleneginden bahsedilen tezde asiklik gelenegi, Asik Rifat Kurtoglu 6zelinde arastirilmustir. Diger tez
calismalarinda oldugu gibi bu tezde de tarihceden baslayarak giliniimiize kadar asiklik geleneginin gelisimi
baglaminda ¢alisma, gelenegin Ozelliklerini yansitan bir asigin biyografisi ve c¢alismalar1 {izerinden
yapilandirilmistir. Y6ntem kisminda goriisme, inceleme, gozlem, derleme ve tahlil tekniklerinin kullanildig: ifade
edilmistir.

v/ 2010 yilinda yazilmis ve Tokath Asik Selmani’nin asiklik gelenegindeki yerini konu olarak irdeleyen tezde
oncelikle Tokat yoresi asiklik gelenegi ve galismaya konu olan asikla ilgili biyografik bilgilere yer verilmistir.
Ardindan agikla ilgili, iistadin yapmig oldugu ¢alismalarin tislup ve bigim 6zellikleri incelenmistir. Son boliimlere
dogru asigin anlatim ozellikleri ve siirlerindeki icerik ve baglaminda yer alan tasavvuf disi1 6zellikler ortaya
¢ikarilmaya calisilmistir. Calismada yontem olarak kaynak arastirmasi, asikla bire bir goriisme ve miilakat,
goriismelerin kayit altina alimmasi, konuyla ilgili uzman goriislerinin alinmasi ve asi1g1 taniyan kisilerle
goriisiilmesi gibi yontemlere, dolayisiyla derleme yontemine bagvurulmustur.

v" Yine 2010 yilinda yapilan ve giiniimiiziin asiklik geleneginde yer alan atigma ve bu gelenege uygun orneklerin
incelendigi tez c¢alismasinda ilk boliimlerde atismalarin boliimleri ve atisma faslinin diizeni incelenmistir.
Atigmaya dair geleneksel arka plan1 ve gliniimiize kadar olan siirecte, atismanin nasil bir evrimsel siire¢ izledigi
ve bu siirecin olumlu/olumsuz etkileri arastirilmistir. Ayrica, atisma sadece genel yapisi itibariyle degil, sekil ve
muhteva 6zelliklerine gore de irdelenmistir. Metinsel tahlillerin de yapildigi atisma ile ilgili calismada, bu gelenek
ayrintili bir sekilde incelenmistir. Yontem bilimsel olarak bir baslik belirtilmemis olsa, tezde genel olarak arsiv
ve kaynak taramasi ile 6rneklerin mukayese yapildigindan 6nséz kisminda bahsedilmistir.

v Izmir asiklik geleneginin konu edildigi 2014 yilinda yapilmis bu tez ¢alismasinda, izmir’de sekillenen asiklik
geleneginin kokenleri, Kars asiklik geleneginde aranmaya ¢alisilmigtir. Bu amagla, sentezlenen bu gelenegin,
ozellikle gogler ve kiiltiir taginmasi gibi sosyolojik nedenlerle desteklenmeye galisilmistir. Kars asikliginin neden
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Izmir’de icra edildigi ve belediye gibi kuruluslarin bu kiiltiirel degisime ne gibi katkilar1 oldugu ifade edilmistir.
Incelenen diger tezlerin bazilarinda oldugu gibi bu tezde de ydntem, belirlenmis bir baghk altinda sunulmamus,
calismanin planlama siireci icerisinde yontemin gidisat1 ortaya ¢ikmistir. Yapilan c¢alismada bir sosyolojik
yaklagim bulundugundan, bu baglamda tarihsel bir analizin yapildigi ortadadir. Tezlerin genelinde gdzlemlenen
ve genelden 6zele hareketle yine gelenegin tarihsel yapisindan yola ¢ikilarak giiniimiize kadar nasil sekillendigi
incelenmistir.

v’ Kars agiklik gelenegi i¢inde Karsli Asik Arif Ciftci’nin yerinin incelendigi bu tez galismasinda oncelikle yine
Kars’in tarihgesi, gelenegin kokeni ve cografyada yer alan yasamis ve yasamakta olan kiiltiirlerin sosyolojik
ozelliklerine yer verilerek tarihsel bir analiz yapilmistir. Yontem, bir baslik altinda verilmemis, incelemenin nasil
bir sistematik sirayla yapilacagi 6zet kisminda bahsedilmistir. Calismanin agirlikli olarak bir arsiv ¢aligmasi ve
dokiiman taramas1 yontemiyle verilerinin elde edildigi anlagilmaktadir.

SONUCLAR

Asiklik gelenegi baglaminda Ulusal Tez Merkezi 6zelinde segilmis 8 adet lisansiistii ¢alismalarda genellikle,
genelden ozele bir yaklasim goriilmiis ve hemen hemen pek cok tezde asiklik geleneginin tarihgesi ve ele alinan
asikla 1ilgili biyografik bilgiye rastlanmistir. Dolayisiyla calismalarin genelden o6zele ve tarihsel ¢iktist ile
glinimiizdeki durumunun incelenmesiyle ilgili konunun gidisatina yaklasim, birbirine benzer 6zellikler tagimaktadir.
Bazi ¢alismalarda yontemin nasil ya da literatiirdeki hangi yontemle uygulandigi bir baslik altinda belirtilmemis ve
genelde bagvurulan arastirma yontemleri su sekilde gézlemlenmistir: Alan arastirmasi, arsiv taramasi, goriisme ve
miilakat, karsilastirmal1 analiz/mukayese ve kaynak/literatiir taramasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. One ¢ikan bir
baska husus ise; asiklik gelenegiyle ilgili yapilmis bu tezlerin, agirlikli olarak yiiksek lisans programlari igerisinde
olmasidir. Calismalar, yogun emek ve arsiv incelemesi, tarmasi ve genel olarak bilgilerin derlendigi bir siire¢
goriilmektedir. Bu tez ¢aligmalari igin, genel olarak galigmanin neden arastirildigi ve hangi yontemle bulgular elde
edildiyse, verilerin degerlendirme asamasinda bu sorularin cevaplarinin gerekgeleriyle birlikte aydinlatilarak sonug
ve yorumlarin yapilmasi 6nerilebilir.

KAYNAKCA

OZER, S. & TOPAL, M. (2021). Asiklik gelenegi ve gelenegin geraglarindan Amasyali Asik Ozlemi. Motif Akademi
Halkbilimi Dergisi, 14 (34) ,652-665. Doi: 10.12981/Mahder.869864

TUNCER, K. A. (2021). Romantik Donem Tiirk Miiziginde Yeni Form Denemeleri. Konya: Egitim Yaymevi.  (s.
11).

TURKAN, H. K. (2016). Asiklik gelenegi ve Asik ismail Tezani’nin asiklik gelenegi igindeki yeri. Avrasya
Uluslararasit Arastirmalar Dergisi, 4 (8), 252-265.

Ulusal Tez Merkezi:
1. Tez: KAYA, D. (1991). Sivas ta dsiklik gelenegi ve Asik Ruhsati. (Doktora Tezi). Ulusal Tez Merkezi. (19654).

2. Tez: COPUROGLU, K. (1998). Yukar: Cukurova da dsiklik gelenegi ve Asik Eyyiibi. (Yiiksek Lisans Tezi). Ulusal
Tez Merkezi. (73261).

3. Tez: OZARSLAN, M. (1999). Erzurum ve ¢evresinde dasiklik geleneginin bugiinkii durumu. (Doktora Tezi). Ulusal
Tez Merkezi. (81991).

4. Tez: YAKAR, 1. S. (2007). Corum ili asiklik gelenegi ve Asik Rifat Kurtoglu. (Yiiksek Lisans Tezi). Ulusal Tez
Merkezi. (209554).

5. Tez: AVSAR, M. (2010). Tokatli Asik Selmani nin dsiklik gelenegindeki yeri. (Yiiksek Lisans Tezi). Ulusal Tez
Merkezi. (277179).

6. Tez: AYDIN, O. (2010). Giintimiiz dsikitk geleneginde atisma ve atisma ornekleri. (Yiksek Lisans Tezi). Ulusal
Tez Merkezi. (286049).

7. Tez: CANKAYA, G. (2014). [zmir deki asiklik gelenegi. (Yiiksek Lisans Tezi). Ulusal Tez Merkezi. (358639)

8. Tez: DEMIR, M. (2018). Kars dsiklik gelenegi icerisinde Karsli Asik Arif Cifici'nin yeri. (Yiiksek Lisans Tezi).
Ulusal Tez Merkezi. (528923).

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2023 9 (65) JUNE @ [OE]E)
2944



mailto:journalofsocial.com

International

JOURNAL OF SOCIAL,

HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES
Open Access Refereed E-Journal & Refereed & Indexed
e-ISSN: 2630-6417

o) Aaala b Ay al) 43) alra and Lyl 48 G (gl UK pULAY) Jyla
"8 gl) eildl) dasa

Analysis of Clerical Errors Among Students of the College of Education, Department of
Arabic Language Teachers at the University of Vakif Fatih Sultan Mehmet.

gadlall
A\d\‘,ala_.c.nh)um)dl-a.dst_gdj\zlud\uu&Ju)\LubuS@wu\;Lla;ﬁ(\écu)d\‘_;\mbﬂla»usa
\)‘..:J.\u_u\lal\u\u_ua s@z\.&x‘}]\}&\i.ﬁ\jdﬂ\}@)@\dw\&sﬁj\@w\wuw|mbgu)ﬂ\
ub\.@.ﬁaw‘)agul\ﬂ\u\.\;bd};wmb.ﬁ\g_u);\su)ajl«uﬂd)mumsd);\mbamg_nmﬂbﬁdﬁ
C_@_;A\,AM\).\SHAA@@;A\G@_LA\ Al syl deaill Gl Cand 55 oo sl Al a5 A (e @l 5 4450
ol e RIS 5 TS 8 DUl L i ) a4 alll oLt s o ) inaio) L) a5l
_ZOQOM\JJ\MQLL,LJLLZI V,u;c}dﬁll M\@MIJS‘;;MUN@);\, Leadle 4l glaal Al
. 2021

Yl sl el eUad¥) colaay) dalas GAUSN 5 jlga s Apalidal) cilalslf

ABSTRACT

The aim of this study was to identify common errors in the writing of first-year students enrolled in
the Arabic language education program at the University of Vakif Fatih Sultan Mehmet, focusing on
phonological, grammatical, semantic, and spelling errors. Prior to this class, students had completed
one year of preparatory Arabic language studies. The study was conducted by analyzing student
assignments in the writing skills course, which included two weekly assignments and one midterm
exam. The methodology employed in this study was descriptive and analytical, focusing on
identifying the common linguistic errors made by students in their writing and identifying negative
aspects to address. The study included all 21 students enrolled in the first-year course during the
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Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yonetimi Algilarinin
Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi*

Examination Of Secondary School Teachers' Perceptions Of Individual Career
Management According To Various Variables

OZET

Bu arastirmanin amaci; ortaokul Ogretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarini gesitli
degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu, mezun olunan fakiilte) gore
incelemektir. Aragtirma tarama modelinde betimsel nitelikli nedensel karsilastirma aragtirmasidir.
Arastirmanin verileri, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Zonguldak ili Eregli ilgesinde Milli Egitim
Bakanligina (MEB) bagli ortaokullarda gérev yapan 301 ogretmenden toplanmustir. Katilimcilar
seckisiz olmayan yontemlerden biri olan amaca uygun Orneklem yontemiyle belirlenmistir.
Arastirmanin verileri “kigisel bilgi formu” ve “Bireysel kariyer yonetimi gerceklestirme diizeyi
6lgegi” ile toplanmustir. Verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, bagimsiz gruplar
icin t testi, tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; ortaokul 6gretmenlerinin
bireysel kariyer yonetimi algilarinin yiiksek diizeyde oldugu, bireysel kariyer yonetiminin alt
boyutlarindan “bireysel kariyer planlama” ve “bireysel kariyer gelistirme” ye yonelik algilarinin
cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu ve mezun olunan fakiilte degiskenine gore
farklilastigi belirlenmistir. Caligmada, “Bireysel Kariyer Yonetimi Genel Puani™ cinsiyet, yas,
mesleki kidem, brans ve mezun olunan fakiilte degiskenine gore farklilagmamaktadir, ayrica; egitim
durumu degiskenine gore de farklilasma olmadigi ortaya ¢ikmistir. “bireysel kariyer motivasyonu”
alt boyutuna yonelik algilar1 cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans ve egitim durumu degiskenine gore
farklilagsmazken; mezun olunan fakiilte degigskenine gore farklilasmanin oldugu sonuglarina
ulasilmastir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer yonetimi, Bireysel kariyer yonetimi algisi, Ortaokul 6gretmenleri
ABSTRACT

The purpose of this study is to examine secondary school teachers' perceptions of individual career
management according to various variables (gender, age, professional seniority, branch, education
level, graduated faculty). The research is a descriptive causal comparison research in the survey
model. The data of the research were collected from 301 teachers working in secondary schools
affiliated to the Ministry of National Education (MEB) in the Eregli district of Zonguldak province
in the 2020-2021 academic year. Participants were determined by the purposeful sampling method,
which is one of the non-random methods. The data of the research were collected with the “Personal
Career Management Realization Level Scale”. Frequency, percentage, arithmetic mean, t-test for
independent groups, one-way analysis of variance were used in the analysis of the data. The findings
obtained from the research were as follows: It was determined that secondary school teachers'
perceptions of individual career management were high, and their perceptions of "Individual Career
Planning" and "Individual Career Development", which were sub-dimensions of individual career
management, differed according to gender, age, professional seniority, branch, educational status
and graduated faculty. In the study, "Individual Career Management General Score" did not differ
according to gender, age, professional seniority, branch and graduated faculty. It was also found that
there was no difference according to the education level variable. While their perceptions of the
"Individual Career Motivation" sub-dimension did not differ according to gender, age, professional
seniority, branch and educational status; It was concluded that there was a differentiation according
to the graduated faculty variable.

Keywords: Career management, Individual career management perception, Secondary school
teachers
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Gunimiizde degisen is yasami, kariyer yonetiminde bireyin pasif durumda oldugu, kariyer hedeflerine ulasabilmesi
icin yoneticilerin rol istlenerek onlar i¢in planlar yaptigi, stratejiler ve hedefler gelistirdigi donem geride kalmus;
bireyin kendisinin daha aktif olarak degisen sartlara uyum saglayacak sekilde donanimli olma sorumlulugunu
edinmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Moralioglu, 2019). Bu sekilde gerceklestirilen bireysel kariyer yonetimi,
bireyin yeteneklerini destekleyerek bir organizasyonda ilerleme veya organizasyonlar arasinda gecis yapabilme
acisindan kariyerini gelistirmesine olanak saglamaktadir (Wesarat, Sharif ve Majid, 2014).
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Kariyer kavrami genel olarak is gorenlerin ¢alisma hayatlar1 siiresince yaptiklar isleri, ¢alisma hayatinda ortaya
koyduklar1 gelisme ve ilerlemeyi ifade etmektedir. Gilinlimiizde hem 6zel yasamda hem de is yasaminda sik sik
bahsedilen kariyer kavrami, Greenhaus vd., (2010) gore kariyer, bir kisinin yasaminin seyrini kapsayan isle ilgili
kazandig1 deneyimler biitiiniidiir. Bir bagka tanimda Tagliyan vd. (2011) kariyeri; meslek ve is yasami boyunca
ilerlemek, basariya ulasmak ve bireyin tiim bu is yasamu siiresince iistlenmis oldugu biitiin rolleri ile ilgili edindigi
deneyim ve tecriibelerin tiimii olarak tanimlamaktadir.

Bireysel Kariyer Yonetimi, bireyin kendini tanimasi ve degerlendirmesi ile baglar. Kendisine dair edindigi art1 ve
eksi veriler ile rgiitiinde yer alan kariyer firsatlarina dair arastirmalar yaparak bilgiler edinir (Greenhaus vd., 2007).
Bireysel kariyer yonetimi; Kariyer yonetimi; bireyin sahip oldugu beceriler, ilgi alani, giiclii ve zayif yonler gibi
degerlerine iliskin bir havuz olusturularak kariyeri ile ilgili hedeflerinin belirlenmesi ve belirlenen bu hedeflere
ulagsma olasiligini artiran kariyer stratejilerinin uygulanma siirecidir (Patrick ve Kumar, 2011). Bireysel kariyer
yonetimi, hem orgiit tarafindan yiiriitilen hem de bireylerin kendileri tarafindan yonetilebilen bir siire¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Gerek orgiit agisindan gerek birey acisindan kariyer yonetiminde en 6nemli husus bireyin
performansinin ve potansiyelinin oldugu kadar fazla yiikseltilmesidir (Soysal ve S6ylemez, 2014). Bireyin kariyerini
iyl yonetmesi, teknolojik gelismeleri sicagi sicagina takip etmesine, i¢inde bulundugu cografyanin ve piyasanin
ekonomik dalgalanmalarina, edindigi iyi veya kotii is hayati deneyimlerine gore sekil alip degismektedir. Bireysel
kariyer yonetiminin faydalar1 Aytag (2005)’ a gore sunlardir;

v’ Aragtirmalar sonucu kariyer tercihlerini daha dikkatli yapiyor olmak.

v' Yasanabilecek olasi hayal kirikligini en az seviyeye indirmek.

v' Hedefe ulagmak i¢in kat edilen yolda en kisa ve en uygun sekilde nasil yiiriinecegine dair kendine givenmek.

v' Kariyer hedeflerinde istikrar saglamak ve kendinden emin olmak.

v' Degisen diinyayi, yasadigi konumu ve i¢inde bulundugu toplumu okuyarak kariyer hedefini daha iyiye gotiirmek.

Bir egitim sisteminin basarili olabilmesi i¢in 6gretmen kalitesinin de yiiksek olmasi gerekmektedir ¢iinkii 6gretmen
kalitesi ile egitimin kalitesi arasinda bir paralellik mevcuttur. Egitim kalitesini arttirmak i¢in asli unsur olan 6gretmen
kalitesinin yiikseltilmesi ge¢misten beri siiregelen bir sorun olmus ve her donemde farkli ¢oziimler iiretilmeye
calistimistir (Ozan ve Kaya, 2009). MEB tarafindan 6gretmenlikte kalitenin yiikseltilebilmesi igin 2005 yilinda
“Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” ¢ikarilmistir. Ogretmenlerin, dgretmenlik kariyer
basamaklarina ylikselmeleriyle alakali usul ve esaslarin diizenlendigi bu yonetmelik ile aday 6gretmenligin ardindan
‘Ogretmen’, ‘Uzman Ogretmen’ ve ‘Basogretmen’ basamaklar1 olusturulmustur (Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi, 2005). Bu yonetmelik birkag¢ yil yiiriirliikkte kaldiktan sonra uygulama
terkedilmistir. Yonetmeligin uygulanmadig siire¢ icerisinde Ogretmenlerin kariyerleri ile alakali bir¢ok tartisma
yasanmis; yakin zamanda 2022 yilinda yayinlanan yonetmelikle uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik kariyer
basamaklarinin tekrar uygulanmaya baglamasi kararlastirilmistir.

Giiniimiize yakin uygulamalara bakildiginda MEB tarafindan yayimlanan 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesine
(2017) gore 6gretmenlik mesleginin de diger mesleklerde oldugu gibi kariyer olanagi ve yeterliklere dayali bir kariyer
gelisim imkan1 sunulmasinin kigisel hedeflerine bagl olarak 6gretmen motivasyonunu ve performansini olumlu
etkileyecegi Ongoriillmekte ve bu durumun egitim Ogretimde kaliteyi artiracagr beklenmektedir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisime yonlendirilmesi, yeterliklerinin artirilmasi ve statiilerinin yiikseltilebilmesi
hedefine yonelik 6gretmenlere kariyer basamaklarinda ilerleme imkani saglanmasi 6nemlidir.

Saavedra ve Opfer’a (2012) gore 21. ylizy1l diinyasina entegre olabilmek i¢in gerekli olan miifredat, yapilandirma ve
degerlendirmede meydana gelen degisikliklerde Ogretmen egitimi, mesleki gelisim, kariyer ve Ogretmenlik
mesleginin genel kiiltiirel durumu ile ilgili olanlar da dahil olmak iizere bir¢ok 6gretmen niteliginin etkisi vardir.
Bunlardan biri olan kariyer kavramryla ilgili yapilan arastirmalara gore 21. yiizy1l ile birlikte kariyeri asamali bir
stirec olarak ele alan eski yaklagimlarin yerini kisinin bireysel 6zelliklerini esas alan anlayis almalidir (Kanten, 2012).
Bireyin siirekli 6grenen, dinamik bir yapiya sahip olmas1 ve kendini ¢agin gereklilikleri ¢ercevesinde gelistirmesi
kariyerine olumlu katki saglayacaktir,

Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Bu arastirmanin amaci, ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 ¢esitli degiskenlere (cinsiyet,
yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu, mezun olunan fakiilte tiirii) gére incelemektir. Bu amag dogrultusunda
asagida belirtilen alt problemlere yanit aranmustir.

1. Ortaokul dgretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilart ne diizeydedir?
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2. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilari; cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu,
mezun olunan fakiilte tiirii degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

YONTEM
Etik Kurul izni

Bu arastirmada kullanilan &lgek, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan
07.07.2020 tarihi ve 825 protokol numarasi ile uygun goriilmiistiir.

Arastirma Modeli

Ortaokul Ogretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilari incelendigi arastirma, tarama modelinde betimsel bir
arastirmadir. Betimsel arastirma mevcut durumlari gegmisteki hali ya da su an bulundugu hali ile ortaya koyup
aciklamaya calisan bir arastirma modelidir (Karasar, 2020).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Zonguldak’in Eregli ilgesindeki ortaokullarda gorevli
ogretmenlerden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise aragtirmanin yapildig ilgedeki ortaokullarda gorev
yapan ve seckisiz olmayan uygun 6rnekleme yontemi ile segilmis 301 ortaokul 6gretmeni olusmaktadir. Orneklemin
seciminde seckisiz olmayan uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmanin katilimecilarina ait sosyo-
demografik 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Katilimcilarin Sosyo-demografik Degiskenlere Gore Dagilim1

Ozellikler Gruplar ® (%)
Cinsiyet Kadin 146 48.5
Erkek 155 51.5
20-29 40 13.3
Yas 30-39 175 58.1
40-49 72 23.9
50 ve iistii 14 4.7
1-5 yil 38 12.6
6-10 yil 77 25.6
Mesleki Kidem 11-15 y1l 92 30.6
16-20 y1l 53 17.6
21 yil ve iistii 41 13.6
Tiirkge 77 25.6
Matematik 39 13
Fen ve Teknoloji 34 11.3
Sosyal Bilgiler 37 12.3
Ingilizce 41 13.6
Brans Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 4
Gorsel Sanatlar 12 4
Miizik 7 2.3
Beden Egitimi 9 3
Teknoloji Tasarim 7 23
Rehberlik 17 5.6
Biligim Teknolojileri 9 3
On Lisans 1 3
e Lisans 264 87.4
Egitim Durumu Lisansiistii 35 116
Doktora 1 3
Egitim Fakiiltesi 254 84.4
.. Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 9.6
Mezun Olunan Fakiilte Ilahiyat Fakiiltesi 11 3.7
Diger 7 2.3

Tablo 1’de arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlere ait sosyo demografik 6zellikler verilmektedir.
Ogretmenlerin 146’ s1 ( % 48.5) Kadi, 155’1 (51,5) Erkek 6gretmenlerden olustugu goriilmektedir.

Veri Toplama Aracglar1

Aragtirma “kisisel bilgiler formu” ve “bireysel kariyer yonetimi gerceklestirme diizeyi olgegi” kullanilarak
gercgeklestirilmistir.
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Kisisel Bilgiler Formu

Aragtirmada yer alan ortaokul 6gretmenlerine ait demografik ozelliklerin belirlemesini amaglayan kisisel bilgiler
(cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu, mezun olunan fakiilte) boliimii yer almaktadir.

Bireysel Kariyer Yonetimi Gerceklestirme Diizeyi Olcegi

Arastirmada ortaokul &gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar ile ilgili verileri toplamak amaciyla
kullanilan “Bireysel Kariyer Yonetimi Gergeklestirme Diizeyi Olgegi” Eres (2004) tarafindan gelistirilmis bir 6lgme
aracidir. Olgek toplam 18 maddeden olusmaktadir. Bireysel kariyer yonetimi maddeleri; bireysel kariyer planlama,
bireysel kariyer gelistirme ve kariyer motivasyonu alt boyutlarini igermektedir. Bireysel kariyer planlama alt
boyutunda dokuz madde yer almaktadir. Bireysel kariyer gelistirme alt boyutu bes madde, bireysel motivasyon alt
boyutu ise dért maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerine iliskin dereceleme segenekleri “Hig=1" “Az=2" Orta=3"
Cok=4” ve “Tam=5" biciminde ifade edilmistir. Anketin giivenirligini denemek amaciyla yapilan 6n uygulama
yapilmustir. On uygulamaya iliskin istatistiksel islemler sirasinda her bir alt boyut bazinda madde analizi yapilmistir.
Olgegin dis giivenirliginin hesaplanmasi amaciyla test- tekrar test yonteminden yararlamlarak anket 15 giin arayla
iki defa uygulanmistir. Deneklerin her bir maddeye verdikleri cevaplar arasinda var olan iliskinin tespiti i¢in Pearson
Momentler ¢arpimi Korelasyon Yontemi kullanilmistir. Deneklerin toplam 63 maddeye iki defa verdikleri cevaplar
arasindaki iliski r= .48 ile r= .85 arasinda degismistir (Eres, 2004). Olgegin bu arastirma igin Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayisinin .85 oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlarin giivenirlik degerleriyse sirast ile .86, .86 ve .88
seklinde tespit edilmistir. Olcegin puan ortalamalar1 yorumlanirken; 4.21-5.00 aras1 tam katilim, 3.41-4.20 ¢ok
katilim, 2.61- 3.40 orta katilim, 1.81-2.60 az katilim, 1.00-1.81 hi¢ katilmama puan araliklari1 kullanilmastir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri 02-20 Mart 2021 tarihinde toplanmistir. Arastirmaci tarafindan calisma grubunda belirtilen
ortaokul Ogretmenlerine arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirmeler yapilmis, ardindan 6lgeklerin dagitimi
yapilarak yaklasik 25 dakika kadar siirenin sonunda 6l¢ekler elden teslim alinmistir. Arastirma verileri betimlenirken
frekans (f), yiizde (%), ortalama (X) ve standart sapma (Ss) kullanilmistir. Puanlarin normal dagilim durumlariin
incelenmesi i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 ve Kolmogorov-Smirnov testi incelenmistir. Tablo 3.2’de puanlarin
normalligine iliskin istatistikler verilmistir.

Tablo 1: Puan Dagilimlarina iliskin Normallik Testi Sonuclar

Oleiim 3 SS Basikhik Carpikhk K-S Testi
§ Katsay1 Standart H. Katsay1 Standart H. (p)
Bireysel kariyer yonetimi genel 392 45 02 14 19 8 06

puant
Kolmogorov-Smirnov Testi, * p>.05

Tablo 2’ de, ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilar1 dlgegine iliskin
carpiklik ve basiklik katsayilar incelendiginde her iki 6l¢ek igin de basiklik katsayisi degerlerinin +1.5 araliginin
tizerinde oldugu ancak carpiklik katsayisi degerlerinin +1.5 araliginda oldugu goriilmektedir. Ayrica her iki 6lgek
icin de Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari p>0.05 oldugu goriilmektedir. Bu deger dlgek puanlariin normal
dagilim sergiledigini gostermektedir. Bu sonuca gore, bagimsiz gruplar i¢in t testi, tek yonlii varyans analizi
kullanilmastir.

BULGULAR VE YORUMLAR
Aragtirmanin amaci dogrultusunda problemlere iligkin bulgu ve bulgulara dayali yorumlara yer verilmistir.
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilari ne diizeydedir?”
Seklindedir. Elde edilen bulgular tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3: Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Alt Boyutuna iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt boyutlar Min. Max. X Ss
Bireysel kariyer planlama 2.44 5.00 3.92 47
Bireysel kariyer gelistirme 2.60 5.00 3.98 .53
Bireysel kariyer motivasyonu 2.25 5.00 391 .55
Bireysel kariyer yonetimi genel puam 2.67 5.00 3.93 46

Tablo 3’te o0gretmenlerin “Bireysel Kariyer Yonetimi” (X = 3.93; Kismen Katiliyorum) boyutunda algiladiklar
gorlilmistiir. Bireysel kariyer yonetimi alt boyutlari incelendiginde en yiiksek ortalama bireysel kariyer gelistirme (X
= 3.98), en diisiik ortalama ise bireysel kariyer motivasyonu (X = 3.91) olarak gerceklesmistir. Ogretmenlerin
“Bireysel kariyer planlama” alt boyutundan aldiklar1 puanlar1 (X= 3,92; Ss= .47) seklindedir. Bu bulguya gore
Ogretmenlerin bireysel kariyer planlamalarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. “Bireysel kariyer gelistirme”
alt boyutundan aldiklar1 puanlar (x= 3.98; Ss= .53) seklindedir. Bu bulguya goére 6gretmenlerin bireysel kariyer
gelistirmelerinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutundan aldiklar
puanlar (X = 3.91; Ss= .55) seklindedir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin bireysel kariyer motivasyonlarinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi yonelik algilari cinsiyet, yas,
brans, mesleki kidem, egitim durumu ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?” Seklindedir. Ortaokul &gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarmin cinsiyet degiskenine gore
karsilastirilmasina ait bulgular tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yonetimi Algilarmin Cinsiyet degiskenine Gore Karsilastiriimast

Alt boyutlar Cinsiyet N X Ss t P
Bireysel kariyer planlama g:f;{l igg gg; 32 -.09 92
Bireysel kariyer gelistirme gjﬁ;ﬁ }gg ggz 23 13 .89
Bireysel kariyer motivasyonu gjﬁ;ﬁ }gg ggg gg 1.80 .07
Bireysel kariyer yonetimi genel puant ]Igr 1(1111(1 igg gg; jg 47 .63

*p <.05

Tablo 4’te, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin cinsiyet degiskeni bakimindan farklilik durumlarini
belirlemeyi amaglayan T-testi sonuglar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin cinsiyetine gore “Bireysel kariyer planlama”
alt boyutu (t301=-.09; p>.92) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ogretmenlerin
cinsiyetine gore “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (t301= .13; p>.89) puan ile arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ogretmenlerin cinsiyetine gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (t301=
1.80; p> .07) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ortaokul 6gretmenlerinin
bireysel kariyer yonetimi algilarinin yas degiskenine gore karsilagtirilmasina ait bulgular tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5: Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Yas N X Ss Kareler Toplam F P
20-29 40 3.88 .52 Gruplar ici 67.07
. . 30-39 175 3.91 47
Bireysel kariyer planlama .65 .58
40-49 72 392 44 Gruplar aras: 6752
50 ve iizeri 14 408 42 ruplar aras '
20-29 40 392 .57 Gruplar ici 84.95
. . . 30-39 175 399 .53
Bireysel kariyer gelistirme 34 79
40-49 72 3.98 33 Gruplar arast 85.25
50 ve iizeri 14 408 .39 p :
20-29 40  4.00 .61 Gruplar ici 9139
. . . 30-39 175 390 .56
Bireysel kariyer motivasyonu 38 .76
40-49 723903l Gruplar aras1 91.75
50 ve iizeri 14 391 38 “p '
20-29 40 3% al Gruplarici 6348
. . . 30-39 175 393 46
Bireysel kariyer yonetimi genel puan 27 .84
40-49 72 393 43 Grupl 63.66
50 ve iizeri 14 404 34 ruplararast :

*p <.05

Tablo 5’te, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarimin yas degiskeni bakimindan farklilik durumlarini
belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar gériilmektedir. Ogretmenlerin yasa gore “Bireysel kariyer planlama”
alt boyutu (F= .65; p= .58) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin
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yasa gore “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F=.34; p=.79) puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamustir. Ogretmenlerin yasa gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F=.38; p=.76) puanlar1
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi
algilarinin mesleki kidem degiskenine gore karsilagtirilmasina ait bulgular tablo 6’ da sunulmustur.

Tablo 6: Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Kidem yih N X Ss Kareler Toplam F P
1-5y1l 38 3.86 45
6-10 y1l 77 3.98 .54 Gruplar ici 66.83
Bireysel kariyer planlama 11-15 y1l 92 3.91 48 .76 .55
16-20 y1l 53 3.86 .38
21 yil ve iizeri 41 394 4y  Cruplararast  67.52
-5yl 38 3.82 44
6-10 y1l 77  4.05 .64 Gruplar ici 82.99
Bireysel kariyer gelistirme 11-15y1l 92  4.04 51 2.01 .09
16-20 y1l 53 3.88 46
21 yil ve iizeri 41 399 47  Oruplararast  85.25
-5yl 38 3091 57
6-10 yil 77 4.02 .60 Gruplar i¢i 90.11
Bireysel kariyer motivasyonu 11-15 y1l 92 3.90 .60 1.34 .25
16-20 y1l 53 3.80 43
21 yil ve iizeri 41 3.89 44 Gruplar arasi LT3
1-5 yil 38 3.86 42
6-10 y1l 77  4.01 .54 Gruplar i¢i 62.60
Bireysel kariyer yonetimi genel puant 11-15y1l 92 3.94 46 1.24 .29
16-20 y1l 53 3385 .36
21 yil ve iizeri 41 394 38 Gruplararast  63.66

*p <.05

Tablo 6’da Ogretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarmin kidem degiskeni bakimindan farklilik durumlarim
belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin kideme gére “Bireysel kariyer planlama”
alt boyutu (F=.76; p=.55) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmanustir. Ogretmenlerin kideme
gore “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= 2.01; p=.09) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
bulunmanmustir. Ogretmenlerin kideme gére “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F= 1.34; p=.25) puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamstir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin
brang degiskenine gore karsilastirilmasina ait bulgular tablo 7° de sunulmustur.

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2023 9 (65) JUNE @ [OE]E)
2959



mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal journalofsocial.com 2023

Tablo 7: Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarinin Brang Degiskenine Gore Karsilagtiriimast

Degiskenler Bransg N X Ss Kareler Toplam F P
Tiirkge 77 395 44
Matematik 39 391 48
Fen ve Teknoloji 34 376 44 -
Sosyal Bilgiler 37 399 41  Oruplarici 65.16
Ingilizce 41 3.94 47
. . Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3.72 .74
Bireysel kariyer planlama Gérsel Sanatlar 12 393 43 .95 49
Miizik 7 4.09 47
Beden Egitimi 9 4.04 .61
Teknoloji Tasarim 7 3.98 .38 Gruplar arast 67.52
Rehberlik 17 381 42
Bilisim Teknolojileri 9 4.03 .62
Tiirkge 77  4.05 .54
Matematik 39 3.94 48
Fen ve Teknoloji 34 380 .58 -
Sosyal Bilgiler 37 400 44  Oruplarid 81.97
Ingilizce 41 399 51
. . . Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 12 391 .61
Bireysel kariyer gelistirme Gérsel Sanatlar 12 395 55 1.04 .40
Miizik 7 4.17 .60
Beden Egitimi 9 4.26 .60
Teknoloji Tasarim 7 4.14 47 Gruplar arast 85.25
Rehberlik 17 3.82 .55
Biligsim Teknolojileri 9 4.04 .60
Tiirkce 77 3.92 .56
Matematik 39 3.90 .55
Fen ve Teknoloji 34 379 .50 .
Sosyal Bilgiler 37 406 5o  Cruplaric 88.51
Ingilizce 41 3.84 .54
. . . Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3.83 .56
Bireysel kariyer motivasyonu Gérsel Sanatlar 12 381 65 .96 48
Miizik 7 4.00 .61
Beden Egitimi 9 4.27 .59
Teknoloji Tasarim 7 4.07 .40 Gruplar arast o175
Rehberlik 17  3.86 .57
Bilisim Teknolojileri 9 3.91 72
Tiirkge 77 3.97 44
Matematik 39 392 45
Fen ve Teknoloji 34 377 45 .
Sosyal Bilgiler 37 401 3 Oruplaric 61.28
Ingilizce 41 393 43
Bireysel kariyer yonetimi genel ~ Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 12 3.80 .63 1.01 43
puant Gorsel Sanatlar 12 3091 .49 ' '
Miizik 7 4.09 51
Beden Egitimi 9 4.16 .58
Teknoloji Tasarim 7 4.04 35 Gruplar arast 63.66
Rehberlik 17 3.82 46
Bilisim Teknolojileri 9 4.01 .61

*p <.05

Tablo 7°de, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin brang degiskeni bakimindan farklilik durumlarini belirlemeyi

amagclayan ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bransa gére “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F=
95; p= .49) puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmanustir. Ogretmenlerin bransa gére “Bireysel
kariyer gelistirme” alt boyutu (F= 1.04; p= .40) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir.
Ogretmenlerin bransa gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F= .96; p= .48) puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik bulunmamustir. Ortaokul gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin egitim durumu
degiskenine gore karsilastirilmasina ait bulgular tablo 8’ de sunulmustur.
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Tablo 8: Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarinin Egitim Durumu Degiskenine Gére Karsilagtirilmasi

Degiskenler Egitim durumu N X Ss Kareler Toplam F P Fark
. . Lisans(1) 265 3.89 .47  Gruplar i¢i 65.78
Bireysel kariyer planlama Lisaniistii(2) 36 4.12 44 Gruplar arast 67.52 2.60 03
. . . Lisans(1) 265 3.95 .53 Gruplar ici 83.08
Bireysel kariyer gelistirme Lisaniistii(2) 36 421 50  Gruplar arast 85.25 258 03
. . . Lisans(1) 265 3.89 .54 Gruplar ici 89.97
Bireysel kariyer motivasyonu 10 iictii(2), 36 412 57 Gruplar arast 91.75 1.93 12
Bireysel kariyer yonetimi genel ~ Lisans(1) 265 3.91 45 Gruplar ici 61.82 204 03 21
puani Lisaniistii(2) 36 4.15 45 Gruplar arast 63.66 ) )

*p <.05

Tablo 8’de 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarmim egitim durumu degiskeni bakimindan farklilik durumlarini
belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore “Bireysel kariyer
planlama” alt boyutu (F=2.60; p=.05) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamustir. Ogretmenlerin
egitim durumuna gore “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= 2.58; p=.05) puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmamustir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F= 1.95; p=
.12) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ogretmenlerin egitim durumuna gére “Bireysel
kariyer yonetimi” alt boyutu (F=2.94; p=.03) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur. Bireysel
kariyer yonetimi boyutundaki farklar egitim diizeyi lisans olan Ggretmenlere gore egitim diizeyi lisansiistii 6gretmenler
lehinedir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin mezun olunan fakiilte degiskenine gore
karsilastirilmasina ait bulgular tablo 9’ da sunulmustur.

Tablo 8: Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarimin Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Degiskenler Mezun olunan fakiilte N X Ss Kareler Toplan F P Fark
Egitim Fakiiltesi (1) 254 390 47 .
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiiltesi2) 20 4.05 40  Cruplarici - 65.78 el 03
planlama Ilahiyat Fakiiltesi (3) 11 3.69 .54 Grular arast 6752 ’ )
Diger (4) 7 422 30 P :
Egitim Fakiiltesi (1) 254 396 .53 .
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiiltesi(2) 29 4.08 47 Gruplarigi  83.57 L9711
geligtirme Ilahiyat Fakiiltesi (3) 11 3.89 46 Gruplar arasi 85.25 ’ ’
Diger (4) 7 440 55 P :
Egitim Fakiiltesi (1) 254 390 .55 .
Bireysel Kariyer Fen Edebiyat Fakiiltesi2) 20 3.95 53 ~ Omplarii - 89.06 oo o AL
motivasyonu Ilahiyat Fakiiltesi (3) 11 3.77 .36 Gruplar arast 9175 ’ ) 4>3
Diger (4) 7 450 47 P :
Egitim Fakiiltesi (1) 254 392 46 .
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiiltesi(2) 29 404  3g  Cruplariei 6189 hgr 03 4>1,
yonetimi genel puan1  [lahiyat Fakiiltesi (3) 11 3.76 42 Gruplar arasi 63.66 ’ ' 4>3
Diger (4) 7 4.33 38 P :
*p <.05

Tablo 9°da, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin mezun oldugu fakiilte degiskeni bakimindan farklilik
durumlarini belirlemeyi amaclayan ANOVA testi sonuglar1 griilmektedir. Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye
gore “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F=2.61; p=.05) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gére “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= 1.97; p=.11)
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore
“Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F=2.99; p=.03) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik
bulunmustur. Bireysel kariyer motivasyonu boyutundaki farklar egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesi mezunu
Ogretmenlere gore diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler lehinedir. Bireysel kariyer yonetimi boyutundaki farklar
egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gore diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler lehine oldugu
goriilmektedir.

SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarmin alt boyutlarindan “bireysel kariyer planlama”,
“bireysel kariyer gelistirme” ve “bireysel kariyer motivasyonu” algilarmin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Buna gore ortaokul ogretmenlerinin; kariyer planlari dogru bir sekilde yapabildigi, kariyer
gelisimlerini uygun bir bi¢imde gerceklestirebildikleri ve bireysel kariyer motivasyonuna yeterince sahip olduklari
sOylenebilir. Ortaokul dgretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlari incelendiginde biitiin alt
boyutlarda puan ortalamalar1 birbirine yakin olmakla birlikte en yiiksek ortalamanin “bireysel kariyer gelistirme”
boyutuna ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise “bireysel kariyer motivasyonu” boyutuna ait oldugu goriilmektedir.
Runhaar, Bouwmans ve Vermeulen (2019) yaptiklar1 aragtirmada sonucunda 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi
algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu bulgu arastirmamizin sonucunu destekler niteliktedir.
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Arastirmanin dordiincii alt problemi, “Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 cinsiyetlerine,
yaslarma, mesleki kidemlerine, branslarina, egitim durumlarina ve mezun olduklan fakiilteye gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?” seklindedir. Bu probleme iliskin arastirmadan elde edilen sonuglar su sekildedir:
Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda cinsiyet degiskenine gore hi¢cbir boyutta anlamli bir
fark goriilmemistir. Ogretmenlerin cinsiyetinin bireysel kariyer yonetimi algilari iizerinde bir fark olusturmadig
sOylenebilir. Bu bulgu Akiri (2014) yaptig1 arastirmada kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore kariyerlerinden
daha memnun olduklar1 sonucu ile paralellik gostermektedir. Literatiirde arastirmamizin bulgulari ile ¢elisen nitelikte
arastirma bulgular1 da mevcuttur. Tosun ve Yengin Sarpkaya (2014)byaptiklar1 arastirma sonuglari ile ¢elismektedir.
Arastirma sonucunda erkek 6gretmenlerin kariyer basamaklarina iligkin goriislerinin kadin 6gretmenlerden olumlu
oldugu tespit edilmistir

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda yas degiskenine goére hicbir boyutta anlamli bir fark
goriilmemistir. Ogretmenlerin yasinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 {izerinde bir fark olusturmadig sdylenebilir.
Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda mesleki kidem degiskenine gore hicbir boyutta
anlaml1 bir fark goriilmemistir. Ogretmenlerin mesleki kideminin bireysel kariyer yonetimi algilari iizerinde bir fark
olusturmadig1 sdylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda brans degiskenine gore
higbir boyutta anlamli bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin branginin bireysel kariyer yonetimi algilar1 iizerinde bir
fark olusturmadigi soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda egitim durumu
degiskenine gdre hicbir alt boyutta anlaml bir fark goriilmezken bireysel kariyer yonetimi algilart genel puaninda
anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farklilik incelendiginde egitim durumu lisansiistii olan 6gretmenlerin
bireysel kariyer yonetimi algilarinin egitim durumu lisans olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda mezun olunan fakiilte degiskenine gore
“bireysel kariyer planlama” ve “bireysel kariyer gelistirme” alt boyutlarinda anlamli bir fark goriilmezken, “bireysel
kariyer motivasyonu” alt boyutunda ve bireysel kariyer yonetimi algilari genel puaninda anlamli farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. Bu farkliliklar incelendiginde hem “bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutunda hem de bireysel
kariyer yonetimi algilar1 genel puaninda egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlere gore
diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulastlmistir.

Arastirmada ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 21. yiizyil becerilerine gore diisiik seviyede
cikmistir. Ogretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarini yiikseltmeye yonelik yasal diizenlemelerin yaninda
Ogretmen statiisiinii artirict toplum egitimleri ve 6gretmen seminerleri diizenlenebilir.
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Kral Herod’un Eriha Saraylarn
Jericho Palaces of King Herod
OZET
Eriha, MO 10.000’lere dayanan tarihi ile yer yiiziindeki en eski yerlesim yerlerinden biri olup, Azize Gelir Celebi!

Kudiis’e ¢ok yakindir. Bir ¢ok medeniyete ev sahipligi yapan bu cografya, MO 63’te Roma
Imparatorlugu idaresi ile tanismustir. Bélgenin idaresinde s6z sahibi olan Hasmonean ailesi, Eriha
bolgesinin sahip oldugu cografi ve fiziki sartlar sebebiyle saraylarini bu bolgeye insa etmislerdir.
MO 37°de Roma Imparatorlugu tarafindan Yahudiye krali olarak gérevlendirilen Kral
Herod/Hirodes, Kudiis ve ¢evresinde bir cok dnemli mimari ve sehircilik projesini hayata gecirmistir.
Makalenin konusu olan Eriha Saraylar1 da Kral Herod’un Eriha bolgesine, kendinden once
Hasmoneanlarin saraylarmi yaptirdiklar1 noktaya yaptirdigi ve iic saraydan olusan saraylar
kompleksinin adidir. Kral Herod ydneticiligi boyunca yaptirdig: tiim eserlerde cografi ve topografik
zorluklarim iistesinden basariyla gelebilmis imzasini attig1 her eserde ¢aginin ilerisinde bir noktada
yerini almigtir. Kral Herod tarafindan yaptirilan Caesarea Maritima antik liman kenti, yapay olarak
olusturulmus bir tepeye insa ettirdigi Herodium, adeta bir ugurum {iizerinde duran Masada Kale-
Sarayr onun mimari ve miihendislik alanindaki basarilarmin en giizel 6rneklerindendir. Kral
Herod’un yaptirdig1 saraylarda gérmeye alisik oldugumuz bahgeler, ylizme havuzlari ve Roma
hamamlar1 Eriha kiglik saraylarinda da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢aligmada; geleneksel unsurlar ve
Roma tarzini sentezleyen Herod un insa ettirdigi Eriha Saraylari, bolgede yapilan kazi sonuglarina
dayanarak ele alinip, mimarlik tarihi literatiiriine katki saglamak amaglanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kral Herod, Eriha, Hasmoneanlar, Ugiincii Saray, Kislik Saray

ABSTRACT

Jericho is one of the oldest settlements on earth with a history dating back to 10,000 BC. This
geography, which has been home to many civilizations, met with the administration of the Roman
Empire in 63 BC. The Hasmonean family, who had a say in the administration of the region, built
their palaces in this region due to the geographical and physical conditions of the Jericho region.
King Herod/Hirodes, who was appointed as the king of Judea by the Roman Empire in 37 BC,
implemented many important architectural and urban projects in Jerusalem and its surroundings. The
Palaces of Jericho, which is the subject of the article, is the name of the palace complex consisting
of three palaces that King Herod had built in the Jericho region, on the same spot where the
Hasmoneans had their palaces built before him. King Herod managed to overcome geographical and
topographical difficulties in all the works he had commissioned during his administration, and took
its place at a point ahead of its time in every work he signed. The ancient harbour city of Caesarea
Maritima built by King Herod, Herodium built on an artificially created hill, and Masada
Fortress/Palace standing on a cliff are among the best examples of his architectural and engineering
achievements. The gardens, swimming pools and Roman baths that we are accustomed to seeing in
the palaces built by King Herod are also seen in the winter palaces of Jericho. In this study; It is
aimed to contribute to the architectural history literature by considering the Jericho Palaces built by
Herod, which synthesized traditional elements and Roman style, based on the results of excavations
in the region.

Keywords: King Herod, Jericho, Hasmoneans, Third Palace, Winter Palace
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Eriha, Kudiis’iin 10 km. dogusunda ve Olii Deniz’in kuzey ucunda yer almaktadir. Diinyanin en eski sehirlerinden
biri ve ayn1 zamanda deniz seviyesinin altinda (258 metre) olmasi sebebiyle de yeryiiziiniin en al¢ak kentidir. Eriha
sehri bolgede yetisen ¢ok sayida palmiye agac1 sebebiyle Incil’de Palmiyeler Sehri olarak anilmaktadir (http 1). Eriha
sehrinin dogusunda “Nebo” Dagi, batisinda ise “Central” Daglar1 bulunmaktadir. Bu daglar sehrin iizerinde bir
milden fazla yiikseldikleri icin dogal bir savunma olustururlar. Urdiin Nehri, Olii Deniz'e akan tek biiyiik su
kaynagidir ve Eriha, Olii Deniz'in yaklasik 10 mil kuzeyinde, nehrin ise sadece birka¢ mil batisinda bulunmaktadir.
Sehrin uzun tarihi boyunca bu cografi stratejik avantajlar, onu 6nemli bir konuma yerlestirmistir (http 2).

Uzun tarihi ge¢misinde bir ¢ok medeniyete ev sahipligi yapan Eriha bolgesinin Roma Imparatorlugu ile tanismast,
MO 63'te Romali general Pompeius’un Suriye'yi Pontuslu Mithridates'ten almasi ve Kudiis'i kusatmasi ile
baslamistir. Bu sirada Yahudiye kralligi i¢in savasan iki Hasmonean’li kardesten biri olan Hyrcanus, Roma
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Imparatorlugu tarafindan Yahudiye etnarki?> olarak atandi. Daha sonra Julius Caesar, Antipateri (Kral
Herod/Hirodes’in babas1) Yahudiye'nin® ilk Roma Savcist olarak atadi (Gleason 1, 2021).

MO 37 yilima gelindiginde ise Kral Herod/Hirodes Yahudiye krali olarak gérevlendirildi. Kral Herod un genclik
donemi ile ilgi ok fazla sey bilinmemektedir. MO 47'de Celile valisi olarak gorev yapmustir. MO 37-4 yillar1 arasinda
ise Yahudiye kral1 secilmistir (http 3). Herod’un 1rk1 ve dini, hayatiyla ilgili en tartismali konu olmustur. Bu konuda
cok fazla ve farkli yorum bulmak miimkiindiir. Tam bir Yahudi oldugu, Arap asilli oldugu, babasimin Yahudi
annesinin ise Arap oldugu ve bu nedenle melez oldugu, zorla Yahudi yapildiklari i¢cin Yahudi sayilmadigi, dinen bir
Yahudi irken ise Romali oldugu ve daha da ileri gidilerek bir putperest dahi olabilecegi bu yorumlar arasindadir
(Akgin, 2019).

Kral Herod’un 33 yil siiren uzun krallik donemi Yahudiye i¢in ekonomik bolluk ve sosyal istikrar agisindan altin bir
cagdir. Herod, krallig1 boyunca elde ettigi gelirleri bir dizi devasa insa projesini gerceklestirmede kullanmistir. Bu
projeler igerisinde Masada, Antonia ve Herodium kaleleri, Caesarea Maritima liman sehri, Kudiis kentinin etrafindaki
muazzam duvarlar ile Eriha’da yer alan {i¢ kislik saray bulunmaktadir (http 4).

Makale, krallig1 boyunca bir cok 6dnemli ve zor projeyi hayata geciren Kral Herod’un, Eriha kentinde bulunan {i¢
kislik sarayina odaklanmistir. Mevcut literatiir taranarak tarih, mimari ve miihendislik alanlar1 i¢in 6nem teskil eden
bu yapilarin, mimarlik tarihi literatiiriinde yer almasina katki saglamak amacglanmistir

Hasmonean Saraylarn

Kral Herod, Eriha’da saray insa ettirmeye karar verdiginde bolgede Hasmoneanlardan kalma saray bulunmaktaydi.
Bolgedeki ilk Hasmonean Saray1, MO 134-104'te Yahuda krali ve bas rahibi olan John Hyrcanus déneminde insa
edilmisti. Kral I. Alexander Jannaeus MO 103-76'da iktidara geldiginde, saray yeniden insa edildi. Bu saray, 50x50
metre boyutlarinda iki katli bir binaydi. Sarayin havuzlari, fresklerle siislenmis odalar1 ve i¢cinde bir de kulesi varda.
MO 31'deki siddetli depremde saray yerle bir oldu (http 5).

Kral Alexander Jannaeus’un insa ettirdigi saray, Hyrcanus tarafindan yaptirilan orijinal sarayin ve bahgesinin bir
boliimiinii kapsiyordu. Jannaeus sarayin dogusundaki alana, yanina ama ayni eksende olmayan yeni bir havuzlu bahge
yaptirdi. Bahgenin giiney kisminda iki biiyiik havuz ve ana bahgenin ekseni iizerinde bir kdsk bulunuyordu (Bkz.
Gorsel 1). "Ikiz havuzlar" genis merdivenlere sahipti. Havuzlarin etrafinda bulunan genis bahce, dogu ve bati
bahgeleri olarak daha kiiciik bahgelere boliinmiistii. Koskiin ve Ikiz havuzlarin bulundugu eksenin sonunda 60x70 m
olgiilerinde biiyiik bir peristil* avluda baska bir bahge daha vardi. Aym simetrik ekseni kullanan her iki bahge de
onlar1 ayiran duvardaki agikliklarla birbirine baglaniyordu. Kral Jannaeus daha sonraki asamada eski saray1 gdmen
yapay bir tepenin iizerine yeni bir saray insa ettirdi ve yeni saray1 bahgeye baglamak igin de bir yol yapildi. 'Havuzlu
Bahge' hala saray kompleksinin bir pargasi olsa da artik tek bir birim degildi (Evyasaf, 2010).

Palace
Saray

Kosk gt

Pavilion = /
M AN The : Dogu bahgesi

Twin

ikiz Havuzlar 7

/
# Bati béﬁé‘é’a‘ N

Gorsel 1 Kral Alexander Jannaeus’un insa ettirdigi saray ve bahgesi (Evyasaf, s.32)

.-Peristil bahge

The Peristyle Garden

2 Ulusal lider.

3 Ibranice Yehuda, Arapca Yahudiye, Latince ise Judea seklinde yazilir. Cografya adim Hz. Ibrahim’in torunu Yakup’un (Israil) ogullarindan olan Yehuda’nin
payna diisen bolgeden almistir. MO 930°da Hz. Siileyman’in 6liimiinden sonra ikiye béliinen kralligin giineyi Yehuda Kralligi, bu kralligin tebaasi ise
Yahudiler olarak anilmigtir.

4 Antik mimarlikta etrafi siitunlu koridorlarla cevrelenmis, iistii agik dikdértgen bicimli avlu.
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ikiz Saraylar

Alexander Jannaeus’un MO 67 yilinda liimiinden sonra krallik, dul esi kralice Salome Alexandra'ya gecti. Salome,
Hasmonean hanedaninda hiikiimdar konumunda olan ilk ve tek kadindi. Bir kadin bagrahip olamayacagindan, Salome
Alexandra'nin hiikiimdarligindaki bu pozisyon, oglu II. Hyrcanus tarafindan dolduruldu. Hyrcanus’un bas rahip
olarak atanmasi, kii¢iilk kardesi II. Aristobulus tarafindan kabul gérmemis ve kardesler arasinda siirekli bir
¢ekismenin yaganmasina sebebiyet vermistir. Bu sebeple Kralige Salome Alexandra tarafindan ogullar1 Hyrcanus ve
Aristobulus arasindaki rekabeti yatistirmak igin Ikiz havuzlarin bulundugu yerin kuzeyine Ikiz Saraylar’1 yaptirdig
diisiiniilmektedir. Ikiz saraylarin boyutlar1 25x25 metreydi. Her sarayin ortasinda, dért yaninda odalarin bulundugu
bir i¢ avlu vardi (Bkz. Gérsel 2). Iki sarayin her biri liiks banyolara sahipti (http 5).

. 4 4
ol /
iz ™" !
Saraylar ol
.4 e

Gorsel 2 Kralige Salome Alexandra tarafindan yaptirilan ikiz Saraylar (Gleason 2, 2021).

Ikiz saraylarin her birinin yaninda bahge ve citle ¢evrili bir yiizme havuzu vardi. Havuzlarin yanina kiiciik kabul
salonlarinin yapildig1 anlasilmaktadir. Kralice Alexandra'nin dliimiinden sonra MO 67-32 yillar1 arasinda ikiz
saraylarin dogusuna biiylik bir ylizme havuzu (20x12,5 metre Ol¢iilerinde) eklenmistir. Ayrica havuzlarin
dogusundaki kii¢iik bahgeye, iiriinlerin depolanmasi i¢in ii¢ uzun kiler insa edilmistir (Gleason 2, 2021).

KRAL HEROD YAPILARI

Kral Herod, Yahudiye krali olarak gdrev yaptig1 yillar boyunca bir ¢ok projeyi hayata gecirmeyi basarmig, énemli
bir hiikiimdar olmanin yaninda Yahudi tarihindeki en biiyiik insaat¢1 olarak anmilmistir. Herod, kral oldugu ilk
yillardan itibaren Eriha’nin sahip oldugu avantajlarin farkindaydi. Bolgedeki suyun bollugu ve dolayisiyla yetisen
{iriin gesitliligi ve bdlgenin sahip oldugu 1liman iklim bu avantajlarin en énemlileriydi. MO 35 civarinda, Kral Herod
ilk saraymi Hasmoneanlilar tarafindan yaptirilan saray kompleksinin yakinina insa etmeye karar verdi (http 6).

Kral Herod, Eriha'da ilk sarayini insa etmeyi diisiindiigii siralarda heniiz Eriha iilkesi iizerinde tam bir kontrolii yoktu.
Bolge Kleopatra® 'nin kontroliinde kalmisti ve Hasmonean ailesinin Kleopatra ile yakin oldugu biliniyordu. Bu
sebeple Herod, ilk kislik sarayini inga etmek i¢cin Hasmonean saraylarinin yakiinda Qelt Vadisi’nin (Wadi Qelt)
giineyinde bir yer secti (Bergin, 2022).

Birinci Saray

Kral Herod'un Eriha'da yaptirmis oldugu Birinci Saray, dikdortgen plan semasina sahipti (Bkz. Gorsel 3). 87x46
metre boyutlarinda olan sarayin girisi, Qelt Vadisi gecidi yoniinde yani kuzey tarafindaydi (http 6). Saraya kuzeyden,
dogrudan peristilli avluya agilan 9x8,5 metre dl¢iilerindeki bir odadan girilirdi. Yapinin biiyiik bir kismina, sarayin
yaklagik ticte biri biiyiikliigline sahip olan peristilli avlu, 42x35 metre boyutlarindaydi ve ii¢ tarafi avluya bakan
odalarla ¢evriliydi (Bergin, 2022).

Avludan binanm bir ¢ok odasina girilebilirdi. Diger odalara erisim, kuzey cephesi boyunca salonun iki yaninda
uzanan iki uzun ve dar koridordan saglanmaktaydi. Yapinin yerlesim plani ve mimari tasarimi incelendiginde bu
koridorlarin saray hizmetlileri tarafindan kullamldig1 sonucuna varilmigtir. Avlunun bati y6niinde bir triclinium
(yemek odas1) kalintilarina ulasilmistir. 18x12,5 metre dlgiilerinde (http 6) olan bu odanin ii¢ tarafinda siitun siralar1
bulunmakta olup, odaya 4,3 metrelik bir kap1 araligindan girilmekteydi. Bu salondan giiniimiize sadece siitunlarin
oturdugu kaideler kalmistir (Bergin, 2022).

5 VII. Kleopatra Filopator, MO 51-30 yillarinda Biiyiik Iskender'in (M.O. 356-323) 6liimiiniin ardindan Misir't ydneten Ptolemaios
Hanedani'nin (M.0. 323-30) bir mensubudur. Bagka bir ifade ile Helenistik Misir’m son kraligesidir.
(https://www.worldhistory.org/trans/tr/1-866/kleopatra/)
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Gorsel 3 Kral Herod’un Birinci Saray1 (Bergin, 2022)

Kral Herod’un Eriha'da yaptirmis oldugu Birinci Saray’m iki hamami bulunuyordu. Bu hamamlardan birinin iyi
korunmus zemini siyah geometrik desenli renkli mozaiklerle dosenmisti (http 6). Sarayin kuzey yoniinde bulunan bu
hamam, tipik bir Roma hamamziyd: ve alt1 birime sahipti. Soyunma odas1 (Apodyterium), sicaklik (caldarium), iliklik
(tepidarium), sogukluk (frigidarium), terleme/buhar odasi (laconium) ve kiilhandan (praefurnium) olusmaktaydi
(Bergin, 2022).

Kral Herod'un Eriha'daki ilk sarayi, o giinlerde var olan farkli mimari tarzlarin etkisi altinda tasarlanmigtir. Herod’un
bu tip binalari Roma'da veya Iskenderiye'de gormiis olabilecegi diisiiniilmektedir. Birinci Saray kil hargla baglanmis
kil kayalar ve tuglalarla insa edilmisti. MO 31°de meydana gelen deprem sirasinda, kilin esnek bir malzeme olmasi
sebebiyle saraymn duvarlarinin ¢ogu saglam kalmistir. Ayrica sarayinin tek katli olmasi deprem sirasinda da biiyiik
bir avantaj saglamistir. Yapilan kazilar, ilk sarayin Herod un ikinci ve ii¢iincii saraylar1 inga etmesinden sonra bile
var oldugunu gostermektedir (http 6).

ikinci Saray

Kral Herod Ikinci Saray’im, Birinci Saray’in MO 31'de depremle yikilmasim takiben Qelt Vadisi'nin kuzeyine,
Hasmonean Sarayi'nin bir kisminin iizerine ve dogusuna insa ettirmistir (Bkz. Gorsel 4). Hasmonean Sarayi’nin ikiz
ylizme havuzlari, tek bir biiyiik havuzda (32x18 metre 6lgiilerinde) birlestirilmis ve bahgelerle ¢evrilmistir (http 7).

Ikinci Saray
v/— 5
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Gorsel 4 Kral Herod’un insa ettirdigi Ikinci Saray (http 6)

Ikinci Saray yapist iki kanattan olusmaktadir. Kuzey kanadi, giiney kanadima gére 5 metre daha yiiksektir. 34x28
metre Ol¢iilerinde {i¢ tarafi odalarla gevrili oldukc¢a bilyiik bir peristil avlusu bulunmaktadir. Avlu farkli bir yapiya
sahiptir. A¢ik avlunun kotu, ¢cevresindeki siitun dizilerinin tabanlarindan daha yiiksektir (Gleason 3, 2021). Avlunun
dogu tarafinda (yaklasik olarak 3,6x3,2 metre boyutlarinda) aym biiyiikliiklerde sekiz oda bulunmaktadir. Avlunun
kuzeyinde yer alan odalarin merkezinde 5,8x5,4 metre boyutlarinda bir oda (muhtemelen bir eksedra® - oturma yeri
olan bir oda) bulunmaktaydi. Bu odadan, her iki tarafinda bulunan odalara erisim vardi. Bu boliimiin dogu kosesinde
10.5x5.4 metre boyutlarinda, mutfak olabilecegi tahmin edilen, tavani destekleyen ii¢ siitunu olan bir oda yer
almaktadir. Peristil avlunun kuzey-bati kdsesinde, i¢cinde merdiven bulunan ve havuz kompleksine erisim saglayan
(gliney kanadi) bir oda bulunmaktaydi (Bergin, 2022).

© Romali mimar Vitruvius’a gore gymnasiumda. ve evlerde iig tarafi duvarla gevrili, dérdiincii tarafi tamamen, gogunlukla da peristilli bir avluya agik bir
mekan. (Veya Yarim daire veya dikddrtgen planli, iizeri kubbe ortiilii ve kendisinden daha genis bir mekana eklenen mimari mekéan elemant)
(https://www.arkeolojikhaber.com/haber-exedra-6443/) .
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Kral Herod tarafindan yaptirilan bu Ikinci Saray’in giiney kanadi, kuzey kanadindan farkli bigimde tasarlanmistir
(http 6). Gliney kanadinda, ikiz Hasmonean ylizme havuzunun birlestirilmesi ile olugturulan havuz yer almaktaydi.
Havuzun etrafinda siitun dizileri bulunmaktaydi. Havuz’un bat1 yoniine ise muhtemelen ylizenler i¢in tasarlanmis bir
salon inga edilmigtir. Yine havuzun giiney-batisina Roma tarzinda uzun, dar bir hamam insa edilmistir (Gleason 3,
2021). Hamamin i¢inde 5x3 metre Olgiilerinde soyunma odasi (apodyterium), basamakli havuz seklinde 5,2x4,9
metre Olgililerinde sogukluk (frigidarium), 3,5x3,1 metre Glgiilerinde 1liklik (tepidarium) ve 5,1x4 metre 6l¢iilerinde
bir sicaklik (caldarium) bulunmaktadir. Hamamin zemini, bir kismi gliniimiize de ulasan mozaiklerle kapli olup
duvarlar ise fresklerle siislenmistir (Bergin, 2022).

Uciincii Saray

Kral Herod’un Eriha’da insa ettirdigi Ugiincii Saray, yaptirdig1 saraylar icerisinde énemli bir mimari ayrilig1 gozler
oniine sermektedir (Bkz. Gorsel 5). Hasmoneanlar tarafindan yapilan saraylar ve Herod’un insa ettirdigi Birinci ve
Ikinci Saraylar, bir i¢ avlu etrafinda insa edilmis avluyu ¢evreleyen odalardan olusan, kapali bir plana sahipti. Ancak
Herod un yaptirdig1 Ugiincii Saray, Italyan terash villalarin dzelliklerini sergileyen acik bir plana sahipti (Jacobson,
2012).
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Gorsel 5 Kral Herod tarafindan yaptirtlan Ugiincii Saray (Bergin, 2022)

Uciincii Saray, Herod tarafindan MO 1. yiizyilin sonlarinda insa edilmistir. Bu saray; su, bahgeler ve peyzajin
biitiinlesmesi agisindan dzel bir yere sahipti. Qelt Vadisi’nin iki yanina konumlandirilan Ugiincii Saray, bir koprii ile
birbirine baglanmaktaydi (Gleason 4, 2021). Kisin artan su miktari ile Qelt Vadisinden gegen nehrin iki yakasina
konumlandirilan (Bergin, 2022) sarayin kuzey tarafindaki komplekste, Roma tarzi hamamlar (Bkz. Gorsel 7), ziyafet
salonlar1, peristilli avlular, kabul salonlar1 ve siitunlu yliriiylis yollar1 bulunuyordu (Gleason 4, 2021). Kuzey
kanadinda bulunan hamam “opus reticulatum” olarak bilinen (Bkz. Gorsel 6) baklava seklinde dosenmis, kesilmis
diizgiin sekilli taglarla kapli dokme betondan insa edilmisti (Jacobson, 2012).
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Gérsel 7 Ugiincii Sarayin Kuzey Kanadinin Hamam ve Avlulari (http 6)

Kuzey kanadinda bulunan en etkileyici yapilardan biri de Herod un toplantilar ve ziyafetler i¢in kullandigi, 29x19
metre boyutlarindaki kabul salonudur (Bkz. Gérsel 8). Salon, bugiine kadar Israil'de kesfedilen Roma dénemine ait
en biiyiik salon olma 6zelligine sahiptir. Bu salonun neredeyse tamami, karmasik geometrik figiirlerden olusan renkli
tas karolarla kapliydi. Bu durum, karolar1 yapan ustalarin sahip oldugu yiiksek becerinin bir kanitidir (http 6).

- e w— >

Gorsel 8 Kuzey Kanamdaki Kabul

Kral Herod’un Ugiincii Saray’min giiney kanadinda “Batik Bahge” olarak adlandirilan 140x47 metre boyutlarinda
bir bahg¢e bulunmaktaydi (Bkz. Gorsel 5). Bahge, nehir kiyisina oyulmus ve dolgularin iizerine uzatilmis diiz bir
dikdortgen seklindeydi. Batik Bahge’nin giiney cephesi, nigli bir cephe olarak tasarlanmig ve cephe ortasindan tiyatro
benzeri yarim daire seklinde bir yapi ile ikiye boliinmistiir. Tiyatro benzeri bu yapi, ¢ok renkli mozaiklerle
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stislenmigtir. Seyirci i¢in diizenlenmis, oturma yerlerine benzeyen kat kat goriiniime sahiptir (Bkz. Gorsel 9). Babil'in
eski bahgeleri gibi bir asma bahge seklinde tasarlanmistir (Bergin, 2022).

Keiso and Barank excavation

- Netzer excavation
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N

Gorsel 9 Batik Bahgenin Giiney Cephesindeki Nisler ve Tiyatroya Benzeyen Bahge (Bergin. 2022)

Batik Bah¢e’nin dogusunda 90x40 metre boyutlarinda biiyilik bir havuz bulunmaktayd1 (Bkz. Gorsel 5). Havuzun
sadece ylizmek icin degil, aynm1 zamanda tekne gezintisi ve su sporlart icin de kullanildig1 tahmin edilmektedir.
Ucgiincii sarayin havuzu, Batik Bahge ile aym simetrik eksene sahip degildir. Havuzun giiney bat1 yoniinde ise Herod
sarayimn sira dis1 6zellige sahip olan koskil bulunmaktadir. Yapay bir tepe iizerinde yiikselen kosk, yuvarlak ve 16
metre ¢apindadir (Bkz. Gorsel 10). Bir kabul salonu olarak hizmet veren koskiin altinda, Herod’un Masada'daki
kuzey sarayinda da goriildiigii gibi, Roma tarzi bir hamam bulunuyordu (Gleason 4, 2021).

Gorsel 10 Koskiin izometrik Cizimi (Bergin, 2022)

Yapinin betondan insa edildigi ve iizerinin kubbe ile ortiilii oldugu kabul edilmektedir. Yapiya Qelt Vadisi
iizerindeki kopriiye bakan merdivenlerle ulagilmaktayd: (Bergin, 2022).

SONUC

Eriha; sahip oldugu iklim, su kaynaklari ve jeolojik 6zellikler gibi sebeplerden dolay1 bulundugu cografyada dnemli
bir konuma sahip olmustur. Kral Herod’dan énce Hasmoneanlar da muhtemelen Eriha’nin bu 6zelliklerinden dolay1
bolgeye kendi saraylarini insa etmislerdi. Herod, Yahudi Krali oldugu (MO 37-4) dénem igerisinde pek ¢ok mimari
eser yaptirmistir. Bu yapilarin icerisinde Eriha’da bulunanlar kiglik saray olarak yapilmistir.
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Kral Herod’un Eriha’da yaptirdigi her ii¢ saray da birbirine ve eski Hasmonean saraylarina yakindi. Herod’un
yaptirdigr ilk iki saray Hasmonean saraylarinda oldugu gibi, merkezi bir i¢ avlu etrafinda siralanan odalardan
olugmaktaydi ve i¢ce doniik bir yapiya sahipti. Ancak {i¢iincii saray ilk ikisinden daha farkli bir yapiya sahip olup,
digerlerinin aksine disa doniik bir yapiya sahipti. Terasli Italyan tarz1 yapisi, devasa bahgesi, bahgesinde uygulanan
kat kat goriiniimlii ve bir tiyatroyu andiran asma bahgesi, nehrin iki yakasina konumlandirdig: saray yapilar ve iki
kanad1 birbirine baglayan kéopriisii ile alisilmis tarzin disinda bir gériiniim sergiliyordu. Uciincii Sarayin giiney
kanadinda bulunan ve yapay bir tepecik/hdyiik iizerine insa ettirdigi koskii de bunun 6rneklerinden biriydi. Elbette
Eriha Saraylarinda da Herod’un diger saraylarinda oldugu gibi havuzlar vazgegilmez bir unsurdu.

Kral Herod’un hayata ge¢irdigi projelerinde cografi ve topografik sartlar ne olursa olsun, mimari ve sehircilige olan
tutkusunun O6niine gecememis ve Herod’u yildiramamistir. Kral Herod Eriha’da yaptirdigi sarayinda geleneksel
unsurlarla Roma tarzini bulusturarak kendi tarzin1 yaratmistir. Saraylarinin vazge¢ilmez unsurlarindan olan Roma
hamamlar1 ve Eriha’da bulunan iiglincii saraym hamam bdliimii duvar kaplamalarinda kullanilan Roma tarzi opus
reticulatum teknigi bunun en giizel 6rnekleridir.
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Hayat bilgisi dersi etkinlik orneklerinin kisisel nitelikler acisinda
incelenmesi

Examination of Life Studies Lesson Activity Examples in Terms of
PersonalQualifications

OZET

Hayat Bilgisi Dersinin igerigi, dgrencinin hem kendisini hem c¢evresini tanimaya baslamasina
yonelik olusturulmustur. Cocuk hayatbilgisi dersiyle okulu, ¢evresini, arkadaglarini tanimaya baslar.
Kisacast Hayat Bilgisi Dersi hayatin kendisidir. Ogrenci, somut etkinliklerin kullanildig1 ve
ogretmenin rehberlik ettigi bir ortamda kendisini, okulunu, gevresini ve arkadaslarini tanimaya
baglar. Dersin kapsadigi vw hitap ettigi tim bileskeler biraraya gelerek ogrencinin kisiliginin
olusmasina katki saglar.Hayat bilgisi dersi ilkokulda ilk ii¢ yilda okutulan bir derstir. Hayat bilgisi
dersinde etkinliklerin sik¢a yer aldigi, gorsel dgreticiligindn planda tutuldugu ve 6grencinin ailesinde
ve ¢evresinde karsilastigi durumlarin sik¢a vurgulandigi bir derstir. Dersin temelini etkinlikler
olusturmaktadir. Cilinkii hayat bilgisi dersinde etkinlik drneklerine sikga yer verilmistir. Kavramlar,
olaylar vb. durumlar etkinliklerlesomutlastirilarak aktarilmayagcaligilmistir. Bu ¢alismanin amaci,
hayat bilgisi programinda kisisel nitelik olarak isimlendirilenkavramlarinetkinlik 6rneklerine gére
dagilim1 ve verilmek istenen kisisel niteliklerin etkinlik 6rneklerine uygunlugunu ortaya koymaktir.
Mevcutkisisel niteliklerinyaninda  6gretim  programinda yer almasi gereken  kisisel
nitelik,uygulanabilirligihakkinda da birtakim Onerilersunmaktir. Bu amacgla hayat bilgisi
programinda temalar igerisindeki etkinlik ornekleri tek tek incelenerek mevcut degerler tespit
edilmeyegalisiimstir.

Anahtar Kelimeler: Hayat Bilgisi dersi, Ogretim program, Kisisel Nitelikler, Tema

ABSTRACT

ThecontentoftheLifeStudiesLessonwascreatedforthestudenttogettoknowbothhimselfandhisenviron
ment. Thechildstartstoget to know the school, his environment and his friends with his life studies
lesson. In short, the Life Science Lesson is life itself. The studentbegins to get to know himself, his
school, his environment and his friends in an environment where concrete activities are used and
guidedby the teacher. All components covered and addressed by the course come together and
contributeto the formation of the student'spersonality. Life studies lesson is a course taught in
primary school in the first three years. It is a lesson in which activities are frequently included inthe
life studies lesson, visual teaching is prioritized and the situations encountered by the student in his
family and environment arefrequently emphasized. Activities constitute the basis of the course.
Because examples of activities were frequently included in the lifestudies lesson. Concepts, events,
etc. situations were tried to be conveyed by concretizingthem with activities .The aim of this study
is toreveal the distribution of the concepts named as personal qualities in the life studies program
according to the activity examples and thesuitability of the personal qualities that are desired to be
given to the activity examples. In addition to the existing personal qualities, it isalso to provide some
suggestions about the personal qualities that should be included in the curriculum and its
applicability.For thispurpose, the current values were tried to be determined by examining the
activity examples within the themes in the life studies programoneby one.

Keywords: Life Studies Lesson,Teaching Program, Personal Attributes, Theme
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Ogrenmenin temel araglarindan biri olan egitim programi, 8grencinin derste ulastigi hedefleri, hedeflerin kapsadig1
kazanimlari, hedeflere ulagmak i¢in diizenlenen 6grenme durumlarini ve kapsamini ortaya koyan test durumlarini
iceren bir dgeler biitiinii ile amacina ulasilir (Senemoglu, 2005). Ilkokul miifredatlarindan biri de 8gretim programidir
[HBDOP]. Hayat bilgisi dersi, ilkdgretimin ilk ii¢ smifinda verilen, cocuklarn kendilerini, toplumu ve iginde
yasadiklar1 diinyay1 tanimalari i¢in ortak 6gretim anlayisina dayali olarak diizenlenen bir derstir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2009). Bu ders, ¢ocugun sosyal gelisimi i¢in firsatlar saglamanin yani sira hayat, test, gézlem ve
girisimcilik dersi niteligindedir (Giingordii, 2002). Binbasiogluma (2003, 36) gore, bir hayat bilgisi dersi "bilgiye
degil, ¢cocuklara iyi bir yasam, iyi tutum ve iyi davrams saglamaya odaklanir". Programda ¢ocuklarin temel yagam
becerilerinin yani sira olumlu kisilik 6zelliklerini de gelistirilmeye ¢alisilmis ve bu amagla programdaki temalarla
biitiinlestirilerek olusturulmustur (MEB, 2009). Tlkokulda 6grencilerin kisisel niteliklerinin gelistirilmesi, cocugun

! Ogretmen, MEB Diyarbakir, Tiirkiye
2 Ogretmen, MEB Diyarbakar, Tiirkiye
3 Ogretmen, MEB Diyarbakir, Tiirkiye
4 Ogretmen, MEB Diyarbakir, Tiirkiye
5 Ogretmen, MEB Diyarbakir, Tiirkiye
¢ Ogretmen, MEB Diyarbakir, Tiirkiye


https://orcid.org/0009-0007-5621-1981
https://orcid.org/0009-0007-7103-5453
https://orcid.org/0009-0002-4619-8086
https://orcid.org/0000-0003-0269-8564
https://orcid.org/0009-0001-3971-4751
https://orcid.org/0009-0007-1019-3175

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2023

ilerideki yasamiin temelini olusturacagi asikardir. Hayat bilgisi dersi, 6grencilerin kendilerini ve g¢evrelerini
taniyarak, kendilerini gelistirerek ve gevreye uyum saglayarak cok boyutlu ve yaratici diisiinme, problem ¢6zme gibi
Ozelliklerin temellerini attiklar bir derstir. (Cilenti,1988). Hayat Bilgisi Dersi Programi ile ¢ocuklarin temel yasam
becerilerine ve istenen kisisel niteliklere sahip bireyler olarak yetismelerini ve yasamda kullanabilecekleri bilgilere
ulasmalarini hedefler. Ciinkii hayat bilgisi dersi hayatin kendisidir. Ogrencilere 6gretim programinda kazandirilmak
istenen kisisel nitelik ¢gocuklarin dogal ve toplumsal ¢evrelerini tanimalarina, i¢inde bulunduklart bu gevrelere uyum
saglamalarina ydnelik becerilerin kazandirilmasi esas alinarak segilmistir. insan, yasamak icin hem dogal, hem de
toplumsal ¢cevrenin bazi ilkelerini 6grenmek zorundadir. Bu derste ¢ocuga icinde bulundugu dogal ve toplumsal cevre
inceletilerek; kendini tanima, ¢evreyi ve ¢evrede meydana gelen olaylar1 anlama, daha iyi yagsama yollarini bulma,
cevredekiesyalarin yerlerini ve bunlarin nasil kullanilacagini bilme, toplu yasamin 6énemini kavrama, toplumun
istedigidavranislar1 gdsterme, saglikli ve diizenli yasama aliskanliklarin1 kazanma gibi bireyin yasadigi cevreyi daha
iyitanimasi ve bu c¢evre ile uyumlu bi¢imde yasayabilmesi icin gerekli bilgi ve aligkanliklarin kazandirilmasina
caligilir.

Hayat Bilgisi dersi grup temelli bir derstir. Cocuklarin kendileri, toplum ve i¢inde yasadiklar1 diinya hakkinda bilgi
edinmeleri i¢in tasarlanmistir (MEB, 2009: 6). Bu ders dogal, toplumsal, sanatsal, cagdas diisiince ve degerlerin
birlesiminden olusur (Sonmez, 1999: 11). Bilgi ve egitimin énemi giderek artan gliniimiiz toplumlarinda, hangi
Ogrenci davraniglarinin dogru, hangilerinin yanlis oldugu, kisinin hayatin1 hangi temel degerlere gére yonlendirmesi
gerektigi okul miifredatlarinda dogrudan ele alinmamaktadir (Dilmag, 2002). Oysaki yasadigimiz diinyada sadece
cok  Dbilenbireylere degil, daha ahlaki ve insani degerlere sahip, yiiksekkarakterli
bireyleredeolangereksinimduyulmaktadir. (Sisman, 2010) Toplumun gelecegi agisindan dgrencilere kazandirilmak
izere hazirlan kisiselniteliklerin, programda yer almasi zorunluluktur. Ciinkii diinyanin her tarafindaki 6grencilerin
siddete ugrama oranlar1 giderek yiikselmekte, Ogrencilerin birbirlerine ve etraflarinda bulunan kisilere karsi
saygilarinin da azaldig1 ve her tiirlii sosyal problemler ile karsilastiklart goriillmektedir (Tillman,2000). Kisisel
nitelikler daha ¢ok ¢ocuklarin egitim boyutu ile alakadar bir durumdur. Egitimin temel amaci ¢ok yonlii kisisel
niteliklere sahip nesiller yetistirmektir. Toplumda saglikl1 bireyler yetistirmenin yolu 6gretim programinda yer alan
kisisel niteliklerin 6grencilere kazandirilmasiyla miimkiin olacaktir. Saglikli topumlar, ideallerin var oldugu, huzur
vesiiklinun, insane olanin, sefkatin yardimlagmanin hayatta oldugu toplumlardir (Tozlu,2003).

Hayat bilgisi dersi, okula yeni baslayan bir gocugun “bir biitiin olarak” gelismesini saglayan ilk derstir. Dolayisiyla
bu ders ¢ocugun gozlem, dikkat, planlama, hafiza ve muhakeme gibi becerilerini gelistirebilir (Binbasioglu,
2003).Programda c¢ocuklarin temel yasam becerilerinin yanisira, olumlu kisisel nitelikler gelistirmeleri esas
almmistir. Béylece ¢ocugun cevresine basarili ve olumlu bir sekilde uyum saglamasi amaglanmigtir. Programda
kisisel nitelikler olarak 6zsaygi, 6z giliven, toplumsallik, sabir, hosgori, sevgi, saygi, baris, yardimseverlik, dogruluk,
diiriistliik, adalet, yenilige agiklik, vatanseverlik ve kiiltlirel degerleri koruma vegelistirmeyeralmaktadir. Programda
ogrencilere kazandirilmak istenen kisisel niteliklerin hangi etkinlik 6rnekleri ile gergeklestirilecegi, temada yer alan
etkinlik 6rnekleri ve sayisi tabloda belirtilmistir. Ayrica etkinlikler islenirken hangi kisisel nitelik izerinde durulacagi
belirtilmistir.

Amacg

Hayat Bilgisi dersi ¢ocuklarin hayata hazirlamay1 amaglayan bir derstir. 2005 Hayat Bilgisi ders programi Tiirk Milli
Egitiminin bu genel amaglarini gergeklestirmeyi ve onlar1 hayata hazirlamak i¢in 6grencilerin yagam becerileri ve
kisisel nitelikleri kazanmalarinin yani sirahaklarini ve sorumluluklarini bilen iyi bir birey ve vatandas olarak
yetigsmelerini amaglamaktadir. Saglikli nesiller yetistirmek adia dgrencilere kisisel nitelikleri kazandirarak hayata
hazirlamak ve sosyallestirmek toplumun gelecegi agisindan biiyiik dnem arz etmektedir. Ogretim programinda yer
alan kisisel nitelikleri 6grencilere kazandirma amacgh etkinlik 6rneklerinde yer verilmistir. Etkinlikler yoluyla
ogrencilere kazandirilacak kisisel nitelikler 6grencinin gelecekte ki yasaminda toplumda ki roliinii belirleyecektir.
Toplumda sevgiyi, saygiy1 hosgorilyii, adaleti vb. degerleri egemen kilmanin yolu 6grencilere kisisel nitelikleri
kazandirmakla miimkiin olacaktir.

Toplumlari ayakta tutan insani degerlerin ilkokul 1-2-3 sinif 6grencilerine etkinlikler yolu kazandirilmasi1 2005 Hayat
Bilgisi 0gretim programinda yer alan 6nemli bir degisikliktir. Bu ¢aligmanin amaci 6grencilere kazandirilmak istenen
Kisisel niteliklerin 6rnek etkinliklerde ne Olglide yer aldigi ve Ogretim programinda yer alan kisisel nitelik
kavramlarimin yeterli diizeyde olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilmstir.

Yontem
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Calismada dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya
olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar. Dokiiman incelenmesi, hemen her aragtirma igin
kaginilmaz olan bir veri toplama teknigidir. Belge yoksa tarihde yoktur (Madge,1965,s.75).

Bu calismada Ilkdgretim okullarindaki 1, 2 ve 3. Smiflarda uygulanan “Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi”
incelenmistir. Programda, 6grenme-0gretme siirecinde yararlanilabilecek etkinlik rneklerine yer verilirken iizerinde
durulmasi gereken kisisel niteliklerin (6z giiven, 6zsaygi, sabir, toplumsallik, hosgorii, sevgi, saygi, yardimseverlik,
baris, dogruluk, diiriistliik, yenilige aciklik, adalet, vatanseverlik, kiiltiirel degerleri koruma ve gelistirme) dagilimi
incelenmistir.

Bulgular

Hayat Bilgisi dersi “Okul Heyecanim”, “Benim Essiz Yuvam” ve “Diin, Bugiin, Yarin” temalarindanolugsmaktadir.
Ogretim programinda yer alan kazanimlarm, 6grenciler tarafindan gergeklestirilecek etkinlikleraracihigiyla elde
edilmesi ve etkinlikleri yaparken kisisel nitelikler bagligialtinda bulunan kavramlara sahipbireyler olarak yetismeleri
hedeflenmistir. Hayat bilgisi programinda, ¢ocuklarin temel yasam becerilerinin yanisira olumlu kisisel nitelikler
gelistirmeleri de amaglanmistir. (MEB, 2009) Birtakim kisisel niteliklerden yoksunolarak egitim kurumlarina kabul
edilen bu yas gurubundaki ¢ocuklara, olumlu davranislar1 kazandirmak biiyiikonemarzetmektedir.

Ogrencilere verilmesi hedeflenen kisisel nitelikler, hayat bilgisi 6gretim programinda 15 tane olarak belkirlenmistir.
Bunlar (6z giliven, 6zsaygi, sabir, toplumsallik, hosgorii, sevgi, saygi, yardimseverlik, baris, dogruluk, diiriistliik,
yenilige aciklik, adalet, vatanseverlik, kiiltiirel degerleri koruma ve gelistirme) olarak belirlenmistir. Caligkanlik,
temizlik, saglikli olmaya onem verme gibi birden ¢ok kisisel nitelikler olmasina ragmen, hayat bilgisi dersinde
Ogrencilere verilmesi gereken kisisel nitelikler 15 tane olarak sinirlandirtlmistir. Bu durum 6grencilerin gelisim
diizeyleriyle alakalidir.

Tablo 1: Hayat bilgisi Ogretim progranm 1.simf 6rnek etkinlikler aracigryla kazandirilmas: gereken kisisel nitelikler.
TEMA: OKUL HEYECANIM

I

KiSISELNITELIKLER

ETKINILIKORNEKLER

0zgiiven
Toplumsallik
Sabir

Hosgorii

Sevgi

Saygi

Baris
'Yardimseverlik
Dogruluk
Diiriistliik
|Adalet

'Y eniligeagiklik
Vatanseverlik
Kiiltiireldegerleri

lAyna Ayna Sdyle Bana
IDuygularimin Yiizleri Var
Ben Kimim?

'Yasadigim Bir Giin

Bende Katilabili rmiyim? X X
Hatalarimdan Ogrendiklerim X
Okul Esyalarimi Seciyorum
Temizlik Kartlar X
iste Benim Sinifim
Kurallar1 Belirleyelim X
Oyumuzu Kullanalim X X
Haydi Secime!

Kuliip Caligmalaria Katiliyorum
Ellerimiz Bayrakta X X
Kurallar Yasamin Her Alaninda X X
Farkliyiz X
Sorunu Arkadasga Coz
|Arkadaslik Zinciri
Afiyet Olsun

Sirada misiniz? X X X
Birlikte Eglenelim X X
Sinif Esyalarindan Mektup Var!
Seref Kosesi X
Atatiirkde Bir Zamanlar Cocuktum
Sinifimizi Siislilyoruz, Bayramimizi X X
Kutluyoruz
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Sorun ve Coziim Avcist X X X
iyiki O Var

Dogal Afetler Hakkinda

Bu Ne Sesi?

Sofér Amca Dikkat!
Giivenli Yollardan Yiiriirim
Elektrik Olmasaydi?

IDuyu Organlar1 Konusuyor
OkulumTertemiz

Neler Ogrendim?

TEMA: BENIM ESSiZ YUVAM
Herkesin YuvasiVar

IAliBaba’nin Ciftligi

Mutfakta Neler Oluyor?
[Yapmaliyiz ya da Yapmamaliy1z X
IAh Su Kurallar!

Giin Seridi

IBen Kiiciikken...
IKendimi Seviyorum
Esyalar Konusuyor
Kimseye Zarar Vermem
IAile Alblimii Yapiyoruz
IDayanigma ile Zorluklar1 Asariz X
Biz Demokratik Bir Aileyiz X | X X X
Benim Ailem

Bizim Degerlerimiz
Herkes Hata Yapabilir
Duygularimizla Yiizleselim X | X | X[ X
Mutlu Ailem
ILider Kim? X
Birlikte Egleniyoruz X
IDuyu Organlarimi Kullaniyorum
Sular Kesildi

IPazara Gidelim

IParamiz1 Nerelere Harciyoruz?
Bunu Nasil Kullanabilirim?
Atesle Oynama

>
=

it talle
>
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Hayat Bilgisi 6gretim programinda 1.sinif 6grencilerine yonelik olarak yapilacak etkinlik Grnekleri igerisinde
iizerinde durulmasi gereken kisisel niteliklerin sayis1 84 tanedir. Bunlar icerinde “6z saygi” ve “hosgorii” en ¢ok
tizerinde durulmasi gereken kisisel nitelikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Dogruluk™ kisisel niteligin lizerinde
sadece 1 kez durulmustur.

“Okulheyecanim” temasinda toplam 37 etkinlik 6rneklerine yer verilmistir. Etkinlik 6rnekleri islenirken iizerinde
durulmasi gereken 47 kisisel nitelik yer almaktadir. Bunlar igerinde 15 etkinlik 6rneginde kisisel nitelikler tizerinde
durulmamstir. Etkinlik 6rnekleri igerisinde “Oyumuzu Kullanalim” etkinligi yapilirken toplam 5 farkli kisisel nitelik
tizerinde durulmustur. Bunlar “Sabir, Saygi, Adalet, Hosgorii ve Toplumsallik” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okul
heyecanim temasinda en ¢ok “hosgorii” kisisel nitelik kavrami {izerinde durulmustur. “Hosgdrii” kisisel niteligine
toplam 8 kez etkinlik 6rnekleri igerisinde yer verilmistir. Hayat bilgisi dersinde yeralan toplam 15 kisisel niteliklerin
tamamina “okul heyecanim” temasinda yapilacak etkinlik 6rnekleri igerisinde yer verilmistir. Bu durum yapilacak
etkinlik 6rnekleri 1.sinif 6gretim programinda yer alan kisisel nitelikleri kazandirmaya uygun olmasi ile agiklanabilir.

“Benim essiz yuvam” temasinda toplam 28 etkinlik drneklerine yer verilmistir. Etkinlik 6rnekleri islenirken iizerinde
durulmasi gereken 31 kisisel nitelik yer almaktadir. Bunlar igerinde 15 etkinlik 6rneginde kisisel nitelikler tizerinde
durulmamustir. Etkinlik 6rnekleri igerisinde “Bizim Degerlerimiz” etkinligi yapilirken toplam 5 farkli kisisel nitelik
iizerinde durulmustur. Bunlar “Adalet, diiriistliik, 6zgiiven, 6zsaygi ve sevgi lizerinde” olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
“Benim essiz yuvam” temasinda en ¢ok “0zsaygi” kisisel nitelik kavrami iizerinde durulmustur. “6zsaygi” kisisel
niteligine toplam 7 kez etkinlik 6rnekleri icerisinde yer verilmistir. Tema igerisinde “Dogruluk ve Kiiltiirel degerleri
koruma ve gelistirme” kisisel niteliklerine etkinlik 6rnekleri icerisinde yer verilmistir. “Diin Bugiin Yarin” temasi
etkinlik 6rneklerine ve kisisel niteliklere en az yer verilen temadir. “Diin Bugiin Yarin” temasinda toplam 16 etkinlik
orneklerine yer verilmistir. Etkinlik 6rnekleri islenirken iizerinde durulmasi gereken 6 tane kisisel nitelik yer
almaktadir. Bunlar icerinde 12 etkinlik 6rneginde kisisel nitelikler lizerinde durulmamistir. “Diin Bugiin Yarin”
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temasinda tizerinde siklikla durulan kigisel nitelik kavrami bulunmamaktadir. Tema igerisinde sadece “Ozsaygi,
Ozgiiven, Toplumsallik, Yenilige aciklik, Vatanseverlik ve Kiiltiirel degerlerikoruma ve gelistirme” kisisel
niteliklerine etkinlik 6rnekleri icerisinde yer verilmistir. Geri kalan 9 adet kisisel niteliklere yer verilmemistir.

Tablo 2: Hayat bilgisi Ogretim progranm 2.simf drnek etkinlikler araciiyla kazandirilmasi gereken kisiselnitelikler.

TEMA: OKULHEYECANIM

KiSISELNITELIKLER

ETKINILIKORNEKLERI

Ozsaygi
Ozgliven
Toplumsallik
Sabir

Hosgorii

Sevgi

Saygi

Baris
'Yardimseverlik
Dogruluk
Diirtistliik
Adalet

Y eniligeagiklik
Vatanseverlik
Kiiltiirel degerleri
koruma

Her is iZamaninda Yaparim
Cantam ve Ben

Benim Gibi Yap X
Benim Yerim
Bir Sebebi Var
Sinifimizda Se¢im Var! X |1 X X X
Gorev Basinda X
Baska... X | X
Birlikte Basarabiliriz! X X
Bir Elin Nesi Var ki Elin Sesi Var X X
Bizim Bayragimiz, Bizim Marsimiz X X
Dengeli Besleniyorum
Kendimi Kutluyorum X
Akvaryumdaki Baliklar X [ X
Sen Oyle Séyleyince. .. X

Bu Okul Hepimizin X
Trafik Sahnesi
[Yayalar Sinavda! X | X
Tanidiklarimiz Tanimadiklarimiz
[Viicudumu Taniyorum X | X
Recete
Plan Yapiyorum X
|IAma Bu Dogru Degil! X |1 XX
Sihirli Sozciikler
Kuyudan Kimi Cekelim?
[Duygu Posteri

Bilingli Tiiketelim X
Atiklart Degerlendirelim
Atatiirk Ogrenciyken. ..
Sinifimizi Siislilyoruz X X X X
Biiyiiklerimin Ellerini Opiiyorum Sekerimi X X X
Aliyorum

Bu Kitap ne ise Yarar?
Bu Sorunu Nasil Cozeriz! X X
Neler Ogrendim?

TEMA: BENIM ESSiZ YUVAM
[Yuvas1 Hangisi?

[Evim Evim GilizelEvim

Giines'l Seyredelim

Yardima Kosan Telefonlar
Alo,Kiminle Goriisityorum?
Saglikliyim, Mutluyum

Yiyecek Oyunu

Sofrada

Once ve Sonra

O Benim Yagindayken...
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Meslekleri Taniyoruz
O da Cocuktu X
Sizce Kime Benziyorum?
Benimde S6ziim Var! X
Birlikten Kuvvet Dogar X X X | X
Esyalarin Sikayetleri X
Bes Duyu Gezintide
Kizma Birader
Hosgor Ailesi X X X[ X
Kabul Edemem, Ciinki... X | X
Kim Yardim Edecek?
[Annem ve Babam Oy Kulland1 X
Bende Lider Olabilirim X
[Kumbaram X
[Evimizdeki Makineler
Kaza Geliyorum Demez!
Faturalar

Giilelim Eglenelim X
Fotograflar Konusuyor
Bir Bagkadir Benim Memleketim X X X
Evimi ve Vatanimi Seviyorum X
INeler Ogrendim?

TEMA:DUN BUGUN YARIN
[Degisimin Fotograflar

Bu Ben miyim? X | X
Biiyiidiik¢ce Degisiyorum X | X
Duygunu Tani

Bez Bebek ile Topag
Ulkeler igin Baris X
iste Benim Annem ve Babam

IFotograflar Anlatiyor
Liderlerimiz X X
Atatiirk’tin Onderliginde X
Gergeklestirilenler
Atatlirk Alblimii
'Yasasin Bayram Var! X X
Kar Tanesinin Anlattiklari

Mevsim Oyunu

[Hava Durumu

Su Damlaciginin Gizemli Yolculugu
Sihirli Gozliik

Gegmisten Giinlimiize Evler
Japonya'da Deprem Oldu! X
Cevremdeki Canlilar
Orman ve Parkin Hikayesi
IAgacina Saril

Neler Ogrendim?

Hayat Bilgisi 6gretim programinda 2.simif 6grencilerine yonelik olarak yapilacak etkinlik ornekleri igerisinde
iizerinde durulmas gereken kisisel niteliklerin say1s1 69 tanedir. Bunlar icerinde “Ozgiiven” ve “Yenilige aciklik” en
cok lizerinde durulmasi gereken kisisel nitelikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Sabir, Hosgorli ve Baris” kisisel
niteliklere sadece 2 kez vurgu yapilarak en az lizerinde durulan nitelikler olarak dgretim programinda yerini almigtir.

“Okul heyecanim”temasinda toplam 34 etkinlik drneklerine yer verilmistir. Etkinlik 6rnekleri islenirken iizerinde
durulmasi gereken 37 kisisel nitelik yer almaktadir. Bunlar igerinde 15 etkinlik 6rneginde kisisel nitelikler tizerinde
durulmamistir. Okul heyecanim temasinda en ¢ok “Toplumsallik ve Vatanseverlik” kisisel nitelik kavrami {izerinde
durulmustur. “Toplumsallik ve Vatanseverlik™ kisisel niteliklerine toplam 4’er kez etkinlik 6rnekleri igerisinde yer
verilmistir.“Sabir ve Sayg1” kisisel niteliklerine sadece 1 kez vurgu yapildigindan en az {izerinde durulan kisisel
nitelikler olarak bizlere fikir sunmaktadir. Hayat bilgisi dersinde yer alan toplam 15 kisisel niteliklerin tamamina
“okul heyecanim” temasinda yapilacak etkinlik 6rnekleri igerisinde yerverilmistir. Bu durum yapilacak etkinlik
ornekleri 2.smif 6gretim programinda yer alan kisisel nitelikleri kazandirmaya uygun olmast ile agiklanabilir.
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“Benim egsiz yuvam” temasinda toplam 32 etkinlik 6rneklerine yer verilmistir. Etkinlik 6rnekleri islenirken tizerinde
durulmasi gereken 21 kisisel nitelik yer almaktadir. Bunlar igerinde 20 etkinlik 6rneginde kisisel nitelikler tizerinde
durulmamustir. Etkinlik 6rnekleri i¢erisinde “Birlikten Kuvvet Dogar ve Hoggor Ailesi”etkinligi yapilirken toplam 4
farkli kisisel nitelik {izerinde durulmustur. Tema igerisinde “Hosgorii ve Baris”kisisel niteliklerine etkinlik drnekler
icerisinde yer verilmistir.

“Diin Bugiin Yarin” temasi 1. Sinifta islenen “Diin Bugiin Yarin” temasina paralellik gostererek etkinlik 6rneklerine
ve kisisel niteliklere en az yer verilen temadir. “Diin Bugiin Yarin” temasinda toplam 23 etkinlik 6rneklerine yer
verilmistir. Etkinlik 6rnekleri islenirken tizerinde durulmasi gereken 11 kisisel nitelik yer almaktadir. Bunlar icerinde
16 etkinlik 6rneginde kisisel nitelikler {izerinde durulmamistir. “Diin Bugiin Yarin” temasinda iizerinde siklikla
durulan kisisel nitelik kavrami “Yenilige aciklik” kisisel niteligidir. Tema igerisinde sadece “Ozsaygi, Ozgiiven,
Toplumsallik, Yardimseverlik, Yenilige aciklik, Vatanseverlik ve Kiiltiirel degerleri koruma ve gelistirme” kisisel
niteliklerine etkinlik drnekleri icerisinde yer verilmistir. Geri kalan 8 adet kisisel nitelikler eyer verilmemistir.

Tablo 3: Hayat bilgisi Ogretim progranm 3.smif 6rnek etkinlikler aracigiyla kazandirilmas: gereken kisisel nitelikler.
TEMA:OKULHEYECANIM

KiSISEL NITELIKLER

ETKINILIK ORNEKLERI
Ozsaygi

Ozgiliven
Toplumsallik
Baris

'Y ardimseverlik
Dogruluk
Diiriistliik

Adalet

Y eniligeagiklik
[Vatanseverlik
Kiiltiirel degerleri
koruma

Okula Hazirm

Ortak ve Farkli Yanlarimiz
Arkadas Ediniyorum

Seni Dinliyorum,Seni Onemsiyorum X
Bana Yardim Ettigin I¢in Mutluyum X [X X
Baskalarina Saygili Olmak X X

[Demokrasinin Ustiinliikleri X X X X
[Yanli Davraniglarla Nasil Bas Edebilirim? X

Ben Sorun Cozebilirim
Cetvelim Nerede?
Okulumun Dogdugu Giin
Peki,Simdi Ne Olacak?
Kazanmakda Kaybetmekde Dogal X
Derse Geg Kalirsam. ..
Okulumu Seviyorum

Sabir

= Hosgorii
Sevgi
Saygi

>
>

Kaynaklar Tiikenmesin
Karnim Zil Caliyor! IX
Kazalara Dikkat Edelim X
Paylastizimiz Ozel Giinler X X X IX
Bayramlar1 Neden Kutluyoruz? X IX
Atatiirk Ogrenciyken. ..
lIAma Bu Siit Eksimis...
Nasil Ogreniyorum?

Nasil Kullanacagim?
Dikkat! Kirmizi Isik Yandi
Hay1r,Kabul Edemem IX
[htiyac Avcisi
Kuliip Projesi X
|Arkadasimi Seciyorum X X
Kimlerle Ayni Takimda Olmak Isterdim?
Cevrem Tertemiz

Neler Ogrendim?

TEMA:BENIM ESSiZ YUVAM

[Evimiz Yuvamizdir

Cicekler Nasi 1Biiyiir?

Bir Ev Tasarliyorum

|Adresinizi Biliyor Musunuz?
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Giinesi Seyredelim

[Evimi Ariyorum

[Dedem ve Ninem

Kendi Yildizini Bul

Kendimi Begeniyorum

Ben Olsaydim Ne Olurdum?

Sozsliz Konusma

Genis Aile

Senin Ailenile Benim Ailem

Farkli Diisliniiyoruz Ama Birbirimizi
Seviyoruz

Giiliimserim Her Sorunu Cozerim

Arkadagimdan Mektup Var

Gorev Cemberi

IZaman Pastasi

Gereksiz Yere Harcamayalim

Dikkat! Kirilabilir Esya

Tutumlu Olalim

Simdi Reklamlar

INelerden Tasarruf Edebiliriz?

Hepimizin Haklar1 ve Sorumluluklar1 Var

Atatiirk Diyorki...

[yilik Yap lyilik Bul

Hedef Tahtasi

Her Seye Ragmen

Yeni Besteler

Ritmi Tuttur

Ozenli Kullanalim

Sonuglarmi Biliyorum

Y apabileceklerim-Yapamayacaklarim

Haritadaki Renkler

Odalar Ulkesi

insan Olma Sorumlulugum

I

Neler Ogrendim?

TEMA:DUNBUGUNYARIN

Bu Ben miyim?

Bizi Neler Etkiliyor?

Ailemi Tanitiyorum

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences

2023 9 (65) JUNE

2979

@080


mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal journalofsocial.com 2023

Hayalimdeki Meslek

Simdi Hava Durumu
Resimlerimde Atatiirk
OnderAtatiirk

Atatiirk Giigliiklerle Nasil Savagti?
He rUlkenin Bir Bayrag1 Var
Gegmisten Giinlimiize Bayramlar
Ben Yonetseydim...

Beni Tanidin m1? Ben Hala Suyum
IDondurmam Eridi

Zincir Takalim

Ay Dedeyi Izleyelim
Giinler,Aylar,Yillar,Mevsimler
|Ayaktan Uc¢aga

Gelecegi Hayal Et! IX
Kim Korkar Bilgisayardan?
Telgraftan Elektronik Adrese
[Eskiden Nasild1? X X
Saklambag¢ Oynayalim
Miizeye Gidiyoruz X X
Cevremdeki Canlilar

'Yumurtadan Civcive,Tohumdan Bugdaya
Gilinesi Seven Aycicegi

Birbirine Bagl

IDogal AfetAragtirmast

Daha Temiz Bir Cevre Igin

Neler Ogrendim?

I

I

Hayat Bilgisi 6gretim programinda 3.sinmif 6grencilerine yonelik olarak yapilacak etkinlik Ornekleri igerisinde
tizerinde durulmasi gereken kisisel niteliklerin sayist 70 tanedir. Bunlar i¢erinde*“Sevgi” ve “Vatanseverlik” en ¢cok
iizerinde durulmasi gereken kisisel nitelikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Oz saygi ve Yardimseverlik” kisisel
niteliklere sadece 2 kez vurgu yapilarak en az {izerinde durulan nitelikler olarak 6gretim programinda yerini almistir.

Hayat Bilgisi 3. Stif 6gretim programinda “Okul heyecanim” temasi kisisel niteliklerin en ¢ok yer aldigi temadir.
Etkinlik ornekleri iglenirken {izerinde durulmasi gereken 30 kisisel nitelik yer almaktadir. “Okul heyecanim”
temasinda toplam 32 etkinlik 6rneklerine yer verilmistir. Bir¢ok etkinlik 6rneginde birden fazla kisisel niteliklere yer
verilirken 18 tane etkinlik 6rneginde ise kisisel nitelikler iizerinde durulmamistir. Kisacasi Kisisel nitelikler etkinlik
ornekleri icerisinde heterojen bir dagilim gostermektedir. Okul heyecanim temasinda en ¢ok “Hosgorii ve Sevgi”
kisisel nitelik kavrami {izerinde durulmustur. “Hosgorii ve Sevgi” kisisel niteliklerine toplam 4’er kez etkinlik
ornekleri igerisinde yer verilmistir. “Oz sayg1, Yenilige agiklik ve Kiiltiirel degerleri koruma ve gelistirme” kisisel
niteliklerine etkinlik 6rnekleri igerisinde vurgu yapilmamistir.

Hayat Bilgisi 3.sinif 6gretim programinda “Benim essiz yuvam” temast etkinlik drneklerin en fazla yeraldigitemadir.
Temada toplam 37 etkinlik 6rneklerine yer verilmistir. Etkinlik 6rnekleri islenirken iizerindedurulmas: gereken
29kisisel nitelikyer almaktadir. Bunlar igerinde 23etkinlik orneginde kisisel nitelikleriizerinde durulmamaistir.
“Benim egsiz yuvam” temasinda “Yardimseverlik” kisisel niteligine etkinlik 6rnekleriigerisinde yer verilmistir. Tema
icerinde “Sevgi” kisisel niteligine etkinlik ornekleri icerinde 5 defa yer
verilerekiizerindeengokdurulankisiselniteliktir.

“Diin BugiinYarin”temasinda toplam 30 etkinlik drneklerine yer verilmistir. Etkinlik 6rnekleri iglenirken tizerinde
durulmast gereken 11 kisisel nitelik yer almaktadir. Bunlar igcerinde 23 etkinlik 6rneginde kisisel nitelikler tizerinde
durulmamustir. “Diin Bugiin Yarm” temasinda sadece “Yenilige aciklik, Vatanseverlik ve Kiiltiirel degerleri koruma
ve gelistirme” kigisel niteliklerine etkinlik 6rnekleri igerisinde yer verilmis, geriye kalan 12 kigisel nitelige etkinlik
ornekleri icerinde yer verilmemistir. Konu alinan kisisel niteliklere bakildiginda “Diin Bugiin Yarin” temasinda soyut
kavramlara yonelim kendini gostermektedir.
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Tablo 4: Hayat Bilgisi 1.2.3.sm1f 6gretim programinda Temalarda yer alan kisisel niteliklerin toplam sayis1

Kisisel Nitelikler
4 =
4 = = =
% :.% A - % TE —
. 2 5| 51 | - el £ 3| 5| 2| 2| 22
2 3l 5| 2| E| 2| 2| 2| g| 2| 8 £ 5| 5| E| 23
& Sl Sl el gl 2 2| F| & f| 8 & 2| 2] S| &8
L.smif “Okul 5 3 4 5 8 3 5 1 2 1 1 3 1 3 2
heyecanim”
1.simif “Benim essiz 7 4 3 1 3 4 2 1 1 0 1 2 1 1 0
uvam’”
1.sinif “Diin Bugiin 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
'Yarin”
2.smif “Okul 3 3 4 1 2 3 1 2 3 2 2 2 2 4 3
heyecanim”
2.smif “Benim essiz 1 3 1 1 0 2 2 0 1 1 1 2 3 2 1
uvam”
2.sinif “Diin Bugiin 2 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 1
'Yarin”
3.s1n1f “Okul 0 2 1 2 4 4 3 3 2 2 2 3 0 2 0
heyecanim”
3.smif “Benim essiz 2 2 2 2 4 5 4 1 0 1 1 0 3 1 1
uvam”
3.smif “Diin Bugiin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 4
'Yarin”
Toplam 21 20 17 12 21 21 17 8 10 7 8 12 15 21 13
SONUC

Hayat bilgisi dersi, Kisisel niteliklerin etkinliklerle 6grencilere aktarimina en uygun olan ilk derstir. Aslinda hayat
dersleri programinin amaci, ¢ocuklara temel yasam becerilerinin kazandirilmasimin yani sira olumlu kisisel
niteliklerinin de gelistirilmesidir (MEB, 2005). Etkinlik drneklerinde hayat egitimi dersinin amacinin bilgi vermekten
¢ok olumlu kisisel nitelikler kazanmak oldugunu gérebiliriz. Okulunu, arkadaslarim ve gevresini yeni tanimaya
baslayan kii¢iik zihinleri agirlikli olarak bilgi doldurmanin &grenciyefayda getirmeyecegi asikardir. Ogrencinin
zamaninin ¢ogunu ailesiyle gegirdigi okul ve ¢evresi, kigilik niteliklerinin kazanilmasinda 6nemli rol oynar. Bir
cocugun ilk yetistigi yer ailesi oldugu icin ailenin sorumlulugu hafife alinamayacak kadar biiyiiktiir. Cocuklarini
olumlu sosyal davranis i¢in firsatlarla yaratan ve o6diillendiren ve ¢ocuklari i¢in olumlu sosyal davranis modeli
olusturan ebeveynler, isteyerek igbirlik¢i ¢ocuklarin gelisimini destekleyebilirler. Hayat bilgisi programinda 15 tane
kisisel nitelikler bulunmaktadir. Ozsaygi, 6zgiiven, toplumsallik, sabir, hosgérii, sevgi, sayg, baris, yardimseverlik,
dogruluk, diiriistliik, adalet, yenilige acgiklik, vatanseverlik, kiiltiireldegerleri koruma ve gelistirmedir. Bahsedilen
Kisisel nitelikler hi¢ siiphe yok ki Ogrencilere aktarilmasi gereken kavramlardir. Ancak yukaridaki tablo
incelendiginde Kisisel niteliklerin temalar icerisinde dagilimi aymi degildir. Baz1 Kisisel niteliklere ¢ok fazla yer
verilmigken, bazilarina daha az yer verildigini goriiyoruz. Etik kavraminin temelini olusturan “dogruluk, diiriistliik,
adalet, barig ve yardimseverlik”’gibi kisisel niteliklere temalar icerisinde ¢ok az yer verildigi goriilmektedir. Ayrica
Etkinlik 6rneklerinde en ¢ok yer verilen “0zsaygi ve 6zgiiven” kisisel niteliklerin sayica fazla olmas tartigilabilir.
Burada en 6nemli husus Ogrencilerin seviyesine uygun olmasina ragmen “saglikli yasam, paylasmak, Ulusal
degerler” gibi Kisisel niteliklere hi¢ yer verilmemis olmasidir. Bunlardan biri belki de en 6nemlisi saglikli yasam
kavramidir. Saglikli yasam ile birlikte, temizlik ve fiziksel aktivitelerin 6nemi gibi kavramlara da hayat bilgisi
programi igerisinde yer verilmis olmasi uygun olacaktir. Bu yas gurubu i¢in televizyon izlemek vazgegilmez bir
tutkudur. Giincel medyada obezitenin gliniimiiz hastaliklarinin temelini olusturdugu sik¢a vurgulanmaktadir.
Ogrencinin saglikli yasam ile ilgili terimleri ve gorselleri televizyondan izlemesi ve bunu okulda etkinlik drnekleri
igerisinde gormemesi bir eksiklik oldugu kanisindayiz. Olumlu sosyal davranislardan bazilar1 6rnegin paylasma 18
aylik bebeklerde goriilebilir cocuklar bu donemde 6zellikle yardimseverlik ve paylasma gibi degerleri anne ve
babalarim taklit ederek dgrenirler (Morgan, 2000).Taklit yoluyla dgrenilen bir kisisel niteligin okulda pekistirilmesi
bu kavramin O&grenilmesine bulylk katki saglayacaktir. Ulusal degerler baghigi altinda “Vatan, Bayrak,
MilletveCumhuriyet” gibi kavramlara etkinlik 6mnekleri icerisinde sik¢a yer vererek gelecegin nesilleri olan
cocuklarimizla bu degerleri biitlinlestirmek biliylik onem arz etmektedir.

Etkinlik rnekleri incelendiginde birgok etkinlik érneginde kisisel niteliklere yer verilmedigi goriilmektedir. Ornegin
3. smif “diin, bugiin, yarin” temasinda “Her Ulkenin Bir Bayrag1 Var” etkinlik 6rneginde “Vatanseverlik” kisisel
niteligi verilebilir.
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Sonug olarak ifade etmek gerekirse; Temalarin igerinde yer alan etkinlik 6rnekleri ile kisisel nitelikler 6grencilere
aktarilmaya calisilmaktadir. Bazen bir etkinlik 6rneginin igerisinde sadece bir kisisel nitelik 6grencilere aktarilirken,
bazen birkag kisisel nitelik ayn1 etkinlik 6rnegi icerisinde yer alabilmektedir. Temalar i¢erisinde etkinlik 6rneklerinin
ozelligine bagli olarak hicbir kisisel nitelige yer verilmedigi durumlarda géze carpmaktadir. Bazen de ¢ok uygun
olmasina ragmen etkinlik drnekleri kanaliyla higbir kisisel nitelik aktarmaya gerek duyulmadig: tespit edilmistir.
Hayat bilgisi dersinin bir islevi g6z 6niinde bulundurulacak olursak kisisel niteliklere miimkiin oldugunca yer vermek
gerekir. Hayat bilgisi dersinde 6grencilere kisisel nitelik kazandirmak, bilgi aktarmaktan daha 6énemli olmalidir.
Ciinkii kisisel nitelikler mutlu, huzurlu ve saglikli birey ve toplumlarin olusmasinda, bilgiden daha 6nemli isleve
sahiptir. Gilinlimiiz teknolojisinde bilgiye ¢ok rahatlikla bilgiye ulasilabilir fakat kisisel nitelikleri kazandirmada
boyle bir durumdan bahsetmek zordur.

ONERILER
Aragtirmada elde edilen bulgular sonucunda asagidaki onerilerde bulunulabilir:

v' Hayat bilgisi dersinde miimkiin oldugunca her etkinlik 6rnegini ile en az bir kisisel nitelik aktaracak sekilde
diizenlenmesi gerekir.

v" Etkinlik 6rneklerine uygun kisisel nitelikler aktariimalidir.

v" Bu yas gurubuna hitap edecek farkli bir¢ok kisisel nitelik bulunmaktadir. Ogrenciye katki sunacak mevcut kisisel
niteliklerin haricinde farkli kisisel niteliklere yer verilmelidir.

v Okulun, gevrenin ve ailenin kigisel nitelik aktarimina uygun bir sekilde diizenlenmesi dnem arz etmektedir. Okul
merkez konumunda olmalidir.

v' Kisisel niteliklerin 6grencide yer edinmesi i¢in aile okul ile siirekli iletisim halinde olmalidir.

v’ Kisisel nitelik aktariminda okul ¢alisanlarina onemli gorevler diismektedir. Okul calisanlari 6zellikle de
Ogretmenlerin rol model oldugunun bilinmesi son derece dnemlidir.
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Saglik Isletmelerinde Hizmetlerin Yiiriitiilmesinde Hemsireler Odakh
Performansa Dayali Odeme Sistemleri: Bir Devlet Hastanesi Ornegi

Nurce-Oriented Performance Based Payment System In Conducting Services Of
Healthcare Facilities: Public Hospital Example.

OZET

2003 yilinda saglikta doniisiim hareketi ile ortaya ¢ikan performansa gore ¢alisanlara ek 6demenin yapilmasi
oncelikle saglik sisteminde profesyonellesme, hizmetlerin iiretimi ve tiiketiminde verimlilik, kalite, memnuniyet
oranini arttirma gibi hedeflerle ortaya ¢ikmistir. Bu hedeflerin karsilanma diizeyini saglik sisteminin temel unsuru
olan ¢alisanlarin perspektifi ile agiklamak arastirmanin amacidir. Performansa dayali ek 6deme sisteminin, saglik
calisanlarinin ve hemsirelerin performanslarina ve hizmet kalitelerine olan etkisi aragtirilmistir.

Caligma dort boliimden olugmaktadir. Boliimlerde, Tiirkiye’de saglik isletmeleri ve hizmetlerinin yapisi, saglikta
hemsire odakli basar1 degerleme sistemleri, performansa dayali hemsirelik hizmetleri ve ddeme sistemlerine
yonelik detayli bilgilendirme yapilmistir. Son olarak, Korku(2019)’un gelistirdigi anket uygulanmis ve veriler
analiz edilmistir.

Aragtirmanin evrenini Kocaeli’ de T.C. Saglik Bakanligi’na bagli hastanelerde gorev alan tiim saglik ¢alisanlart
olusturmaktadir. 32 soruluk anket formu 136 saglik ¢alisanina birebir goriisme sonucunda uygulatilmstir.
[statistiksel analizler SPSS versiyon 17.0 programi yardimiyla gerceklestirilmistir. Degiskenlerin normal
dagilima uygunlugu histogram grafikleri ve Kolmogorov-Smirnov testi ile incelendi. Kategorik degiskenler
Pearson Ki Kare Testi ile karsilastirild.

Analiz sonucunda hastalarin muayene, tetkik, ameliyat olmak i¢in bekledigi siire, gereksiz tetkiklerin,
kaynaklarin israfinin ve hasta sikayetlerinin artmig olmasi; muayene siiresi, hastalarla kurulan iligki kalitesinin
ve ¢aligma isteginin azalmasti, ¢aligmanin belirledigi olumsuz sonuglardir. Olumlu sonuglar ise; hastalarin hekime
daha rahat soru sormasi, hakkaniyet, hastalarin bilgilendirilmesi, tibbi kararlara katilmasi ve hasta
memnuniyetinin artmasi olarak tespit edilmistir. Tiim bu sonuglara yonelik 6neriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Saglikta doniisiim, Performansa Dayali Ek Odeme Sistemi, Hastane, Saglik Personeli,
Hizmet Kalitesi

ABSTRACT

In 2003, with the health transformation movement, making additional payments to employees according to their
performance emerged primarily with the objectives of professionalization in the health system, efficiency in the
production and consumption of services, quality, and increasing the rate of satisfaction. The research aims to
explain the level of meeting these goals from the perspective of the employees, who are the basic elements of the
health system. The effect of the performance-based additional payment system on the performance and service
quality of health workers, especially nurses has been investigated.

The study consists of four parts. Detailed information was given on the structure of health enterprises and services
in Turkey, nurse-oriented success evaluation systems in health, performance-based nursing services, and payment
systems. Finally, the questionnaire developed by Korkut (2019) has been applied and the reuslts has been
analyzed.

The universe of the research is in Kocaeli, T.C. It consists of all health workers in hospitals affiliated with the
Ministry of Health. A questionnaire with 32 questions was applied to 136 health workers with one-to-one
interviews. Statistical analyses were performed with the help of the SPSS 17.0. By using histograms and
Kolmogorov-Smirnov test we checked if the variables are normally distributed. Categorical variables were
compared with the Pearson Chi-Square Test.

The patient's waiting time for examination, examination, surgery, unnecessary examinations, resources waste,
and patient complaints increased; The duration of the examination, the decrease in the quality of the relationship
with the patients, and the desire to work are the negative results determined by the study. The positives are: It has
been determined that patients ask questions to the physician more easily, fairness, inform patients, participate in
medical decisions, and increase patient satisfaction. We offered suggestions concerning the results.

Keywords: Transformation in health, Performance Based Supplementary Payment System, Hospital, Health
Personnel, Service Quality
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Alan yazim tarandiginda tarihte yer alan uygarliklarda bile var olan hastaneler gegmisten giiniimiize dogru toplum
icin vazgecilmez kurumlar olmustur. Dogumun gerceklesmesinden itibaren yasamin her safhasinda tiim bireylerin
yasamint saglikli sekilde gegirmeleri en temel haklaridir. Hastane kurumlar1 kisilerin bu gereksinimlerini
karsilamadaki en onemli fonksiyonu yerine getirmektedir. Hastaneler bireylerin sikdyetlerine yonelik gozlem,
muayene ve gerekli goriilen tetkikler 1518inda dogru teshisin koyularak gerekli tedavinin ya da rehabilitasyon
hizmetlerinin verildigi kurumlardir.
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Hastanelerde verilen hizmetin kalitesi performansin belirlenmesindeki temel unsurdur. Bundan dolay1 ¢ogu saglik
isletmelerinde kalite birimlerinin kuruldugunu gérmekteyiz. Bunun nedeni, verilen hizmette yapilacak en ufak
hatanin, bireyin yasamina mal olma ihtimalidir (Giimiis, 2017).

Hastanelerin islevleri

Hastanelerde daha cok tedaviye yonelik eylemler gerceklestirilmekle beraber aslinda tip bilimine katkida bulunacak
bir¢ok arastirma ve toplumun saglik diizeyinin arttirilmasi gibi  hizmetlerin iiretilmesi fonksiyonlari
arasindadir (Giimiis, 2017). Hastanelerin;

v' Hastalarin ihyaci olan saglik hizmetini, kesintiye ugramadan sunmak

v Kurum igindeki tiim saglik personeline belli araliklarla egitim faaliyetleri diizenlemek
v’ Sagligi koruma ve gelistirmeye yonelik faaliyetleri sunmak

v" Biinyesinde var olan meslek gruplarinin eylemlerine yonelik koordinasyonu saglamak

v Urettikleri saglik hizmeti giktilarinin gevreye yonelik etkilerini olumlu kilmak gibi eylemleri de bulunmaktadir
(Agirbas, 2016).

Hastanelerin isletmelerinin Ozellikleri

v' Sadece kendilerine iiye olan bireylerin ¢ikarlarini gézeten ve bu bireyler igin eylemler gerceklestiren kuruluslar.
(Sendika ve partileri burada gosterebiliriz)

v" Oncelikli olarak miilk sahibinin ¢ikarini gdzeten kuruluslar. (Magaza ve sanayi orgiitleri yer alir.)
v’ Miisteri faydasimi 6n planda tutan kuruluslar

v' Kamu yararina yonelik hizmet sunan kuruluglar

Hastanelerin isletmelerinin Organizasyon Yapisi

Hastanelerde oldukca fazla birbirinden ayri saglik hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmetlerin uygulanmasinin arka
planinda olduk¢a karmasik organizasyon yapisinin varligini gérmekteyiz. Tarihsel gelisimle beraber ilerleyen
teknolojinin saglik hizmetlerinde yer almasiyla teskilatta degisiklikler uygulanmistir.

Ulkemizde bireylerin saglhiklarina yonelik taleplerinin karsilanmasindaki sorumluluk devlete aittir. Bu hizmetin
sunumu iilkemizde anayasal giivence altindadir. Ve burada asil gorevi iistlenen organ saglik bakanligidir (Gokdal,
2014). Saglik bakanlig1 kendisine bagli olan tiim saglik kurumlarinin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesinde
ve gerekli durumlarda da yaptirimlar uygular. Saglik calisanlarinin istihdam edilmesi ve kurumlarin biit¢elerinin
belirlenmesi de sorumluluklar1 arasindadir (Giimis, 2017).

Saghk Hizmetlerinin Amaclar

Saglik hizmetlerinin degiskenlerinden s6z ederken hizmetlerin sunumundaki en 6énemli unsurlardan olan kaynak ile
organizasyona deginmek yerinde olacaktir. Ciinkii bu iki faktér hizmetin kalitesini dogrudan etkiler. Saglik
isletmelerinin kaynaklari, hizmet sunumunda aktif olarak yer alan is giiciinden fiziki ortama ve kullanilan malzemeye
kadar hepsini igerir. Organizasyon ise var olan kaynaklarin nasil bir siirecten gecerek elde edilen c¢iktiy1
aciklamaktadir. Sistemde yer alan beseri kaynaklar ile saglik isletmelerinin, hizmete ydnelik koordinasyonunu
saglandig1 ve denetim siireglerinin belirlendigi faaliyetler biitiiniidiir.

Saglik hizmetlerinin amaglarini sadece bireyleri sagliklarina kavusturmak olarak tanimlamak yeterli olmayacaktir.
Beraberinde hizmet alicilarinin beklentilerini karsilamak, kararlarina saygi ile yaklasmak, saglik harcamalarina dair
olusabilecek kaygiy1r giderme ve eylemlerinde bulunarak finansal koruma yollarim1 bulma gibi sistemin bir¢ok
yikiimliiligii vardir (Bagc1 ve Atasever, 2020).

SAGLIKTA HEMSIRELER ODAKLI BASARI DEGERLENDIRME SiSTEMi
Performans Yonetimi

Performans yonetimi, is gérenlerin mevcut potansiyellerini ortaya koymalarini saglamak i¢in onlari cesaretlendirerek
calismalarinin sonuglarini etkili kilan, planli yaklagimdir. Performans yonetiminde ilk 6nce orgiitiin, boliimlerinin ve
ig gorenlerin hedefleri belirlenir. Belirlenen zaman araliginda sergiledikleri is davranisi sonucunda ortaya ¢ikanlar
ve hedeflenenler degerlendirilerek, hedeften sapmalar ve buna yonelik iyilestirmeler belirlenmis olur (Isigigok,
2008). Bu siire¢ dongiisel olarak uygulanir.
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Sekil 1: Performans Yonetim Siireci
Kaynak: Aktan (2009).

Performans Yonetimi ve Degerlemenin amaci

Is gorenlerin kendisinden istenilen sorumluluklar ve rolleri dogrultusunda ¢alisma davranisi sergilemelerini
saglamak, ig gorenleri gilidiileyerek orgiitiin amacina yonelik orgiitsel faaliyetlerini arttirmak, egitim ihtiyaclarini
belirlemek ve gidermek, gelecege yonelik yiikselme umudunun olmasini saglamak performans yonetiminin amaglari
arasindadir (Uysal, 2015). Performans yonetiminin amaglarii kisaca:

v" Yonetici ile is gorenler arasinda etkili ve dogru iletisimin kurulmasini saglamak,

v Orgiit icinde biitin is gorenlerin amaca yonelik calisma davranisi sergilemelerini ve
sorumluluk almalarini saglamak,

v’ Is gorenlerin 6rgiitiin basarisina yonelik katilimlarini saglamak,
v Is gorenlerde ydnetsel kararlara yonelik giiven duygusu olusturmak,

v Orgiit iginde devamli performansin iyilestirilmesine yonelik bir atmosfer olusturmak (Aydogan ve Akgemci,
2016)

Saglik Sektoriinde Hemsirelerde Ucret Yonetimi

Calisanlara sarf ettikleri performansa ve sunduklar1 hizmete yonelik 6denen ticretler, onlarin hayat standartlarini
belirlemesi ve motivasyon kaynagi olmas1 yoniinden insan kaynaklar1 ydnetiminin énemli bir bilesenidir. Ozellikle
kiiresel diinya da ¢cogu sirket izledikleri iicret politikalar ile piyasada siirdiirebilir olmustur. Bununla birlikte, kurum
igerisinde adil ve hakkaniyetli bir atmosferin olusturulmasi nitelikli ig giiciinii ortaya ¢ikarir.

Literatiirde kok olarak adlandirilan iicret, is gorenlerin belirlenmis olan mesai saatleri icerisinde nitelikli hizmeti
tretmelerinin karsiligi olarak verilen 6deme bigimidir. Ancak bu sistemde sadece beklenen isi gergeklestirmeleri
odemenin yapilmasi igin yeterlidir. Is gorenlerin performanslarinin ne yonde ilerledigi goz éniine alinmaz. Ancak
glinimiizde uygulanmakta olan performans odakli 6deme bigiminde is gorenleri bireysel olarak degerlendirerek
nitelik yoniinden farkliliklar dikkate alinir ve eksik yonlerin giderilmesi ve gelisimine énem verilir (Oztiirk, 2010).
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Ucret yonetimini sadece is gorenlere 6denen paralarin idaresi olarak tanimlamak dogru olmaz. Ciinkii hem kamuda
hem de 6zel sektdrde ¢alisanlarin 6zliik haklar1 olan idari, dogum 6ncesi, dogum sonrast izin ve rapor sonrasi yapilan
yan 6demelerin belirlenmesi de iicret yonetimi kapsamindadir (Dogan ve Dogan, 1996)

Hastane Isletmelerinde Hemsirelik Hizmetleri ve Sorunlar

Bir kisinin sagliklilik hali aile fertlerinin de hem fizyolojik hem de psikolojik olarak sagliklarini etkiler. Ailelerin
saglik diizeylerinin artmasi da toplumun saglhiga yonelik refahini arttirir. Bu silsilede saglik calisanlarinin katkilart
oldukca Onemli olmasina karsin yapilan arastirmalar, stresin ve stresorlere yonelik yanitlarin en cok saglik
kurumlarinda verildigini gostermektedir. Hemsireler gorevlerini yerine getirirken bedensel ve psikolojik agidan
yipratici olacak olaylarla kars1 karsiya gelmektedirler. Bu durum islerin olagan sekilde yiiriitiilmesini engelleyerek
calisanda isteksizlik, kuruma olan giiven ve bagliligin ve iy doyumunun azalmasina neden olur.

Is gorenlerin performanslarim dogrudan etkileyen isin yapilmasini gii¢ hale getiren faktorleri is giicii olarak
tanimlariz. Arastirmalarda hemsirenin ¢aligma saatleri i¢inde isine yonelik sorumlusu tarafindan siirekli denetim
altinda olmasi, ¢alisma arkadaglar1 ile ¢atisma halinde olmasi, yapilan ise dair gerekli tibbi malzemenin temin
edilmemesi, fiziki sartlarin ise yonelik uygunsuzlugu gibi unsurlarin hepsi is giicii olarak tanimlanmistir (Yiksel,
2003).

Hizmet verilen kisilerin hasta ve ¢ogunlukla belli bir stres diizeyinde kuruma basvurmalari, ise yonelik yeterli
donanim ve malzeme temininin yapilmamasi, orgiit i¢inde catisma ortaminin olmasi, hemsirelerin birimlerde
gorevlendirilmesinde isteklilik ve tecriibelerinin goz ardi1 edilmesi gibi sayabilecegimiz bir¢cok unsur, kaliteli hizmet
sunumunun Oniinde duran birer engeldir.

Saghkgcilara ve Hemsirelere Siddet

Hemsirelik meslegi uzun saat dilimleri icerisinde calismay1 gerektiren gesitli stres unsurlarimi iyi yoneterek
gerektiginde hizmet verdigi hastalarin da algiladiklar1 tiim streslere dair ¢oztimler {ireten, saglik kurumlarinda
hastalarin is taniminda yer alsin almast her tiirlii soruya yanit beklemesi gibi bir¢ok sebepten dolay1 kolay bir meslek
degildir. Bir hemsire yasantisini tamamen biyolojik saate gore degil calisma saatlerine gére yasamak durumundadir.
Bu siiregte hizmeti alanin ¢ogunlukla sagligir bozulmus bireyler olmasi, yapilan isin ¢alisma vardiyalarinda diger
arkadaglarina aktarilmasi, tiim caliganlarin bu siirecte algilanan stres direncgleri ve gosterdikleri yanitlarin aym
olmamasi beraberinde hem hasta ya da yakinlar1 hem de ekip arkadaslar1 arasinda siddet gibi istenmeyen durumlarin
yasanmasina sebep olur.

Ek Odeme Sisteminin Ana Hatlar

Ulkemizdeki saglik tesislerinin cogunda uygulamaya giren performansa dayali ek 6deme (PDEQOS), saglik alaninda
calisan ig gorenlerin gosterdikleri performanslar1 dogrultusunda sabit maaslarina ek 6demenin yapildigi bir sistemdir
(Ekinci, 2021).

Saglik alanindaki doniisiim programinin temel zihniyetinde kisilerin ortaya koyduklari kaliteli ¢iktilar kapsaminda
emeklerini ve performanslarini édiillendirerek saglik sektoriinde ¢iktiy1 etkileyen her unsurun verimli kullanilmasini
saglamak ve kurum ve kuruluslarin bakanlikca belirlenen kistaslara ulasma arzularimi gerceklestirmeleri yer
almaktadir. Boylelikle sistem kurumlari daha etkili daha tutumlu olmalarin1 desteklemektedir. Saglik galisanlarina
verimli ve kaliteli bir saglik hizmetini verme sorumlulugunu asilamak 6n sart olmakla birlikte bunun tek bagina
yeterli olmadigini tecriibelerimiz gostermistir. Bu sorumlulugun devamini

saglayacak ve insanlar siirekli bu sorumluluk alanina itecek model arayislarinin saglik politikacilarinin giindemini
ne denli isgal ettigini biliyoruz. Saglik bakanlig1 Son birka¢ yilda saglik sistemimizde hizli degisikliklere imza
atmistir. Bu degisikliklerde, hizmet verenlerde motivasyonu yiiksek tutmanin yollarini i¢inde barindiran, verimli ve
kaliteli bir saglik hizmeti ortamini saglayacak araclar1 kullanma yetenegine sahip bir sistem olusturma gayesi goze
carpmaktadir. (Gazi, 2006).

GEREC VE YONTEM

Arastirmada 136 saglik calisam1 yiiz ylize anket yapilmis ve istatistik analizleri yapilarak sonug ve oneriler
getirilmistir.

Arastirmanin  Amaci: Orgiitsel amaca giden yoldaki eksikliklerin tespit edilmesi ve iyilestirici eylemlerin
uygulamaya konulmasi, yonetsel kararlarin siibjektiflikten uzak belli veriler 1s18inda adaletli sekilde alinmasi gibi
nedenler performans degerleme sistemlerine olan ilgiyi arttirmistir. Bu baglamda Kurum igerisinde yiiriitiilen
performans yonetimi ile i gorenlerin ise yonelik tutumlari arasindaki iliskinin ortaya ¢ikarilmasi tezin amaglarindan
birisidir. Ayrica hizmetin kesintisiz siirdiiriilmesi i¢in vardiyali olarak gorev alan hemsirelerin sistemin ayrilmaz
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pargasi oldugu disiinildiigiinde, performansa dayali {icret uygulamasina dair hemsirelerin goriisleri alinarak
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi de amaglanmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin Evreni: Kocaeli ili icerisinde saglik bakanligina bagli 57 adet saglik kurumu vardir. Bu saglik kurumlari
icerisinde bulunan arastirmanin yapildig1 hastanelerden biri Kocaeli Derince Egitim Arastirma Hastanesi 1993’te
Sosyal Sigortalar Kurumuna bagl, SSK Kocaeli Hastanesi olarak saglik hizmeti vermistir.1996 yilinda Kocaeli
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile beraber hizmet sunmustur.

Smirliliklar: Arastirmanin evreni Kocaeli ilinde bulunan T.C. Saglik Bakanligi’na bagli hastanede ¢calismaya devam
eden idareciler ile servis, polikliniklerde ¢alisan saglik personeli olugturmaktadir. Arastirmaya katilan kisilerin saglik
calisanlarinin ¢ogunlukla 2004 yili 6ncesi gorev alan saglik calisanlarindan olugmaktadir. boliimiiniin saglikta
doniisiim Oncesi sisteme yonelik deneyimlerinin bulunmamasi calismanin sinirliliklarindandir. Derince egitim ve
arastirma hastanesinde gorevlerini icra eden saglik ¢alisanlarinin 32 soruluk anket ¢alismasina verdikleri cevaplar ile
sturhdir.

Veri Toplama Araci ve Teknigi

Aragtirmanin verileri anket yontemi kullanarak elde edilmistir. Anketin olusturulmasinda Oncelikle alan yazim
taranmis ve konu ile ilgili tiim anket caligmalari incelenmistir. Arastirma konusunu kapsayan arastirmada veri
toplama araci olarak kullanilan anket arastirmacinin izni alinarak kullanilmagtir.

Anket sorular1 136 saglik ¢alisanina yiiz yiize goriisme ile cevaplandirilmistir.
Goriismeler her bir ¢alisanla ortalama yarim saat siire zarfinda gergeklestirilmistir.
Verilerin Analizi

Istatistiksel analizler SPSS versiyon 17.0 program yardimiyla gerceklestirilmistir. Degiskenlerin normal dagilima
uygunlugu histogram grafikleri ve Kolmogorov-Smirnov testi ile incelendi. Tanimlayict analizler sunulurken
ortalama, standart sapma, medyan, minimum ve maksimum degerleri kullanilmistir. Kategorik degiskenler Pearson
Ki Kare Testi ile karsilastirildi. Verilerin normal dagilim gostermedigi durumlarda 2’den fazla gruplar ise Kruskall
Wallis testi ile degerlendirildi. P-degerinin 0.05’in altinda oldugu durumlar istatistiksel olarak anlamli sonuglar
seklinde degerlendirildi.

BULGULAR

Anket caligmasinda yer alan 32 soru katilmeilarin kisisel ve mesleki 6zellikleri ele alinarak her bir soruya dair
cevaplar degiskenler bakimindan ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.
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Tablo.1.Arastirmaya Katilanlan Kisisel ve Mesleki Ozellikleri

n %
Cinsiyet Kadin 108 (79,41)
Erkek 28 (20,59)
Saglik Meslek Lisesi 7 (5,15)
Onlisans 10 (7,35)
Egitim Lisans 95 (69,85)
Yiiksek Lisans 12 (8,82)
Doktora 12 (8,82)
Bashekim / Bashekim Yardimcisi 1 (,74)
Miidiir / Midiir Yardimcist 1 (,74)
Uzman Hekim 9 (6,62)
Calistiginiz Pozisyon Sorumlu Hemsgire 3 (2,21)
(Gorev Unvaniniz) Hemsire 85 (62,50)
Ebe 15 (11,03)
Saglik Memuru 18 (13,24)
Fizyoterapist 1 (,74)
Psikolog 3 (2,21)
Idari hizmetler 2 (1,47)
Unvan Hekim 9 (6,62)
Hekim dis1 sag. per. 125 91,91)
Bashekimlik 1 (74)
Bashemsirelik 1 (74)
Acil Cerrahi Klinigi 4 (2,94)
Beyin Cerrahi Klinigi 5 (3,68)
Genel Cerrahi Klinigi 3 (2,21)
Dahiliye Klinigi 3 (2,21)
Dermatoloji Klinigi 2 (1,47)
Endokrin ve Metabolizma Klinigi 2 (1,47)
Fizik Tedavi Klinigi 2 (1,47)
Gastroententeroloji Klinigi 4 (2,94)
Gogiis Cerrahi Klinigi 5 (3,68)
Gorev YaptiginizAlan G0z Klinigi 7 (5,15)
Hematoloji Klinigi 6 (4,41)
Intaniye Klinigi 3 (2,21)
Kadm Dogum Klinigi 10 (7,35)
Kardiyoloji Klinigi 25 (18,38)
KBB Klinigi 11 (8,09)
Noroloji Klinigi 10 (7,35)
Ortopedi Klinigi 5 (3,68)
Ozel Servis 15 (11,03)
Plastik Cerrahi Klinigi 2 (1,47)
Psikiyatri Klinigi 4 (2,94)
Romatoloji Klinigi 2 (1,47)
Uroloji Klinigi 3 (2,21)
Yanik Klinigi 1 (,74)
Dahili birimler 78 (57,35)
Gorev alani Idari birimler 2 (1,47
Cerrahi birimler 56 (41,18)
*Yas 35,99+7,38 37 (22-56)
1-4 y1l 32 (23,53)
Hizmet siiresi (y1l) 5-9 yil 51 (37,50)
10-14 y1l 29 (21,32)
15-19 y1l 18 (13,24)
20 yil ve tizeri 6 4,41)
Caligma siiresi(yil) 8,57+5,29 8 (1-27)

*n yerine ort+ss, % yerine medyan (min-max) degerleri verilmistir.

Calismaya 108 kadin, 28 erkek olmak iizere 136 kisi katilmistir. Katilimcilarin 7°si Saglik Meslek Lisesi, 10’u On
lisans, 95’1 Lisans, 12’si Yiiksek Lisans ve 12’si ise Doktora mezunudur.

Katilimcilarin 1’1 Baghekim / Bagshekim Yardimcisi, 1’1 Miidiir / Miidiir Yardimcisi, 9°u Uzman Hekim, 3’u Sorumlu
Hemsire, 85’1 Hemsire, 15’1 Ebe, 18’1 Saglik Memuru, 1’i Fizyoterapist ve 3 kisi ise Psikologdur. Hekim dis1 sag.
Personeli olan 125, Hekim olan 9 ve idari hizmetlerden katilan 2 kisi vardir.
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Tablo 2.PDEOS Oncesine Gore Hizmet Kalitesindeki Degisime Iliskin Katiimcilarin Degerlendirmeleri

Fg(cﬂ(m agzi)llc(h Azaldi  Degismedi Arttt Cok artt1

n % n % n % n % n % n %

Hastalarin muayene i¢in bekledigi siire 12 (8,82) 5 (3,68) 36 (26,47) 33 (24,26) 36(26,47) 14(10,29)
Hastalarin tetkik i¢in bekledigi siire 10 (7,35) 2 (1,47) 26 (19,12) 41 (30,15) 43 (31,62) 14(10,29)
Hastalarin hastaneye yatmak i¢in bekledigi siire 28 (20,59) 3 (2,21) 22 (16,18) 42 (30,88) 29(21,32) 12 (8,82)
Hastalarin ameliyat olmak i¢in bekledigi stire 31 (22,79) 4 (2,94) 21 (15,44) 35 (25,74) 32(23,53) 13 (9,56)
Hasta basina diisen muayene siiresi 11 (8,09) 23 (16,91) 46 (33,82) 35 (25,74) 20(14,71) 1 (,74)
Saglik hizmeti sunanlarin tetkik ve tedavilerde
maliyetleri de goz oniinde bulundurmast 29 (21,32) 4 (2,94) 12 (8,82) 44 (32,35) 37(27,21) 10 (7,35)
Saglik hizmetlerinin uretlmlnde kullanilan kaynaklarin (techizat, 24 (17.65) 2 (1.47) 26 (19,12) 34 (25,00) 38 (27.94) 12 (8.82)
arag-gerec, malzeme, vb) israfi
Kisisel 6zellikler (cinsiyet, etnik durum sosyo-ekonomik
durum) bakimindan 11 (8,090 9 (6,62) 10 (7,35) 65 (47,79) 34 (25,00) 7 (5,15)
Fark g6zetilmeksizin, biitiin hastalara ayn1 kalitedehizmet
verilmesi
Hastalar ve saglik hizmeti sunan kisiler arasindaki
iliskinin kalitesi 9 (6,62) 12 (8,82) 34 (25,00) 40 (29,41) 40(29,41) 1 (,74)
Hastalarin hekimle olan iletisimde sorular1 rahatgasorma ve 15 (11,03) 12 (8,82) 25 (18,38) 30 (22,06) 40 (29.41) 14(10.29)
sorularina cevap bulma durumu
Hizmet sunulan ortamin fiziki sartlarinin uygunlugu
(mahremiyet, rahatlik, temizlik, vb.) 10 (7,35) 11 (8,09) 23 (16,91) 53 (38,97) 30(22,06) 9 (6,62)
Hastanenin mevcut kosullar1 altinda, hastalara ihtiyaciolan
hizmetlerin verilme derecesi 8 (5,88) 6 (4,41) 25 (18,38) 59 (43,38) 36(26,47) 2 (1,47)
Hastalarin hizmet almasinin kolayligi 10 (7,35) 11 (8,09) 21 (15,44) 35 (25,74) 58 (42,65) 1 (,74)
Etik olmayan uygulamalar 32 (23,53) 11 (8,09) 15 (11,03) 49 (36,03) 18(13,24) 11 (8,09)
}IjI;psltﬁndaeS%erlendlrrnelermlnVetedavﬂerlnln dogrusekilde 13 (9,56) 5 (3,68) 25 (1838) 66 (48,53) 22 (16,18) 5 (3,68)
Koruyucu hizmetler ile erken teshis ve tedavi
hizmetlerine verilen énem 12 (8,82) 8 (5,88) 13 (9,56) 57 (41,91) 39(28,68) 7 (5,15)
Hastalarn tibbi kayitlarinin eksiksiz ve dogru olaraktutulmasi 10 (735) 2 (147) 9 (6.62) 64 (47.06) 47 (34.56) 4 (2.94)
T1bbi hatalar (uygulama hatalar) 29 (21,32) 2 (1,47) 26 (19,12) 55 (40,44) 16(11,76) 8 (5,88)
Komplikasyonlar 34 (25,000 1 (,74) 34 (25,00) 45 (33,09) 14(10,29) 8 (5,88)
Hastane kaynakli enfeksiyonlar 21 (15,44) 0 (,00) 53 (38,97) 38 (27,94) 13 (9,56) 11 (8,09)
Hasta giivenligini artiran, hatalar1 azaltan uygulamalar 10 (7,35) 4 (2,94) 22 (16,18) 48 (35,29) 43(31,62) 9 (6,62)
Gereksiz tetkikler 11 (8,09) 0 (,00) 23 (16,91) 32 (23,53) 38(27,94) 32(23,53)
Gereksiz yatiglar (hastaneye kabuller) 21 (15,44) 0 (,00) 23 (16,91) 49 (36,03) 25(18,38) 18(13,24)
Hastﬁlarm gereksiz yattig1 giinler (hastanin yatigsiiresinin 33 (2426) 6 (441) 18 (1324) 52 (3824) 16(11,76) 11 (8,09)
gereginden uzun olmasi)
Hastanin gereginden daha kisa siirede taburcu edilmesi (hastanin
yatis siiresinin gereginden kisa 21 (15,44) 2 (1,47) 26 (19,12) 51 (37,50) 32(23,53) 4 (2,94)
olmast)
Endikasyonsuz "uygunsuz" miidahaleler 34 (25,000 1 (,74) 26 (19,12) 45 (33,09) 22 (16,18) 8 (5,88)
Hastalarim tercihlerine, ihtiyaglarina ve degerlerine
saygili ve duyarli olarak hizmet verilmesi § (5.88) 6 (441) 10 (7.35) 55 (40.44) 51(37,50) 6 (4.41)
I(iIee;set?éa;ln bilgilendirilme ve tibbi kararlara katilma 10 (735) 5 (3,68) 12 (8,82) 49 (36,03) 42 (30,88) 18(13.24)
Hastalardan gelen sikayetler 12 (8,82) 1 (,74) 35 (25,74) 40 (29,41) 28(20,59) 20(14,71)
Hasta Memnuniyeti 11 (8,09) 16 (11,76) 18 (13,24) 33 (24,26) 51(37,50) 7 (5,15)
Caliganlar arasindaki igbirligi 10 (7,35) 14 (10,29) 23 (16,91) 53 (38,97) 24 (17,65) 12 (8,82)
Caligma isteginiz 7 (5,15) 33 (24,26) 51 (37,50) 33 (24,26) 10 (7,35) 2 (1,47

PDEOS Uygulamas1 Oncesine Gore Hastalarin muayene igin bekledigi siirenin azaldigimi diisiinen 41 arttigin
diisiinen 50 kisi, hastalarin tetkik i¢in bekledigi siirenin azaldigini diisiinen 28 arttigini diistinen 57 kisi vardir.

PDEOS Uygulamasi Oncesine Gore Hastalarin hastaneye yatmak icin bekledigi siirenin azaldigim diisiinen 25,

arttigini diistinen 41 kisi vardir.

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences

2023 9 (65) JUNE

@080

2989


mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal

journalofsocial.com

Tablo 3: PDEOS Uygulamasi Oncesine Gore Endikasyonsuz "Uygunsuz" Miidahaleler

Azaldi Degismedi Artt1 ,
X p
n % n % n %
idari hizmetler 0 (,00) 2 (100,00) 0 (,00)
Hekim 4 (44,44) 2 (22,22) 3 (33,33)
Unvan Hekim dist sag. 23 (2527) 41 (45,05) 27 2067y H726 0317
per.
idari birimler 0 (,00) 2 (100,00) 0 (,00)
Gorev alani Dabhili birimler 14 (24,14) 28 (41,28) 16 (27,59) 4,156 0,385
Cerrahi birimler 13 (30,95) 15 (35,71) 14 (33.3)
. Kadin 20 (2597) 35 (45,45) 22 (28,57)
Cinsiyet Erkek 7 (2800) 10 (40,00) 8 (32,00) 0232 089
1-4yil 5 (22,73) 10 (45,45) 7 (31,82)
. L 5-9yil 11 (2821) 17 (43,59) 11 (28.21)
Hizmet siiresi (y1l) 10-14 1l ] (36.36) 8 (36.36) 6 (27.27) 4,644 0,795
15-19 yil 3 (2143) 6 (42.86) 5 (35,71)
20 y1l ve lizeri 0 (,00) 4 (80,00) 1 (20,00)

Katilimeilarin Unvan, Goérev alam, Cinsiyet ve Hizmet siirelerine (yil) ile PDEOS Uygulamas1 Oncesine Gore
Endikasyonsuz "Uygunsuz" Miidahalelerdeki degisimler karsilastirilmistir ve anlamlilik saptanmamastir.

Tablo 4: DEOS Uygulamas1 Oncesine Gore Hasta Memnuniyeti

Azaldi Degismedi Artt1 ¥ p
n % n % n %

idari hizmetler 0 (,00) 0 (,00) 2 (100,00)
Hekim 1 (11,11) 2 (22,22) 6 (66,67)

Unvan Hekim dist sag. 33 (2895) 31 (27.19) 50 4386 337 0362
per.
idari birimler 0 (,00) 0 (,00) 2 (100,00)

Gérev alant Dahili birimler 24 (3429) 24 (34,29) 22 (3143) 15366 0,004
Cerrahi birimler 10 (18.87) 9 (16,98) 34 (64,15)

. Kadin 24 (24,74 26 (26,80) 47 (48,45)

Cinsiyet Erkek 10 (35,71; 7 (25,00) 11 (3929) 1382 0,501
1-4 yil 8 (30,77) 6 (23,08) 12 (46,15)
5-9yil 14 (29,17) 11 (22,92) 23 (47,92)

Hizmet siiresi (y1l) 10-14 y1l 8 (28,57) 9 (32,14) 11 (39,29) 4,138 0,844
15-19 yil 3 (17,65) 4 (23,53) 10 (58,82)
20 yil ve iizeri 1 (16,67) 3 (50,00) 2 (33,33)

Ki-Kare Testi

Katilimeilarin Unvan, Gérev alani, Cinsiyet ve Hizmet siirelerine (y1l) ile PDEOS Uygulamasi Oncesipe Gore Hasta
Memnuniyeti degisimleri karsilagtirilmistir. Gorev alani Idari birimler olanlarda PDEOS Uygulamas1 Oncesine Gore
Hasta Memnuniyetinin arttigin1 diisiinme orani Dahili birimler ve Cerrahi birimlerde olanlara gore daha yiiksektir.

Tablo 5: PDEOS Uygulamasi Oncesine Gore Cahsanlar Arasindaki is birligi

Azaldi Degismedi Artti ¥
n % n % n % p

[dari hizmetler 0 (,00) 0 (,00) 2 (100,00
Hekim 3 (33,33) 3 (33,33) 3 (33,33)

Unvan Hekim dis sag. 34 (29,57) 50 (43,48) 31 2696) 4 0245
per.
idari birimler 0 (,00) 0 (,00) 2 (100,00

Gorev alani Dahili birimler 25 (35,21) 32 (45,07) 14 (19,72) 10,376 0,035
Cerrahi birimler 12 (22,64) 21 (39,62) 20 (37,74)

. Kadin 22 (2245) 49 (50,00) 27 (27,55)

Cinsiyet Erkek 15 (5357) 4 (14.29) 9 (B2.14) 13948 0,001
14 yil 5 (1923) 10 (38,46) 11 (42,31)
59 yil 17 (34,69 21 (42,86) 11 (22,45)

Hizmet siiresi (y11) 10-14 yil 12 (41398) 9 (31,03) 8 (27,59) 9,951 0,269
15-19 yil 2 (12,50) 9 (56,25) 5 (31,25)
20 yil ve iizeri 1 (16,67) 4 (66,67) 1 (16,67)

Ki-Kare Testi

Katilimcilarin Unvan, Gérev alani, Cinsiyet ve Hizmet siirelerine (yil) ile PDEOS Uygulamas1 Oncesine Gore
Calisanlar Arasindaki Is birligi degisimleri karsilastirilmistir. Gorev alani Idari birimler olanlarda PDEOS
Uygulamas1 Oncesine Gére Calisanlar Arasindaki Isbirliginin arttigini diisinme oran1 Dahili birimler ve Cerrahi
birimlerde olanlara gore daha yiiksektir. Erkek katiimcilarda PDEOS Uygulamasi Oncesine Gére Calisanlar

Arasmdaki Isbirliginin arttigin1 diisiinme oran1 kadin katilimcilara gore daha yiiksektir.
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Tablo 6: PDEQOS Uygulamasi Oncesine Gére Cahsma isteginiz

Azaldi Degismedi Artt1 ,
n % n % n % X p

Idari hizmetler 1 (50,00) 1 (50,00) 0 (,00)

Unvan Hekim 5 (55,56) 2 (22,22) 2 (22,22) 2,609 0,625
Hekim dis1 sag. per. 78 (66,10) 30 (25,42) 10 (8,47)
Idari birimler 1 (50,00) 1 (50,00) 0 (,00)

Gorev alanmi Dahili birimler 47 (65,28) 20 (27,78) 5 (6,94) 2,288 0,683
Cerrahi birimler 36 (65,45) 12 (21,82) 7 (12,73)

- Kadin 66 65,35 26 25,74 9 8,91

Cinsiyet Erkek 18 564,293 7 gzs,oog 3 ((1 0,71)) 0,085 0958
1-4 yil 15 (55,56) 8 (29,63) 4 (14,81)
5-9 yil 36 (72,00) 8 (16,00) 6 (12,00)

Hizmet siiresi (y1l) 10-14 y1l 23 (79,31) 6 (20,69) 0 (,00) 16,538 0,035
15-19 yil 9 (52,94) 7 (41,18) 1 (5,88)
20 yil ve tizeri 1 (16,67) 4 (66,67) 1 (16,67)

Ki-Kare Testi

Katilimeilarin Unvan, Gérev alam, Cinsiyet ve Hizmet siirelerine (yil) ile PDEOS Uygulamasi Oncesine Gore
Calisma Istegi degisimleri karsilastirilmistir. Hizmet siiresi 10-14 y1l olanlarda PDEOS Uygulamasi Oncesine Gére
Calisma Isteginin arttigim diisiinme orani diger Hizmet siiresindekilere gére daha diisiiktiir.

SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin verileri anket yontemi kullanarak elde edilmistir. Anketin olusturulmasinda Oncelikle alan yazin
taranmis ve konu ile ilgili tiim anket ¢aligmalar1 incelenmistir. Arastirma konusunu kapsayan arastirmada veri
toplama araci olarak kullanilan anket aragtirmacinin izni alinarak kullanilmigtir. Arastirmaya dair veri toplanmast
icin ilgili izinler alindiktan sonra 09.05.2022 tarihinde anket ¢aligmasina baglanmistir. Anket sorular1 saglik
calisanina yiiz ylize goriisme ile cevaplandirilmigtir. Caligsma sonuglart bulgular ve tartisma bolimiinde yer alirken
bu sonuglar 15181nda 6neriler asagida yer almaktadir.

Saglik kurumlarina bagvuranlarin muayene olma, tetkik, ameliyat olmak icin bekledigi siireler calisanlar arttigi
goriigtini savunmuglardir. Saglik hizmetleri acil ertelenemez hizmetlerdir. Bu hususta erigebilir olmak ¢ok énemlidir.
Calisma sonuglarinda saglik hizmetini talep edenlerin bekleme siirelerin artmis olmasi aslinda hizmetlerin
ulagilabilirligi konusunda olumsuz bir gelismedir. Bekleme siirelerine yonelik bu gelismenin ne diizeyde oldugunun
anlasilmasi i¢in Hizmetlerin ulagilabilirligine dair olumlu sonuglarinin da aragtirilmasi dnerilir.

PDEOS Uygulamas1 Oncesine Gore Hasta basina diisen muayene siiresinin azaldig1 diisiincesi doktorlarin havuzdan
daha fazla pay almak i¢in muayene puanlarimi arttirma isteginden kaynaklanmis olabilir. Hastanin oykiisiiniin
ayrintili olarak ele alinip dogru teshis ve etkin tedavinin planlanmasi agisindan kabul edilebilir olmayan, olumsuz bir
gelismedir. Sisteme yapilacak diizenlemeler ile bu durumun Oniine gegilmesi Onerilebilir. Performans sisteminin
hastanin muayene siiresini etki etmeyecek sekilde diizenlemelerin yapilmasi ve bu siirenin belirlenmesine doktorlarin
kararlarina sistem miidahalesi getirecek uygulamalara gidilmesi onerilir.

Saglik alanindaki doniisiim programi ile verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti ortamini saglayacak araglari kullanma
yetenegine sahip bir sistem olusturma gayesi gdze ¢arpmaktadir. Hizmetin kaynaklart sinirlidir. Kaynaklarin etkin
yonetimi ve verimli kullanim1 sonucunda kaliteli ¢iktilar elde edilmesi beklenendir. PDEOS Uygulamasi Oncesine
Gore Saglik hizmeti sunucularin tetkik ve tedavilerde maliyetleri de gbz 6niinde bulundurulmaya baslandigi ancak
bu diisiince tiim ¢alisanlarca desteklenmemistir. Kurum igerisinde verimliligi esas alan bir atmosferin olusturulmasi
ve buna dair egitimlerin planlamasi 6rgiit iginde bir kiiltlir olusturma ¢alismalarinin yer almasi dnerilebilir.

Calisma sonuglar1 dogrultusunda PDEOS Uygulamasi Oncesine Gére Saglik hizmetlerinin iiretiminde kullanilan
kaynaklarin (teghizat, arag-gereg, malzeme, vb.) israfinin arttig1 diisiincesi bildirilmistir. Bu israf hizmet basina alinan
puanlarin birer performans olarak degerlendirilmesi, hastalara yonelik bircok tanisal girisimin gerekliligi
diistiniilmeksizin puan kazanmak diislincesi ile yapilmis olabilir. Bu tamamen tip etigine aykir1 ve kabul edilemez
bir durumdur. Bu konuda tiim yetkinin doktorun inisiyatifinde olmamasi ve sisteme yonelik diizenlemelere gidilmesi
oOnerilebilir.

PDEOS Uygulamasi Oncesine Gore Kisisel ozellikler (cinsiyet, etnik durum sosyo-ekonomik durum) bakimindan
fark gozetilmeksizin, biitiin hastalara ayni kalitede hizmet verildigi diisiincesinin degismedigini belirtilmistir.

PDEOS Uygulamasi Oncesine Gére Hastalar ve saglik hizmeti sunan kisiler arasindaki iliskinin kalitesinin azaldigim
diistinenlerin sayilar1 fazla olmasina karsin arastirmada arttigimi ve degigsmedigini diisiiniilenler arasinda ytizdesel
yakinlik ortaya ¢ikmistir. Hasta bagina diisen muayene siiresini azaldigi diislincesi bu sonucu desteklemektedir.
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Ciinkii daha fazla muayene puani kaygisi hasta-saglik ¢alisani iliskisini kalitesiz kilar. Sistemin saglik ¢alisanlar1 ve
hastalarin terapotik iletisimini kaliteli kilacak kriter ve standartlarla desteklenmesi faydali olacaktir.

PDEOS Uygulamasi Oncesine Gore Hastalarin hekimle olan iletisimde sorulari rahatga sorma ve sorularma cevap
bulma durumu olumlu yonde degismistir.

Hastalarla etkili iletisimin kurulmasi, hastaliklarina yonelik tiim kaygilarinin giderilmesi bakiminda sorularina yanit
bulmasi istenilen bir durumdur.

2010 Temmuz ayinda Ankara’da saglik ocaklar1 kapilmistir. Ve aile hekimligi uygulamasina gecilmistir. Saglik
ocaklar1 uygulamasi 1961 yilinda Prof. Dr. Nusret Fisek tarafindan 6ngoriilmiis ve ardindan saglik hizmetlerinin
sosyallestirme yasasi ile lilkemize kazandirilmisti. Aile hekimligi uygulamasinda da hastane kurumlarinda da saglikta
doniisiim ile saglik hizmetlerini dogustan hak eden 6zneler olan hastalarin miisterilestirildigini ifade edebiliriz.
Ciinkii miisterinin memnuniyetsizligi performans puanlarini azaltir. Ornegin aile hekimligi uygulamasinda saglk
calisanlarinin alacagi maas hasta sayisina gore degismektedir. Aile hekimliklerinde hasta kaybinin performansa
olumsuz etkisi hekimlere soru sorma ve cevap bulma durumunu olumlu yonde etkilemis olabilir. Sorulara yanit alinsa
da hasta-saglik calisaninin iligkisinin kalitesinin azaldig1 diisiincesinin ortaya ¢ikmasi performans kaygisini destekler
niteliktedir.

Aragtirma sonuglart PDEOS Uygulamasi Oncesine Gére Hizmet sunulan ortamin fiziki sartlarmin uygunluguna
(mahremiyet, rahatlik, temizlik, vb.) yonelik ¢alisanlar degisimin olmadigini savunmuslaridir.

Hizmetlerin sunumundaki en 6nemli unsurlardan olan kaynak ile organizasyona deginmek yerinde olacaktir. Ciinkii
bu iki faktor hizmetin kalitesini dogrudan etkiler. Saglik isletmelerinin kaynaklari, hizmet sunumunda aktif olarak
yer alan ig giiciinden fiziki ortama ve kullanilan malzemeye kadar hepsini igerir. Organizasyon ise var olan
kaynaklarin nasil bir siiregten gecerek elde edilen ¢iktiy1 agiklamaktadir. Sistemde yer alan beseri kaynaklar ile saglik
isletmelerinin, hizmete yonelik koordinasyonunu saglandig1 ve denetim siireclerinin belirlendigi faaliyetlerin biitiinii
hasta memnuniyeti saglar.

PDEOS Uygulamas1 Oncesine Goére Hastanenin mevcut  kosullari altinda, hastalara ihtiyaci olan hizmetlerin
verilme derecesinin degismedigi diislincesi ortaya ¢ikmistir. Hastalarin saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda bir¢ok
unsur etkilidir. Hastaneler saglik hizmetlerini matriks bir yap1 i¢inde sunarlar. Saglik kurumlar1 uzmanlasmis egitim
almis kisilerin fonksiyonel olarak orgiitlendigi organizasyonlardir. Hizmetler ekip ¢alismasi dogrultusunda yiiriitiiliir.
Saglik personelleri de yetki alanlar1 dogrultusunda hizmet sunarlar. Bu matriks yap1 icinde hizmetlerin basarilt
sekilde sunulmasi sorumluluk alanlar1 dogrultusunda hareket eden ekibin varligi, alt yap1 ve uygun donanimin varhigi
ile miimkiindiir. Beseri kaynaklarin etkin yonetimi ile gizli igsizligin oniine gecilmesi dnemlidir.
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Smif Yonetimi ve Ogretmen Tutumlarinin Degerler Olgusu Uzerinden
Ogrenci Uzerindeki Ruh Saghg Etkilerini inceleme

Examining the Mental Health Effects of Classroom Management and Teachers' Attitudes
on Students through Values

OZET

Bu calisma, dgretmenlerin sinif yonetimiyle ilgili tutumlarmin ve etkili bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozelliklerinin ele alinmasiyla birlikte; deger olgusuna 151k tutarak 6grencilerin akademik ve
ruhsal etkenler {istiindeki tesirlerini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu derleme galigmasinda 1976-
2018 yillar1 arasinda simif yonetimi, 6gretmen tutumlari, degerler olgusu ve &grenci ruh saghigi
konulu basili ve elektronik olarak yayimlanan aragtirmalar incelenmistir. Verilerin biiyiik bir kismini
ogretmenlerle Ogrencilerle yapilan g¢aligmalar olusturmaktadir. Bir dgretmenin roliinii, yalnizca
sinifta dgrencileriyle gerceklestirdigi egitimle 6gretim faaliyetiyle sinirlandirmamalidir. Cocuklarm
gelisim siirecindeki davramiglarmi gdzlemlemenin en dogru yeri de simflardir. Ogretmenlerin,
cocuklarin davranislarini degistirme hedefinde, onlarin psikolojilerini de dikkate almalari
gerektiginden de bahsedilmesi aragtirmanin 6nemli bir yoniidiir. Toplumu teskil eden fertler,
davraniglarin  dogru, iyi ve hakli oldugunu anlayabilmek {iizere kimi degerlere gereksinim
hissetmektedir. Toplumu olusturan fertlerin egitim, davranig ve deger sistemlerinin mimar1 olan
Ogretmenlerin bulunduklar1 konumla ilgili olarak sahip olduklari degerler, yasamlarina dokunan
Ogrencilerin zihinsel, duyussal ve ruhsal acidan gelisimlerini ciddi sekilde etkileyen olduk¢a dnemli
bir unsurdur.

Anahtar Kelimeler: Etkili Sinif Yonetimi, Sinif Yonetimi Modelleri, Tutum, Degerler, Ruh Saglig:

ABSTRACT

This study, together with the attitudes towards collective classroom management and the parts that
an effective teacher should have; to shed light on the phenomenon of value and to hide the effects of
students on their academic and spiritual assets. This educational work is published and electronically
released between 1976-2018 on classroom management, teacher attitudes, the phenomenon of values
and student mental health. A large part of the data consists of the activities carried out with the
instructor and the students. A teacher's duty should not be limited to classroom training and executive
education activities only. The best place to observe the experiences of children in the development
process is in the classrooms. It is an important aspect of the concentration of teachers to consider
their psychology in order to change the knowledge of young people and to mention their country.
The individuals who make up the society feel that they have certain values in order to understand
that the data is correct, good and just. The values that the members of the society adopt regarding the
position they live in, which are the architects of education, behavior and value values, are not
something that seriously embodies the spiritual, affective and spiritual development developments
that touch their lives.

Keywords: Effective Classroom Management, Classroom Management Models, Attitude, Values,
Mental Health
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Cocuklar ilk egitimlerini aileden alir. Ardindan okulda ve sinifta egitim alir. Sinif yonetimi, 6grenmeyle ilgili olarak
elverisli bir ortamin saglanmasiyla devam ettirilmesi (Erdogan, 2003, s. 11), siniftaki yagamin bir orkestra seklinde
yonetilmesiyle (Demirtas ve Giines, 2002, s. 141), sinifin 6gretim kaynaklariyla 6grencilerin es glidiimlenip harekete
gegirilmesi siirecini kapsamaktadir (Celep, 2002, s. 1).

Doyle gore, okulun varlik nedeni olan egitim-6gretim etkinliklerinin en yogun gerceklestigi birimler siniflardir
(Sentiirk, 2006:585). Sinifi okuldan ayirmamiz miimkiin degildir. Okulun tiim o6zellikleri bir gsekilde simif igi
etkinlikleri de etkilemektedir (Altindag, 2006:2).

Labelle simif ortamini, smif yonetimi etkinliklerinin 6nemli Ogelerinden biri olarak gérmektedir. Simiftaki
ogrencilerin kisilik 6zellikleri, okula ve derslere yonelik tutumlari, ders calisma ve dinleme aligkanliklari, kiltiirel
birikimleri, 6grenciler arasindaki iliskiler, sinifin fiziksel kosullar1 ve 6gretmen-6grenci etkilesimi bir biitlin olarak
sinif ortamini olusturur (Yalgmkaya ve Tonbul, 2002:97).

Sinif yonetimi, egitim yonetiminin ilk ve ana adimidir. Egitimin birincil kaynagi olan grenci, 6gretmen, program ve
diger unsurlar sinifin igerisinde yer almaktadir (Calik, 2002:2). Smif yonetiminin en etkili bileseni, 6gretmendir. Simif
yoneticisi olarak etkili bir 6gretmenden beklenenler; sinifi derse hazirlamak, 6grencilerle birlikte dersin kurallarini

!'Yiiksek Lisans Ogrencisi, Istanbul Aydin Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Psikoloji Ana Bilim Dal, Tiirkiye.
2Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul Aydin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Ana Bilim Dali, Tiirkiye.
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olusturup benimsetmek, dersi diizenleyip siirdirmek ve Ogrencilerin uygun davranmasini saglamaktir (Agaoglu,
2005:7).). Etkin bir 6gretme-6grenme siireci yiirlitmek i¢in bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en 6nemli meziyet,
ogrencileri ve 6gretim kaynaklarimi sinif amaglarina gore sinif i¢inde harekete gecirebilme becerisidir. Bu nedenle
O0grenme ve dgretme siirecini kontrol etmek i¢in sinif yonetimi dnemlidir (Demirtas ve digerleri 2005:13).

Smif yoOnetiminin, egitim yonetiminin ilk ve temel basamagi oldugu bilinmektedir. Egitimin ilk eregi olan
davranislardaki kalic1 degisiklikler, grenciyle 6gretmenin bir arada oldugu siniflarda baslamaktadir. Bunlarin yam
sira programlarla kaynaklar da sinifin icerisindedir. Bu agidan egitim yonetiminin niteligi sinif ydnetiminin
niteligiyle yakindan iligkilidir (Basar, 2005, s. 6-7). Bu durumda da devreye simif ydnetimiyle ilgili modeller
girmektedir.

Smif yonetimiyle ilgili modeller, kimi aragtirmacilarca “tepkisel, 6nlemsel, gelisimsel ve biitiinsel” olarak 4 baslikta
toplanirken (Balay, 2003, s. 21; Basar, 2005, s. 8; Demirtas, 2006, s. 17; Sar1 ve Dilmag, 2004, s. 78), bazi
aragtirmalara gore “gelencksel, tepkisel, dnlemsel, gelisimsel ve biitiinsel” olarak 5 baglik altinda incelenmektedir
(Kaya, 2003, s. 12; Erdogan, 2003, s. 26-28; Saritas, 2000, s. 54; Yaka, 2006, s. 39). Yaklasimlardan yola ¢ikarak
tercihlerden bahsetmek daha dogrudur. Ogretmen s6z konusu yaklasimlardan birisini merkeze alabilir, zamana ve
duruma dayali olarak farkli modellerden de ayni anda gesitlilik bakimindan faydalanabilir (Demirtas, 2006, s. 17).
Bu calismada, alakal1 literatiirlere bagli kalinip, sinif yonetimi modelleri “tepkisel, 6nlemsel, gelisimsel ve biitiinsel
model” bakimindan incelenmistir.

(Wright ve Ark.,1997) caligmalarinda 6grenci 6grenmesi iizerinde etkili olan en miihim etkenin 6gretici unsuru
oldugunu belirtmislerdir. Ciinkii etkili ve yetkin 6gretmen modellerinin sinif ortamlarinda 6grenci uyum ve basari
seviyelerinde artis goriiliirken, etkili olmayan 6gretmenlerin sinif ortamlarindaki 6grenci basari seviyelerinde goriilen
onemli diigiis oranin vurgulamislardir. Etkili ve verimli 6gretme ve 6grenme, sinif yonetiminin zayif oldugu bir simif
ortaminda ger¢eklesmez (Marzano ve Ark., 2009).

Aile kurumunda bireye kazandirilan degerler egitimi, okullarda planli ve programli bir sekilde Ogrencilere
kazandirilmasi ile siirer. Aydin'a (2014: 4) gore, 6gretim etkinlikleri biligsel becerileri gelistirmekle sinirlt olmayip,
ogrencilere duygulari, davraniglar1 ve tutumlan 6gretmekle de ilgilidir. Degerler egitimi, bu biitiinii her yoniiyle
gelistiren yani egitimi biitlinlestiren unsurdur. S6z konusu tabloda degerlerle ilgili egitimin okullarda sistematik ve
etkileyici olarak yapilmasi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Duyulan bu ihtiya¢ durumuysa; sadece degerler egitimi ile
alakali olay ve olgularin 6gretmenlerce 6grencilere aktarilmasi adimiyla olusturulabilmektedir.

Siifta egitim ve Ogretimi Snemli olgiide etkileyen ana unsur ogretmendir. Ogretmen yalnizca egitimi
etkilememektedir, ayrica dgrenciyi de degerler ve tutum olgusu bakimindan da etkiler. Ogretmen, sinifinin ydneticisi
olarak, 6grencilerini sadece ders konusundan bagimsiz bir sekilde her anlamda basariya ulastirma konusunda en etken
bireydir. Bir 6gretmen, gerektiginde, 6grencisinin indinde ebeveynlerinden ve samimi oldugu bir¢ok kisiden daha
iistiindiir. Bu sebepten dolayidir ki bir 6gretmenin, 6grenci iistiindeki egitici tesiri de ¢ok fazladir. Bir 6grencinin
6gretmenlerini kendine rol model alma ihtimali oldukca fazladir (Basaran, 2008:383).

Etkili Sinif Yonetimi ve Ogretmen Tutumu

Smif yonetimi tiim 6gretmenlerle ilgili olarak bir yeterlik sahasidir. Bunun nedeni, bir 6gretmenin smif yonetimi
tarzinin, etkili bir 6grenme ortami1 yaratmada ¢ok dnemli bir rol oynamasidir. (Savran ve Ark.,2006)

Bir ogretmenin smif yonetiminde sergiledigi etkin davraniglar, &grencilerin performanslarindaki artigin
gosterilmesinde oldukea etkilidir. Sinif yonetimi genellikle; 6gretmenin davranislari ile sistematik ve giivenli bir
O0grenme atmosferi yaratmasi, smiftaki diizeni temin eden biitiin faktorleri yapilandirmasiyla simfi etkilesim
icerisinde olan bir ekip ruhu ile yonetebilmesi seklinde agiklanmaktadir (Karip, 2002). Yumusak ve Balci’nin (2018)
yaptig1 ¢alismaya gore istenmeyen 6grenci davranislarinin 6nlenmesi ya da en aza indirilmesi etkili 6gretme ve
Ogrenme siirecinin ger¢eklesmesi i¢in gerekli olan en 6nemli kosullardan biridir.

Smif yonetimi, 6gretmen yetistirme konusunda amacglanan en miithim becerilerdendir. Siif yonetiminin degeri,
“ogretmen yeterlilikleri, disiplin sorunlariyla bas etme, Ogrencilerin akademik basarisinda artig, Ogrencilerin
davraniglarin etkileyen sosyal degiskenler vb.” baglik boyutlari ile kendini gdsterir. Bunun i¢in 6gretmen yetistirme
konusunda simf ydnetimi becerisinin énemi oldukca biiyiiktiir (Turan & Sisman, 2004). Ogretmenin kabul ettigi
Ogretim tavri; “Ogrenci merkezli, 6gretmen merkezli ve bu ikisinin de kullanildigi” bir 6gretmen tavri egitimin akigini
onemli diizeyde etkiler. “Tutum” kavraminin egitim ve 6gretimde 6nem tasimasmin en 6nemli sebepleri arasinda
tutumlarin egitim yolu ile degistirilebilmesi ve 6grencilerin davraniglan ile tutumlarn arasinda kurulan iligkidir.
Ogretmenlerin tutumlar1 demokratik ve otoriter olabilir. Ogretmenlerin pozitif bir nitelige sahip 6grenme baglami
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yaratabilmesine yonelik olarak etkili sinif yonetimi davraniglart ortaya koymasi 6nemlidir. Siniftaki en miihim
gosterge dgretmendir ve bir 6gretmenin ortaya koydugu tiim davraniglar 6grencilerin de tutumlariyla davraniglarin
aym dogrultuda etkileyecektir. Ogretmenin yapmasi gereken ilk sey; smmftaki 6grencilerin ikna edilmesidir.
Ogretmenlerin hedefleri bulunmalidir. “Bu konuyu anlatmamdaki amag nedir?” biciminde ortaya koydugu eregini
Ogrencilere sdyleyip onlar1 ikna edebilmesi lazimdir. Bunun i¢in 6grenci ve 6gretmen merkezli bir sinif yonetimi
takibe almalar1 ve yogun bir sekilde kontrol etmelidir (Zuna ve McDougall, 2004). Otoriter d6gretmenin sinif
yonetiminde, kaideler ¢ok serttir (Oztiirk, 2005; Wolfgang, 1996). S6z konusu tutuma sahip 6gretmenler, dgrencileri
korkutmaktadir ve ¢ekinmelerine sebebiyet vermektedir. Ogrencilerin smifin iginde esnetilemez kurallari, egitimle
ogretim etkinlikleriyle ilgili kararlara dahil olmasina, fikrini beyan etmesine miisaade edilmez (Aydin, 2014).
Otoriter 6gretmen modeli, kurallarin gerekcelerini hi¢bir zaman izah etmez, kurallara itiraz edilemeyecek bir bicimde
uyulmasi gerektigini sdylemekte ve istemektedir. Ogrencileri tehditle ve ceza metotlar1 ile kontrol etmeye gayret
eder, 6zglin bir sekilde davranmalarina miisaade etmez ve sdz konusu 6gretmenlerin siniflarinda 6zgiir bir bicimde
davranilmasi oldukga diisiik bir ihtimaldir (Aksoy, 2005; Evertson ve Emmer, 2013).

Deger Kavraminin Ogretmen Faktorii Bakimindan Ele Alinmasi

“Deger” kelimesi; kabul edilen, listiin goriilen, elde edilmek istenen, 6nemli olan; iyi, dogru, giizel vb. anlamlara
gelmektedir. Bireyler, hayatlarini kabul ettikleri deger sistemi ¢ergevesinde diizenlemektedir (Sisman, 2011).

Degerlerlerin kazandirilmasi noktasinda en iyi yolun “rol model olma” oldugu devamli olarak ifade edilir.
Ogretmenler, 6grencilerin degerler egitimiyle ilgili pozitif tutum gelistirmesi bakimindan ydnlendiricidir (Suh ve
Traiger 1999: 1).

Gelismis iilkelerin evvela ¢ocuklarla alakali en miihim problem “degerler” sorunudur. “Erdem, onur, saygi ve adalet
vb.” terimleri icerisinde alan degerler; énemlidir. Cocuklar, 6gretmenlerini rol model almaktadir. Ogretmenlerin
konumlar1 bakimindan temsil ettikleri degerler oldukga dnemlidir. Ogretmenlerin rolleri, yalmizca simf ile yapmus
oldugu ogretim isi ile siirlt degildir (Caliskur, Demirhan ve Bozkurt, 2012). Bir devletin geleceginin insa eden
Ogretmenler, kaliteli insanlarin yetismesinde, toplumdaki huzurla toplumsal barigin temin edilmesinde, kisilerin
sosyallesmesiyle sosyal yasama hazirlanmasinda, toplumsal kiiltiirle degerlerin geng nesillere verilmesinde 6nemlidir
(Ozden, 1999). Egitim kurumu, degerlerin iistiine kurulmus bir yasama ve dgrenme sahasidir. Degerler insanlarin
davraniglartyla secimlerinde belirleyici oldugu icin, bireyle ilgili bilimsel alanlarda degerlerin incelenmesi 6nemlidir.
Kisiler kendileriyle ve ¢evrelerindeki degerler ile oriilii bir hayata sahiptir. Ogretmenlerin kabul ettikleri degerler,
gelecekte yetiskin olacak cocuklar1 bicimlendirmede oldukca onemlidir. Ogretmenlerin mesleksel alanlari
cercevesinde deger secimlerinde, biitiin alan 6gretmenlerinin “saygi, diiriistliik, sevgi ve bilimsellik ve sorumluluk
vb.” degerleri ilk siralara aldiklari anlagilmaktadir. Ogretmenler 6grencilere sadece programdaki bilgileri aktarmaz,
ayrica iyi, dogru ve ahlaksal olan bazi olgular1 da Ogretir. Bunlar1 yaparken de 6gretmenler, 6grencilerin oniine
kisiligiyle ve karakteri ile ¢ikmaktadir. Bundan dolay1 6gretmen akliyla ve gonlii ile meslegini yerine getirmelidir
(Akbas 2004: 91). Yesiltas ile Mentis Tas (2016) da caligmalarinda degerleri kazandirma konusunda ailenin ardindan
egitim kurumunun geldigine inandiklarini ve deger kazandirma hususunda 6gretmenlerin rehber ve yetistirici olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Kusdil ve Kagit¢ibaginin (2000) 6gretmenlerin deger egitimi prosesindeki tavirlarimi
saptamak i¢in gergeklestirdikleri ¢aligmada degerleri 6greten kisi olarak 6gretmenlerin, 6grencinin ferdi, toplumsal
ve aile i¢cindeki degerleri kesfetmesinde yonlendiricidir ve rehberdir. Bunun yani sira deger aktaran konumundaki
Ogretmenler, O6grencilerin ferdi ozellikleri, deger yonelimleri ve sec¢imlerini biitiinsel olarak degerlendirmelidir,
cocuklarin degerleri dogru analiz etmesi ve hayatlarina aktarabilmesi hususunda geri bildirimlerde bulunmasi
gerektigini belirtmiglerdir.

Smif Yonetimi Modelleri

Ogretmenin kabul ettigi disiplin yontemi yaklasimlarindan hareket ile degisik smmif yonetimi modellerinden
bahsetmek yerindedir. Ogretmen var olan modellerden sadece bir tanesini segebildigi gibi durum ve zamana gore
birden fazla yaklasimdan da faydalanilabilir (Demirtag, 2006, s. 17). Siif yonetimi yaklagimlariyla sinif yonetimi
modellerini net sinirlar ile ayirmak giigtiir. Bunun nedeni simif yonetimi modelleri de kendi igerisinde klasik ve
modern yaklagimlardan olugmasidir. Bu ¢aligmada, literatiirlere bagli kalinip, sinif yonetimi modelleri “tepkisel,
onlemsel, gelisimsel ve biitliinsel” bagliklariyla ele alinmigtir.

A.Tepkisel Model: Bu modeli ¢ok sik tercih eden Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerin diisiik oldugu
sOylenebilmektedir (Basar, 2005, s. 9). Bu noktada sinifta meydana gelen arzu edilmeyen davraniglarin degistirilmesi
hedeflenir. Ogretmenin hadiselerin sebeplerinden ziyade neticeleri {istiinde durmasiyla reaksiyonlarmmi agirlikli
olarak kisiye yoneltmesi, arzu edilmeyen davraniglar karsisinda daha fazla cezalandirma metoduna basvurmasi,
kaideleri ama¢ durumuna getirmesiyle tartismasiz sekilde uygulamasi tepkisel modele gore ortaya konan simif
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yonetimi davranislarindandir (Sentiirk, 2006). Ogretmenler séz konusu modeli kullanip negatif durumlari veya
davraniglart degistirmek istemektedir. Geleneksel model seklinde de bilinir. Arzu edilmeyen bir seye hizli bir sekilde
reaksiyon verilmesi s6z konusudur. Genel temayiil, gruptan ziyade kisidedir. Davranig¢i 6grenim teorisini akillara
getirir.

B. Onlemsel Model: Hata yapmama anlayisina dayali 6nlemsel modelde, genel temayiil kisiden ziyade gruptadir.
Tepkisel modele dayali, gereksinimleri miimkiin oldugunca azaltip pozitif bir sinifsal iklimin olusmasinda aktif bir
role sahiptir. S6z konusu modelde 6gretmen hadiselerin neticelerinden ziyade sebepleri iistiinde durmaktadir ve
reaksiyonlarin1 daha ¢ok bireylere degil de olaylara yoneltmektedir. Arzu edilmeyen davranislar karsisinda daha
ziyade sevgiyle ve saygiyla ilgili yaptirimlari kullanmaktadir. Onlemsel model daha énce planlanip kullanildiginda,
sinifta arzu edilmeyen durumlarin olugmasi engellenebilir (Sentiirk, 2006). Arzu edilmeyen durumlarin daha 6nce
ongoriilmesi ve buna dayali olarak tedbirlerin alinmasi hedeflenmektedir.

C. Gelisimsel Model: Ogrencilerin gelisim seviyelerinin farkli olabilecegi diisiiniilerek, onlarm fiziki, duygusal,
bilissel ve deneysel gelisimi merkeze alinacaktir. Ogrencilerin gelisim seviyelerini dikkate almaksizin sinifi
yonetmek isteyen Ogretmenler genel olarak sorun yasar. Mesela; 6gretmen Ogrencileri gelisimsel ozellikleri
cercevesinde degerlendirerek, onlara herhangi bir negatif durumda sesini yilikselmeyerek tersine dgrencileri yalnizca
basit bir bigimde uyararak sorumluluk veriyor ise bu, 6gretmenin gelisimsel modeli uyguladigini ortaya koymaktadir.

Dersi 0grencilerin hazir bulunma seviyesine gore planlamak ve uygulamak, sinif i¢indeki kurallar1 belirler ve
ogrencilere sorumluluklar verilir iken onlarin gelisimsel 6zelliklerini 6ne alma, onlardan gelisimsel seviyelerine
uygun davraniglar1 bekleme, farkli aktivitelerde 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini de dikkate almak bu modele
uygun davranislardir (Sentiirk, 2006).

D. Biitiinsel Model: Biitiinsel modelde 6gretmen tiim modelleri duruma gore uygular. Bunun yani sira, sinifin ¢evresi
ile beraber dikkate alinmasi da onemlidir. Bu noktada istenen, d6gretmenin tepkisel modele dayanan davranig
oOriintiilerini en alt seviyelerde, 6nlemsel ve gelisimsel modele dayali davraniglariysa en ist seviyelerde sergilemesidir
(Martin, 2000’den akt: Sentiirk, 2006). S6z konusu model “tepkisel, 6nlemsel ve gelisimsel” modellerin sentezidir.

Ogretmen Tutum ve Davramislarinin Ogrenci Ruh Saghg Uzerindeki Etkileri

“Ruh saglig1 nedir?” sorusunu Diinya Saglik Orgiitiiniin (W.H.O) tanimu ile yamitlarsak: “Ruh saglig1 insanin dteki
insanlarin ruh sagligi ile uyusabilen 6l¢iide, viicut, zeka ve duygu bakimindan en uygun bir sekilde gelisebilmesinde
bir toplumun gerekli ortami hazirlamasidir.” (Unsal, 1970). Diger bir ifadeyle ruh saghigi, bireyin yasamda
karsilastig1 degisikliklerle sorunlara, doyurucu bir bicimde adapte olabilme kabiliyetidir. Ruh sagligiyla ilgili olarak,
toplum i¢inde ailenin ardindan egitim kurumu gelir (Sandstrém, 1971).

Egitim kurumunda ruhsal sagligin verimli bir bicimde uygulanabilmesine yonelik olarak iyi yetismis 6gretmenlere
ihtiyag vardir. Bundan dolay1 iyi bir 6gretmenin sadece bilgi seviyesiyle 0gretme yetenegi degil, dgrencilerin
durumunu anlama kabiliyeti de dikkate alinmalidir (Sandstrém, 1971). Ogretmenler toplumsal iliskileri, kisilik ve
karakterleri ile cocuklarda pozitif tesirler uyandiramazlar ise ¢ocuk yanlis yollara sapabilir. Bunun i¢in 6grencinin
ruh durumu da bozulabilmektedir.

Bazi Ogrenciler, Ogretmene sorun olmayan durumlari sorun seklinde diisiindiirebilir. Cocuga has sorunlar
samimiyetle bir kabul edilmelidir. Ogretmenin temel gorevi, cocuklardaki kendine giivenle bagimsizlik hislerini giin
yiizline ¢ikarmaktir. (Bingham, 1976)

Ogretmen ve ¢ocuk psikiyatristleri vahim olan semptomlar1 su sekilde siralamislardir: Asosyal, kendini toplumdan
¢eken davranig, mutsuzluk ve depresyon, gizlice hareket etmek ve hirsizliktir. Psikiyatristlerin daha ¢ok vahim
gordiikleri, endise, siiphe, mahcupluk, altin1 1slatma, alinganlik ve hassasiyet 6gretmenlerin listesinde asagida yer
almaktadir. Ogretmenler ise, giivensizlik, yalancilik, okuldan kagma, inatgilik, meydan okuma ve kopyaciliga daha
vahim semptomlar olarak bakmuiglardir. Her iki grup tarafindan listenin sonlarma konulan semptomlar ise,
dikkatsizlik, pasaklilik, tembellik, itaatsizlik ve tertipsizliktir (Sandstrom, 1971).

Okulda 6gretmen, bazi hallerde kendi huzuru i¢in anlamsiz kurallar ve sinirhliklar koyabilir. Cocuklara kars
reddedici ya da asir1 koruyucu davranislar gelistirebilir. Cocuklara deger vermeyebilir, onlar1 horlayabilir, haksiz
yere elestirebilir, bagkalariyla karsilastirabilir ve alay edebilir, notu baski araci olarak kullanabilir, biitiin agirlig
Ogretime verebilir, meslegini sevmeyebilir ve nihayet davranis ve tutumlariyla ¢ocuklara uygun bir model
olmayabilir. Biitiin bunlar ¢ocukta bazi problem davranislara neden olabilir ya da mevcut olumsuz davraniglari
arttirabilir (Eng. 1976). Ogrencilerin sahsiyet 6zellikleriyle olumlu davranislara sahip olmasi ve akademik basarilari
bakimindan, okulda 6gretmen davramglarimin miihim tesirleri vardir. Iyi bir 6gretmen, yeri geldigi zaman, dgrenci
gdziinde ebeveynden ve biitlin insanlardan {istiindiir. Bundan dolay1, 6gretmenin, 6grencinin iistiinde davranigsal ve
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egitsel etkisi onemlidir. Ogretmenin samimi, sempatik, hosgériilii tutumlar1 ve davranislari dgrencilerin istenen
davraniglart bakimindan 6nemlidir, bunun i¢in 6gretmen-6grenci iliskisi yakin bir iligkidir (Celep 1997, Demirtas
1999, Sadik 2002).

Qgretmenlerin cocuklara doniik yaklasimi onlarin kendilerine doniik pozitif benlik gelistirmesinde ¢cok 6nemlidir.
Ogretmenlerin 6grencileri 6zgilivenli, sorunlarla miicadele edecek sekilde yetistirmesi bakimindan duyarli olmasi
lazimdir, 6grencilere otoriter degil, demokratik yaklagsmalidir.

ARASTIRMANIN AMACI

Derleme c¢alismasinin ana amaci, égretmenlerin sinif yonetimiyle ilgili tutumlarinin etkili bir 6gretmende olmasi
gereken Ozelliklerinin ele alinmasiyla birlikte; deger olgusuna 151k tutulup 6grencilerin akademik ve ruhsal etkenler
iistiindeki etkilerini gdstermeyi amaglamaktadir. Ogretmenler planlamis olduklar1 egitim programimi dgrencilere
uygular iken, kabul ettikleri tutumlarla onlarin akademik donanimina katki verirken, bir yandan da psikolojik
bakimdan yikima yol agmamalar1 adina; bu ana amag ¢ergevesinde arastirma siiresince bu arastirmanin amacina
ulagsmak adina agagidaki sorulara yanit aranmistir:

Alt Problemler

1.Ogretmenlerin algilari gergevesinde etkili bir §gretmende olmas1 gereken 6zellikler nelerdir?

2.Etkili bir sinif yonetimi nasil bir 6gretmen tutumuyla gerceklestirilmektedir?

3.Degerler egitimini benimseyen bir 6gretmenin, egitim-6gretimde 6grencilerinin tistiindeki tesiri nasildir?

4.S1mnif yonetimi modelleri 6gretmen-6grenci iliskisi agisindan ruhsal boyutta ne tip bir donanima veya yikima sahip
olmaktadir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Caligsma, smif yonetimi olgusuna iligkin 6gretmen tutumlarinin degerler olgusu iizerinden ele alinarak; sinif yonetim
modelleri kapsaminda, 6grenci ruh sagliginin etkileri ilizerinde yapilan g¢aligmalarin genel baslik profillerinin
iceriginden hareketle, birbirinden bagimsiz olarak yapilan ¢aligmalarin incelenip aktarilmasini belirlemeyi amaglayan
bir derleme ¢aligmasi kapsaminda gerceklestirilmistir.

SONUC

Egitim Terimleri So6zliigii'nde tutum, “bireyi belli insanlar, nesneler ve durumlar karsisinda belli davranislar
gostermeye iten 6grenilmis egilim” (Demirel, 2003) olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmenlerin tutumuyla ¢ocuklarin ruh dengesi arasinda direkt iliskiler bulunmaktadir. Ogretmenler cocuklarin
kisiligini sekillendirir. Hep “basarisizligini, yaramazligini, kotiiliigiinii” ¢ocuga sdyleyen 0gretmenlerin gocugun
sahsiyeti tistiinde negatif etkilerde bulunacagi bilinen bir gergektir (Berktin, 1968, s. 44).

Egitim kurumunda ¢ocugun ruhsal saghgm direkt olarak etkileyen okul atmosferinin tanzim edilmesinde, okul
yoneticisinden, hizmetlisine dek biitiin ilgililere kritik gorevler diiser. Aydin (2014), Hanna (2002), Ingwalson ve
Thompson (2007) siniftaki iletisimde 6gretmenin ortaya koydugu alayci ve asagilayici tutumlarin, 6grencilerin ruhsal
gelisimini negatif etkiledigini ve davranis bozukluklarina yol agtigini ifade etmektedir.

Tunstall ve Gipps (1996), 6gretmenlerin belirli sosyal beceri ve davranmislart sergiledigini diisiindiikleri veya bir
etkinligi tamamlamak i¢in ¢ok caba sarf eden cocuklari &dillendirme egiliminde olduklarimi bulmuslardir. Bu
durumda ¢ocugun derse olan motivasyonunu arttirir.

Bir bagka husussa ceza metodudur. Turanli, (2010) ¢alismasinda, yasanan problem davraniglar ile tatbik edilen
cezalarin sikligiyla sertligi arasinda iligkilerin bulundugunu gostermistir, 6gretmenlerin daha ¢ok gozlemledikleri
istenilmeyen davraniglara daha fazla ve sert ceza uyguladiklarimi saptamiglardir. Ceza yoOntemiyle bilmeyen
Ogrencileri cezalandirir ise bir 6gretmen, o ¢ocuk bir daha ya yanlis yanit verirsem ya alay ederlerse diye derse aktif
olarak katilmaz ve higbir bir ortamda kendi fikirlerini paylasamaz. Bu da ¢ocugu ruhsal ve toplumsal ¢evrede
olumsuz etkiler.

Cameron ve Sheppard'in c¢alismasi, depresyon, stres, kaygi, akademik basarisizlik, okul i¢inde ve disinda siddet
egilimli davraniglar, okuldan kagma ve kat1 okul disiplini arasindaki iliskiyi vurgulamistir (akt. Ekinci & Burgaz,
2009). Bu baglamda calismada Ogretmenleri disipline etmek i¢in kullanilan teknikler, kati 6gretmen merkezli
disiplinin olumsuz etkilerini gérmezden geldiklerini diigiindiirmektedir.
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ONERILER

Ogretmenler, sinifta sergilemis olduklar1 tutumlarin ve davramslarin dgrencilerin gelisimi iistiinde ¢ok Snemli
tesirleri oldugunu bilmelidir. Ogretmenler, &grencileri akademik, toplumsal ve duygusal gelisimine destek
vermelidir.

Ogretmen yetistiren egitim kurumlari, 6gretmen adaylarinin mesleksel ve teknik yeterliklerinin yaninda insani
yeterliklerini gelistirmelidir. Ogretmen yetistiren egitim kurumlarinda, 6gretmenlik meslek etigi dersinin igerigine
“cagdas 6gretmenin insani yeterlikleri” konusu ilave edilmelidir.

Okullarda “performans degerlendirme” uygulamalarinin diginda, “6gretmeni, 6grenci gdziiyle degerlendirme”
uygulamalar1 da yaptirilmalidir.

Ogretmen adaylariysa iyi dgretmende bulunmasi gereken mesleksel, teknik ve insani yeterliklere sahip olmayi
onemsemelidir.

Ogretmenlerin tutumlarinin  6@rencilerin  gelisimindeki tesirlerini merkeze alan farkli desenlerde calismalar
yapilabilir. Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken akademik ve insani yeterlikler konusunda boylamsal arastirmalar
yapilabilir.

Cocuklarla etkili iletisim, ddiillendirmek veya cezalandirmak yerine disipline etmenin en gii¢lii yollarindan biridir.
Ancak ¢ocuga bir 6diil verilecekse, 0dili neden verildiginin tam olarak agiklanmasi gerekmektedir. Aksi halde
cocuklar davranis1 diisiinmezler ve sadece Ogretmenin istenen davranisi sergiledikleri i¢in 6diillendirildiklerini
diisiiniirler. Davranisin stirdiiriilebilir oldugundan emin olmak i¢in c¢ocuklarin neden odiillendirildigini bilmesi
oldukc¢a 6nemlidir.
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An Overview of Values Education

OZET

Deger kavrami aklin ve kalbin uyum iginde ¢aligmasi olarak tanimlanir. Bu yonden degerler toplum
icin ¢ok dnemlidir. Toplumu bir arada tutan sevgi, saygi, dostluk, cesaret, yardimlagma, temizlik,
dogruluk gibi degerler toplum igin vazgegilmezlerdir. Degerlere uygun hareket eden bireylerde
toplum goziinde degerlidirler. Degerler toplum yasantimizi belirleme yoniinden de ¢ok énemlidirler
oyle ki sececegimiz meslek, kisilik yapimizi, hatta nasil bir anne baba olacagimiza kadar
degerlerimiz belirlemektedir.

Giinlimiizde ahlak ve degerler egitimi gittikce dnem kazanan ve tartigilan bir konudur. Hizla
kiiresellesen diinyada teknolojinin de ilerlemesiyle dini, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degerler
uluslararasi alanda yayilmaya baglamistir. Kitle iletisim araglart vasitasiyla toplumlar i¢ i¢e gegmeye
baglamis ve kiiltiirel degerler yerini evrensel degerlere birakmaya baglamistir. Bu agidan hem
kiiltiirel degerlerimizi korumanin hem de evrensel degerlere sahip olabilmenin dnemi artmistir. Son
yillarda hizla artan ahlaksizlik olaylari da diinyanin genel bir problemi olmaya baslamistir. Bu durum
ulusal ve evrensel degerleri igeren kapsayici bir ahlak egitiminin gerekliliginin dnemini arttirmistir.
Egitimin 6nemli islevlerinden biri de kisiyi ahlaki yonden gelistirmek ve insani degerlere sahip
olmasini saglamaktir.

Anahtar Kelimeler Deger, Degerler Egitimi, Ogretmen
ABSTRACT

Values that are defined as the concept of mind and heart work in harmony are very important for the
society. Values such as love, respect, friendship, courage, cooperation, cleanliness and righteousness
that keep society together are indispensable for society. They are valuable to the society in
individuals who act according to their values. Values are also very important in determining our
social life so that our values determine our profession, personality production, even how much we
will be parents.

Education of morality and values today is an increasingly important and debated issue. With the
advancement of technology in a rapidly globalizing world, religious, social, economic and cultural
values have begun to spread in the international arena. Societies have begun to intervene through the
mass media and cultural values have begun to relinquish their place to universal values. In this
respect, the importance of protecting our cultural values and having universal values has increased.
The events of immorality, which have increased rapidly in recent years, have also become a global
problem. This has increased the necessity of an inclusive moral education that includes local and
universal values. One of the important functions of education is to develop the person morally and
to have human values.
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Insanlik, 6zellikle son yiizyilda bilimsel ve teknolojik alanlarda akillara durgunluk veren gelismeler kaydetmistir,
hemen her alanda giiniimiiz sartlarinda ulagabilecegi en iist noktaya ulasmis goriinmektedir. Fakat maddi alandaki bu
bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelismeler, insanligin manevi yonii ve degerleri iizerinde ayni yonde bir gelisme

meydana getirmemis olup tim diinyay1, bugiine kadar goriilmemis

problemlerle karsi karsiya birakmustir,

Gilinlimiizde insanlar, birgok sikinti igerisinde yasamakta olup ¢esitli zuliim, haksizliklara maruz kalmakta bunun

neticesinde insanlik, degerlerden uzaklagsmaktadir.

Bir bagka ifade ile kiiresellesen diinyamizda topluluklar i¢ ice girmis adeta diinya biiyiik bir koy haline gelmistir. Bu
durum ise kiiltiirel, dini, degerlerimiz ve ahlakimizda bir bozulmaya yozlagmaya sebep olmustur.

Kiiresellesmeyle beraber gelen rekabet ve somiirii diizeni, adalet, merhamet, dayanigsma, sorumluluk, sabir, diiriistlitk
gibi evrensel degerlerin kaybolmasina sebep olmustur, bunun yaninda toplumda artan siddet ve biiyiiyen sosyal
problemler degerlerin kaybolmasina sebep olmustur. Gelisen toplumda aile birliginin dagilmasi namus kavraminin
degerini yitirmesi, maddiyatin her seyin Oniine ge¢mesi ve hatta maddiyata giden her yol mubahtir mantiginin
gelismesi toplumumuzda degerlerin yitirilmesine sebep olmustur (Adems, 2002; Akt. Geng, 2013: 22).
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Insani hayatini, eylemlerini, amag ve ideallerini belirlemesi ve onlara uygunluk saglamasi ancak degerlerle miimkiin
olabilir. Bu anlamda, insan1 insan yapan degerlerdir (Aydin, 2010: 12; Yaman, 2012: 21).

Degerler toplumsal yasamda biiyiik bir yere sahiptirler. Insanlar bir arada yasadiklari igin baz1 kurallara uymak
zorundadirlar bu kurallar biitiiniine degerler diyoruz. Toplum i¢inde yasiyorsak eger toplumun genel kabul gordiigii
kurallara istesek de istemesek de uymak durumundayiz (Geng, 2013: 28).

Gilinliimiizde, diinyanin hemen hemen her yerinde insani degerlerin azaldig1 goriilmektedir. Bu insani degerlerin
azalmasi birgok olumsuzlugu beraberinde getirmektedir. Insanoglu degerlerden uzaklastikca insanliktan da
uzaklasmaktadir. Bu olumsuz gidisatin ¢6ziimii degerler egitimini yayginlagtirmak ve nesilden nesle aktarilmasini
saglamaktir (Yaman, 2012: 22).

Deger, aklin ve kalbin birlikte uyum i¢inde calismasina denir. Deger kiiltiirel, ruhsal, ahlaki, toplumsal ve bireysel
alana iliskin duyarliliklar1 benimsemeyi igerir. Sevgi, saygi, hosgori, giizel ahlak, adalet, yardimlagsma, gibi insani
degerler toplumun vazgegilmez birer pargasidir. Davranis bilimciler ve sosyal psikologlar degerlerin iki yoniine
dikkat ¢ekmislerdir. Birincisi bireysel tutum ikincisi ise biligsel siireclerdir, diger taraftan ise kiiltiirin yapis1 ile
etkilesim i¢cinde oldugunu savunmaktadirlar. Davranislarin degerlerle dogrudan ya da dolayl bir iliski i¢inde oldugu
sOylenebilir (Dilmag, 2002: 25).

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada degerler kavramimin kaynaklarda nasil ele alindig1, Islam’in en 6nemli kaynag1 olan Kuran’da nasil
izah edildigi ve hangi anlamlar1 tagidig1, degerlerin dgretiminde kullanilan yontem ve teknikler nelerdir gibi sorular
aciklanmaya ¢alisilmigtir. Bu arastirmada nitel literatiir arastirmasi 6zelliginde, konuyla ilgili kitaplar, makaleler,
dergiler ve elektronik kaynaklardan yararlanilmistir. Bu baglamda, literatiir incelemesi sonucu elde edilen
kaynaklardan, degerler kavrami, kavramsal ¢ercevesinde degerlerin ne anlam ifade ettigi ve degerlerin uygulama
yollar1 ve buna uygun yontemlerle, egitim-6gretim araciyla bireylere nasil kazandirilacagi hususlari, i¢erik analizi
yontemiyle ortaya konulmaya ¢aligilmustir.

Nitel aragtirma gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig: algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bir bigcimde ortaya konmasina ydnelik nitel bir siirecin izlendigi
arastirma olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2013:39). Nitel arastirmanin amaci bireylerin kendi toplumsal
diinyalarinin nasil olusturmakta oldugunu anlamak ve icinde yasadiklar1 toplumsal diinyalarin nasil olusturmakta
oldugunu anlamak, iginde yasadiklar1 toplumsal diinyay1 nasil algiladiklarin1 yorumlamaya ¢aligmaktadir. Nitel
aragtirmalara uygun olarak desenlenen aragtirmalarda amaca hizmet eden nitel veri toplama yontemlerinden siklikla
kullanilanlar1 gézlem, gériisme ve dokiiman analizidir ( Kuzu,2013:102).

Dokiiman analizi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini
kapsamaktadir. Secilen arastirma problemi hangi dokiimanlarin veri kaynak olarak kullanilabilecegini belirlemede
onemlidir. Egitim ile ilgili bir arastirma gergeklestireceginizi varsaydigimizda kullanabileceginiz dokiimanlar; ders
kitaplar, yillik ve giinliik planlar, 6grenci proje ve d6devleri, okul i¢i ve dist yazismalar, 6grenci kayit dosyalar1 vb.dir.
Dokiiman analizi gézlem, goriisme gibi nitel veri toplama yontemleri ile birlikte kullanildiginda veri gesitlemesi
saglayarak aragtirmanin gegerligine katki saglamaktadir. Dokiiman analizinde gorsellik saglayan filmler, videolar ve
fotograflarda siklikla kullanilmaktadir ( Kuzu,2013:109).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin 6rneklem biiyiikliigiine tarafimca ve goriisiine bagvurdugum danismanim tarafindan karar vermekle
birlikte, burada kullandigim dokiiman sayisi da tarafimca ayarlanmistir. Cok c¢esitli dokiimanlar bu arastirmaya
katilmis ve gerekli kisitlamalar yapilmistir. Kullanilan dokiimanlarin kaynaklarindan kisaca bahsetmek gerekirse,
2004-2021 yillar arasinda Yiiksek Ogretim Kurumu Tez Merkezince yayinlanan yiiksek lisans tezleri, doktora tezleri
ve yaymlanmamis tezler incelenmis, 35 adet tezden yararlanilmis, iilkemizde diizenlenen konuya dair ssempozyumlar
arastirilmig ve bunlardan birine bu ¢alismada yer verilmis, konuya dair son yillarda yayinlanan bilimsel dergilerde
yer alan makaleler incelenmis ve bu ¢alismada 11 makaleden yararlanilmig, yurt disinda yayimlanan ve ililkemizde
bir¢ok arastirmaya kaynak olusturan uluslararast 9 makaleden yararlanilmis, konuya dair 14 farkli kitaptan
yararlanilmis,

Veri Toplama Yontem ve Teknikleri

Bu projede, nitel arastirma yontemi ve tarama modeli kullanilmistir. Bilgi toplama yontemi olarak dokiiman analizi
yapilmistir. Nitel arastirma; gézlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanilarak
sayisal veriler kullanilan bir aragtirma yontemidir (Yildirnrm ve Simsek, 2013:39). Bu caligma, konu ile ilgili
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dokiimanlarin, tezlerin ve makalelerin betimlenmesi yoluyla yapilmistir. Ilgili konu oldugu gibi arastirilmis, elde
edilen bilgiler net bir sekilde diizenlenip yorumlanmistir. Gegerlilik ve giivenirligi saglamak i¢in veriler en giincel
haliyle toplanmaya calisilmis ve uzman incelemesine sunulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplanirken gézden gecirilen dokiimanlar ayrintili incelenmis ve yorumlanmistir. Bu aragtirmanin temel sorulari
ile ilgili bilgiler metne doniistiiriilmiis ve kategoriler halinde her bir agama kendi i¢inde diizenleme siireclerinden
gecirilmistir. Dokiimanin toplanmasinda sadece dokiimanin yazar1 veya orijinal bilgi kaynagindan faydalanilmamus,
ayni zamanda bu dokiimanin birinci elden bir tecriibe sonucu mu elde edilmis yoksa farkli kaynaklardan m1 alinmis
gibi sorulara cevap aranmuistir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Toplanacak veriler dikkatlice okunmus ve gézden gecirilmistir. Dokiimanlarin arastirmanin kavramsal ¢ergevesine
uyup uymadigi hassas bir sekilde tespit edilmistir. Dokiimanlarin iginde arastirma problemi ve amacina uygun
olmayanlar ayiklanmistir. Secilecek dokiimanlarin gergekligi, giivenirligi, dogrulugu belirlenmistir. Elde edilecek
dokiimanlarin biitiinsel acidan degerlendirilmesi i¢in sadece konuyu tamamen veya genis bir sekilde kapsayan
dokiimanlar degil gerektiginde konunun sadece bazi yonlerini kapsayan dokiimanlarda degerlendirilmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR
Degerler ve Erdemler

Degerden soz edildiginde erdemden soz etmek kaginilmazdir. Erdem, bir degerin gergeklestirilmesinde 6znenin
belirli tarzda eylemlerde bulunma kapasitesi, yetisi ve yeterliligidir (Ozlem, 2002; Akt. Coskun,2009: 312). Erdem
degerin nirengi noktasi olarak diisiiniilebilir. Degerin olusmasi i¢in eylemselligi gergeklestiren bir durumdur. Bu
anlamda erdemli olmak bir sonraki seviyeye gelmis olmak demektir. Yani erdemli insan tam bir ahlaki olgunluga
ulagmis demektir. Ahlakli insan dedigimiz zaman genellikle ahlak kaidelerine uygun bir hayat yasayan insan aklimiza
gelir, ama fazilet sahibi insan ondan da ilerdedir (Giingor, 1995; Akt. Coskun,2009: 313). Bu baglamda ahlakin
sinirlarini da ¢izmek gerekir. Ahlak, bireyin egilimlerine goére davranimda bulunma, eylemlerin egilimler sonucunda
olugmasidir. Bunun yaninda ahlak ile olusan ahlak teorisi ise dogru, yanlis, iyi, kotii yargilari igerir. Ayrica ahlak
teorisi iyi ve kotii davraniglarin ¢aligmasi olarak tanimlanabilir. Bu yargilar bireyin egilimlerini ifade eder. Bunlarin
yani sira bir de etik s6z konusudur (Coskun, 2009: 313).

Degerlerin Simiflandiriimasi

Insanlik dleminin ortak kazanimlar1 ve degerleri vardir. Ahlak da bu ortak degerlerdendir. Ahlaki degerler, toplumda
fertleri birbirine baglayan ve onlar arasinda yakinlik olugsmasini saglayan degerlerdir. Ailede, okulda, arkadaglik
iligkilerinde, kisacas1 toplumsal hayatin her alaninda sevgi, saygi, hosgdrii, baris ve huzur ortaminin
gergeklesmesinde degerlerin 6nemli bir rolii ve etkisi vardir. Degerlere olan ihtiyac degisik acilardan ele alinip ortaya
konabilir. Bunlar arasinda en fazla tizerinde durulani, bireyin huzur ve mutlulugu ile toplum hayatinin imkani, insas,
huzur ve devamu ile ilgili olanidir. Insani degerler toplumu birlestiren olgulardandir. Bu baglamda ahlakin korunmasi,
yasatilmasi toplumsal birlik ve beraberligin saglanmasi agisindan son derece 6nemlidir. Bir iilkenin gelecegi, iyi
yetismis, saglam karakterli bireylerin yetistirilmesine baglidir. Iyi bir ahlaki karakter kendiliginden olusmaz. lyi ve
saglam karakter ahlaki degerleri anlama, onlar1 6ziimseme ve onlar dogrultusunda davranmay1 kapsar. Her anne-baba
cocugunu iyi yetistirme gayretindedir. Cocugun erdemli bir insan olarak ahlaki ve dini degerlerle donanmis olmasi
arzu edilir. Her toplumda ulasilmak istenen degerler vardir. Dogruluk, biiyiiklere saygi, kiigiiklere ve giigsiizlere
yardim vb. degerler her ¢agda aranan niteliklerdendir (Y 6riikoglu, 2008: 221).

Adalet

Adalet tarafsizlikla ilgilidir. Bireylerin, gruplarin ya da kurumlarin herkes i¢in dogru olarak yaptiklar seylerdir.
Adalet, bagkalarinin haklarma saygiyr kabul etmeyi igeren anlayisli ve adil olma anlamima da gelmektedir.
Tiirkcemizde adalet denince sadece devlet idaresinde veya yonetimde haklara riayet anlagilir. Halbuki bu, haklarin
sadece idari alandaki tezahiiriidiir. Islam alimleri haklar1 ¢ok cesitli manaya kullanmislar ve hayatin her safhasinda
tezahiiriinii gergek adalet olarak nitelendirmislerdir. Insanin kendi sahsiyetinde dengeli olmasi ve kendi ruh ve beden
diinyasinda her seye hakkim vermesi, fert planinda adaletin tezahiiriidiir (Polat, 1997;Akt. Ozdemir, 2006: 95).

Insanm insanlarla, diger biitiin canlilarla, hatta ¢evresindeki biitiin varliklarla iliskilerinde her seye hakkini vermesi
adaletin insanla dis diinya arasinda tezahiiriidiir. Biitiin bunlarin bagi ise insanin yaraticisina karsi yaraticinin hakkin
vermesi, O’na nasil kul olmak gerekiyorsa dyle kul olup sapmalardan uzak kalmasi ise insanin yaraticisi ile
iliskisindeki adalettir (Polat, 1997; Akt. Ozdemir, 2006: 97).
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Dogruluk ve Diiriistliik

Dogruluk kelime olarak; dogru olma hali, dogruya has davranis, diiriistliik, hilesizlik, yanligsizlik, hatasizlik gibi
anlamlara gelmektedir. Diiriistliik kelime olarak; diiriist olma hali, dogruluk, sahihlik anlamlarina gelir. Anlam olarak
birbirinin benzeri olan bu iki kelimeyi dini terminolojide karsilig1 olan “sidk” kavrami altinda ele almak daha dogru
olur. Bir ahlak terimi olarak ele alindiginda sidk kavrami; Insanin s6z ve davramslariyla niyet ve inancinda dogru,
diiriist ve iyilikten yana olmas1 anlamina gelir. Diiriistliik ve dogruluk kendimizle ve bagkalartyla dogru sozlii olmay1
ifade eder. Diiriist ve dogru olan birey aldatmayan, yalan sdylemeyen ya da ¢almayan kisidir. Diiriist ve dogruluktan
yana olan birey bagkasina ve kendisine saygi duyar (Dogan, 1996: 293).

Hosgorii

Hosgorii dini terminolojide miisamaha olarak kullanilmaktadir. Miisdmaha farkl diisiince ve davranislart olgunlukla
karsilama, 6nemsiz hatalar1 hos gorerek bagislama anlamina gelen bir ahlak terimidir. Miisdmaha bir kimsenin kendi
hosuna gitmeyen bir harekete engel ¢cikarmamaya her zaman kendisini hazir hissetmesi anlamina da gelir (Hokelekli,
2006: 1471.)

Peygamber (s.a.v.) hosgorii konusunda bizzat 6rnek olarak, iimmetine de tavsiyelerde bulunmustur. “Miisamaha
gosteren kulun ancak serefi artirilir” buyuran Restlullah (s.a.v.) hosgoriilii davranmanin insani yliceltecegini
vurgulamistir. Ayrica: “Bir mii’min bir mii’mine bugzetmesin; ¢iinkii onun bir huyunu begenmezse baska bir huyunu
begenir” sozleri karakter farkliliklarina miisdimaha ile yaklasilmasina ¢agirmaktadir. insan baska bir insam zorla
sevmek zorunda degildir. Ancak karsisindakinin farkli huylarina ve kétii davraniglarina anlayis gostererek kin ve
nefreti ortadan kaldirmali, 6zellikle de din kardesi hakkinda kotii duygular beslememelidir. Peygamber (s.a.v.)
Miisliimanlarin birbirleriyle diisman olmalarindan endise ederek: “Benden sonra doniip birbirinizin boyunlarini vuran
kafirler olmayimn” emriyle birbirlerine miisamahali davranmalarini istemistir (Muslim, 1968; Akt. Ersan, 2010: 144).

Saygi

Saygi insanlar arasinda iyi bir bag olugmasini saglar. Bu bag sayesinde insanlar birbirleriyle iyi geginirler. Saygiy1
insanlar ¢cocuk yasta 6grenir. Biiylidiikce de gelistirir bu ylizden ¢ocuklarin egitimi ailede baslar. Ailede bir cocuga
insanlara kars1 saygi duymasi 6gretildiyse bu cocuk hayati boyunca insanlara saygili davranir. Fakat ailede cocuga
iyi bir egitim verilmediyse bu ¢ocuk higbir zaman insanlara saygili davranmaz. Bu ylizden hem ailesinde hem de
toplumda karigikliklara sebep olur. Insana saygi ve sevgi gostermek, ona deger vermenin geregidir. Aile sevgi ve
sayginin kaynagidir. Sevgi, beraberinde saygiy1 da getirir. Sevgi ve saygi aile ve toplumda birlik ve beraberligi
gii¢lendirir. Dinimizde insanlarin birbirlerini sevmeleri ve saymalara énem verilmistir. Islam dini, biiyiiklere saygi
gosterilmesini emretmigtir. Kur’an-1 Kerim’de “Ciinkii Rabb’in, bagkasina degil yalnizca Ona kulluk etmenizi, anne-
babaya iyi davranmaniz1 emretti. Onlardan biri veya her ikisi senin yaninda yaslanirsa kendilerine “Of!” bile deme;
onlar1 azarlama; ikisine de giizel s6z sOyle. Onlara algak goniilliice ve esirgeyerek kol kanat geresin ve Ey Rabb*im!*
diyesin, onlar1 beni kiigiikken sevgi ve sefkatle besleyip biiyiittiikleri gibi, sen de onlara merhamet eyle!” (Isra Suresi,
23. Ayet). Yine Kur“an-1 Kerim“de “ Biz, insana, anne- babasina iyilik etmeyi tavsiye ettik...” (Ankebut Suresi, 8.
Ayet).

Merhamet

Merhamet, baskasinin giigsiizliik, sikint1 ve derdine ilgi duyma, onun durumuna acima ve sefkat gésterme, onunla
birlikte 1zdirap ¢gekmektir. Dert ve sikinti i¢inde olan kisinin derdiyle dertlenme, iizilintiisiiyle {iziilme ve ona yardimc1
olmaya ¢aligmaktir. Merhamet, yaratiklardan hig birine zuliim ve haksizlig1 reva gérmeyip i¢lerinde zararli olmayan
giicsiizlerin zayif hallerine aciylp imdat ve yardimlarina yonelmektir. Merhamet, herkesin iyiligini isteyip onlara
yardim etme arzusu duymaktir. Merhamet tiim insanlar ve canlilar i¢in diinyay1 giivenli bir yer kilma duyarliligina
sahip olmaktir (Hokelekli, 2006: 268).

Ozgiiven

Giiglii ve zay1f yonlerini tanima, ailesini tanima ve onlarla isbirligi yapma, kurallara neden gerek duyuldugunu bilme,
hatalardan ders ¢ikarma, gerektiginde biiyiiklerinden yardim alma, ailede alinan kararlara katilma, etik davraniglarin
giiven artirict oldugunu bilme, etkili “hayir” deme, zaman iginde, duygu ve diislincelerinde meydana gelen
degisikliklerle ilgili ¢ikarimda bulunma, kendisini ve ailesini ilgilendiren kararlarda goriisiinii bildirme, haksizliga
ugradiginda, bunu sorgulama, dogadaki karsilikli bagimliligi kavramadir . Kendini tanimanin 6zgiiven agisindan
Onem ise bireyin yasaminda giivenli ve giivensiz davrandigi durumlari fark edebilmesidir. Bunu fark edebilen kisiler
giivensiz davrandiklari durumlarin iistesinden gelmeyi daha kolay basarabilirler. Kisinin gii¢lii ve zayif yonlerini
bilmesi, tanimasi onu amacina daha kolay ve ¢abuk ulastirabilir (Kasatura, 1998; Akt. Mutluer, 2006: 9).
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Yardimlasma

Kargilikli yardim zor zamanlarda kolay zamanlara nazaran daha iyi isler. Sosyal smiflar arasinda da bu bakimdan
fark vardir. Asag1 gelir diizeyindeki sosyal siniflar arasinda karsilikli yardim ¢ok daha yogun bigimdedir. Bunun
sebebi zor durumlarda karsilikli yardima olan ihtiyacin daha kolay idrak veya kabul edilebilmesidir. Sikinti
yasamayan insan, fakirin ne durumda oldugunu bilemez. Bu nedenle yardim etmede biraz tembel davranir (Tahir,
2000; Akt. Erhun, 2010: 105).

Sabir

Insanin sosyal hayatta karsilastig1 giicliiklere, sikintilara gdgiis germesinin ad1 sabirdir. Insanda iman gergeklestikten
sonra, imanin gerektirdigi sekilde yasayabilmek i¢in sabir sarttir. Bu agidan sabir hayatta ciddiyet isteyen her seyin
basidir”. Sabir Allah’1in yardimina giivenerek sikintilara, zorluklara kars1 timitsizlige kapilmadan Allah’a sigimaktir
(Kilig, 2012; Akt. Ozdemir, 2006: 52).

Sevgi

Sevgi, insanligin en eski tarihlerinden beri hakkinda s6z sdylenmis, belirtileri gozlenmis ve iizerinde en fazla ¢aligma
yapilmis duygularin basinda gelmektedir. Sevgi kavrami bir¢ok arastirmaci ve bilim adami tarafindan ¢ok farkl
anlamlarda kullanilmistir. Aragtirmacilarin sevgi ile ilgili yapmaya calistiklart tanim, hep bir yonden eksik kalmaya
mahkim olmus, bunun i¢in de sevginin ortak bir tanim1 yapilamamistir. “Sevgi kelimesinden daha belirsiz ve daha
karisik bir kelime belki de yoktur. Nefret ve tiksinmenin disinda kalan hemen her tiirlii duyguyu belirtmek igin
kullanilmaktadir. Dondurmay1 sevmekten tutun da, bir senfoniyi sevmeye varincaya kadar, hafif bir hoslanmadan en
siddetli yakinlik duygusuna varincaya kadar her seyi kapsamu i¢ine almaktadir. Insanlar birine asik olduklar1 zaman,
sevdiklerini hissederler birine sahip ¢ikmalarini da sevgi olarak nitelerler” (Y 6riikan,1999; Akt. Ekici, 2006:2).

Sorumluluk

Sorumluluk; sorumlu olma durumu, sebeplerini bilerek, isteyerek ve arzuyla yaptigimiz bir is konusunda cevap verme
ylikiimliligidir. Bir diger tanim, yapilan is ve davranislardan hesap verme durumunda bulunma seklindedir.
Sorumluluk akil sahibi ve irade 6zgiirliigli olan insan icin gegerlidir. Yiiklendigi isten otiirli gerektiginde hesaba
cekilme durumu, mesuliyet olarak tanimlanan sorumluluk; ehliyet sartlarini tagiyan kisilerin dini, ahlaki, sosyal ve
hukuki gorevlerinden dolay1 sorumlu tutulmalari anlaminda kullanilmaktadir (Cagrici, 2006: 1298).

Degerler Egitiminin Gelisimi

Degerler egitimi, egitimin vazge¢ilmez amaclarindan biridir, insanin 6énemini 6ne ¢ikaran, bireysel kimligine yeni
ozellikler kazandirarak kurumsal kimlige anlam katan bu egitim uzun soluklu planlamalarin yapilmasi ile
uygulamaya sokulmalidir. Bilinen degerlerin gergek yasamla ilgisini, iliskisini ¢ok iyi belirleyerek tercih ederek,
anlam kazandirarak kavratmak 6grenciler igin 6nemli bir rehberliktir. Bu rehberlikte aktif gorev alan egitimcilerin,
Onyargilardan arinarak, tercihleri tek ve degismez dogrular olarak degil, paylasarak d6grencilerin mutluluguna yonelik
sorumluluklar hissederek 6rnek tavirlar olusturmali.

Degerlerin en 6nemli fonksiyonunun toplumsal tabanda oldugu sdylenebilir. Degerler, sosyal hayati diizenleyen,
bireyler aras1 bagliligi arttiran, bireyin toplum i¢indeki davraniglarini diizenleyen 6l¢iitler olmasi agisindan 6nemlidir.
Sosyal kontrolii saglayan ve yol gosterici standartlar olarak degerler, kisileri dogru olan seyi yapmaya yonlendirir.
Bununla birlikte toplum tarafindan onaylanmayan davraniglarin engellenmesinde de degerlerin 6nemi biiyiiktiir. Bir
toplumun yasamindan her sey degerlere gore algilanarak karsilagtirilabilir. Toplumsal biitiinliigiin en énemli 6gesi
konumunda olan degerler daha iyi, daha dogru, daha giizel, daha énemli gibi yargilara varmamizi saglarlar. Ancak
bu degerler normlar vasitasiyla somutlasirlar ve etkinlige doniisebilirler. Toplumsal normlar degerlere gore daha
somut ve yaptirim giicii daha fazla olan unsurlardir (Dilmag ve Ertekin, 2009;Akt. Arslan, 2011: 54).

Erdemli ¢ocuklar yetistirmek sadece ailenin, egitimcilerin degil toplumun da amacidir. Toplumlar egitim alaninda
sahip olduklari nitelikli, dengeli, ruh ve beden sagligi yerinde bireyleri nispetinde toplumsal kalkinmalarini
gerceklestirirler. Egitimden beklenen, bireylere bilgi ve beceri kazandirmaktan &te, toplumun yasamasini ve
kalkinmasinit devam ettirebilecek, hizla degisen diinyaya uyum saglayabilecek, cevresinde istenen degisiklikleri
yapabilecek bireyler yetistirmesidir. Bu agidan okullarin gorevi sadece bilgi ve beceri kazandirmak degil, bireylere
karakter egitimi a¢isindan da temel insani degerleri 6ziimsetmektir. Hayatin amacini, davranis ilke ve dnceliklerimizi,
once zihni diinyamizda insa ederiz. Zihni diinyamizda insa ettigimiz, bize yon veren degerlerimizdir. insan,
degerlerden bagimsiz yasayamaz. Degerler bireylerin hayati {izerinde o kadar biiyiik bir etkiye sahiptir ki, bireyler
herhangi bir itiraz ya da sorgu ile karsilasmadikga degerlerinden siiphe etmezler. Aslinda bireyler degerlerinin ¢ogu
zaman farkinda bile degildirler. Ancak degerler bireylerin davraniglarmin, tercihlerinin, degerlendirmelerinin,
iligkilerinin ve daha bir¢ok toplumsal hareketlerinin belirleyicisidirler (Yilmaz, 2008; Akt. Samur, 2011: 34).
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Temel degerlerin kazandirilmast amaci; Tirk Milli Egitim Temel Kanunu ve ders programlarinin amaglari
incelendiginde de agikga goriiliir. Temel Kanunun baslangicinda milli egitimin amaglar sayilirken ahlaki, manevi
degerleri benimseyen, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere sahip kisiler yetistirmekten bahsedilmektedir (Eksi, 2003; Akt. Keskinoglu, 2008: 35). Tiirk Mili Egitimi
asagidaki degerleri 6grencilere kazandirmay1 hedeflemektedir:

Yurt sevgisi,

Yurda hizmet etmenin gerekliligine inanma,

Bayraga saygi,

Tiirk milletini yiicelten Tiirk biiyiiklerine saygi duyma,
Tiirk milletini yiicelten Tiirk biiyiiklerine deger verme,
Tarihi eserleri korumanin gerekliligine inanma,

Tarihi eserleri sevme,

Tiirk milletinin ahlaki degerlerini benimseme,

Tiirk milletinin insani degerlerini sevme( misafirperverlik, imece vb.),
Toplum menfaatlerini iistlin tutma,

Ailenin 6nemini benimseme,

Aile bireyleri arasinda sevgi,

Aile bireyleri arasinda hosgorii olmasi gerektigine inanma,
Ailede demokratik is boliimiine inanma,

Ailenin zor sartlarina katlanmasi gerektigine inanma,
Kendi isteklerini ailenin sartlarina uydurmasi gerektigine inanma,
Geleneklere saygi,

Ogrenme merakina énem verme,

Bilginleri takdir etme,

Sanatcilar1 takdir etme,

Bilginlerin eserlerine deger verme,

Bilimin 6nemine inanma,

Bilimsel diislinceyi iistiin tutma,

Teknolojiye hayatinda yer verme,

Insanliga hizmet etmis bilginlere deger verme,
Aragtirict olmayi tercih etme,

Resim yapmay1 tercih etme,

Miizik yapmayi tercih etme,

Doganin giizelliklerine hayatinda yer verme,

Saglik ve temizlik aligkanligina hayatinda yer verme,
Cevresindeki canli varliklara deger verme,
Cevresindeki cansiz varliklara deger verme,

Okuma aligkanligina 6nem verme,

Evde, okulda, cevrede sorumluluklarini bilme,

Grup ¢ogunlugunun kararina deger verme,
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Toplum hayati adina is ve meslek sahibi olmanin gerekliligine 6nem verme,
Kanunlar karsisinda esit olduguna inanma,

Tutumlu olmay1 savurganliga tercih etme,

Yurtta Sulh Cihanda Sulh’’ ilkesine 6nem verme (Sezer, 2005:35).

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina bakildiginda degerlerin 6grenciyi hedefledigi anlagilmaktadir. [lkogretim
basamagina yonelik bu amaglar kisisel, insan iligkileri, ekonomik hayat ve toplum hayati bakimindan genel bir bakis
acist sunmusgtur. Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 6gretim programlarinda 6zellestirilir (Aral, 2008: 23).

SONUC VE ONERILER
Sonuclar

Degerler ve degerlerin yetismekte olan nesillere aktarilmasi giiniimiiz egitim diinyasinmi ilgilendiren 6nemli
konulardan biridir. Tiim diinyada oniine gecilemeyecek bir hizda degisim s6z konusudur. Bu degisimle birlikte
toplumlarin deger yargilant ve diinyaya bakis acilar1 da farklilasmakta, sahip olunan degerlerin yeni nesillere
kazandirilmasi problemi biiylimektedir.

Yasadigimiz diinya giin gectikee biiyiik bir kaosa siiriiklenmektedir. Savaslar, siddet, haksizliklar, adaletsizlikler vs.
her giin duymaya alistigimiz olaylar haline gelmistir. Bu durumun elbette ki bircok sebebi vardir. Ancak bu
sebeplerden biri ve belki de en kritigi, bizi insan yapan degerlerimizin bozulmasi ve kaybolmaya baslamasidir. Bu
gidisat1 fark eden bircok egitimci degerler egitimiyle ilgili arastirmalar yaptigindan bahsedilebilir.

Degisen diinyayla birlikte aile ortam1 da degisime ugramis, degerlerin ailede i¢sellestirilmesi gii¢ bir durum haline
gelmistir. Genis ailelerden g¢ekirdek aile yapisina gegilmesinin hemen ardindan annenin g¢alismaya baslamasiyla
birlikte, tiim giin anne ve babasini géremeyen bir cocuk profili olusmustur. Iste bu noktada cocugun karakteri aile
ortamindan ¢ok egitim kurumlarinda sekillenmeye baglamistir. Bu degisimin farkinda olan egitim kurumlar1 egitim
programlarinda kazandirilmasi gereken degerlere ve bu degerlerin nasil kazandirilmasi gerektigine eskisinden daha
cok yer vermeye baslamislardir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretim programlarinda degerlerin nasil &gretilecegi, hangi etkinliklerin
yapilacagi, deger o6gretiminde dikkat edilecek hususlar agikca belirtilmediginden bahsedilebilir. Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi dersi miifredatinda ve ders kitaplarinda degerler her iinitenin igerisinde yer almas1 gerektigi, bu hususta
haftalik, aylik egitsel etkinlikler ve degerlendirmeler yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

Oneriler

Cocuklarin ve genglerin degerleri iglestirmesi i¢in okul elemanlarina biiyiikk gorev diismektedir. Bu sebeple okul
personeli, dgretmenler basta olmak iizere su hususlara riayet etmelidirler: Ogrencilere model ve 6rnek olmali,
tutarlilik, siireklilik icerisinde olmali, degerlerle ilgili okul i¢i ve okul dis1 programlar diizenleme ve ¢ocuklarin psiko-
sosyal gelisimine gore degerlerin 6gretimini ele almadirlar.

Degerleri sistemli ve programli bir sekilde ¢gocuklara agilamak igin, aile basta olmak tizere okulda ve toplumda gesitli
egitsel etkinlikler diizenlenmelidir. Ailede degerleri yerlestirmek icin, aile bireyleri basta anne baba olmak iizere
tutarli, dengeli, is birligi icerisinde model ve 6rnek olarak sevgi ve korkuyu dengeleyerek, aile i¢i disipline 6nem
vermeli. Cocuklarin egitim ve yetistirilmesinde dnemli rol oynayan okullar, ¢ocuklarin psikolojik ve biyolojik
gelisimleri ve yaslarin1 dikkate alinarak farkli yontemler ve teknikler kullanilmalidir.

Degerler hayatin biitiin boyutlarini igerdigi i¢in uygulamasina 6nem verilmelerdir. Erdemli bir toplum olugturmak ve
yeni kusaklara manevi yatirnm yapmak i¢in degerlerin farkinda olan bireyler yetistirmelidir. Aile bireylerinde
degerleri kazandirmak i¢in verimli ve planli egitim programin yaninda, aile biiyiikleri, anne baba bagta olmak iizere
once kendileri deger uygulamasinda 6rnek ve rol model olmalidirlar. Onlar tutum, s6z ve davraniglarinda tutarli ve
aile bireyleri ile isbirligi i¢erisinde olmalidir.

Insanlarin gevresi ve yasadig1 toplum, degerler konusunda etkili ve tesirli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ornegin, sivil toplum kuruluslari, devletin yasal kurum ve birimleri, degerleri uygulama ve yayma hususunda
sorumluluklar1 vardir. Sivil toplum kuruluslar1 degerlerle ilgili model olmali ve degerlerle ilgili kitap, brosiir,
projeler, kampanya hazirlama gibi ¢esitli yontemleri kullanmalar1 gerekmektedir. Basta {ilkeyi yoneten iist diizey
yoneticiler olmak {izere kurum amirleri degerlerimize gore davranmali, herkesin hakkini ve hukukunu gézetmelidir.
Ardindan gelistirdikleri farkli proje ve yontemlerle degerleri yaymalar1 gerekmektedir.

Bunlarin yaninda, medya ve sanal dlem de insanlar1 derin bir sekilde etkiledigi i¢in bunlardan da mutlaka istifade
edilmelidir. Bu baglamda degerlerin konu edildigi ¢esitli programlar, etkinlikler, sohbetler diizenlenmelidir. Sanal
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ortami olumlu tarafa ¢evirmek igin yetiskinler, egitim yetkilileri ve biitiin sorumlular degerlerle ilgili olarak
Facebook’ta Yuotube’de videolar, giizel sozler, vecizeler, ayeti mealleri ve Hz. Peygamberin hadisleri ve degerlere
iligkin davranis 6rnekleri ve benzeri paylasimlar ve etkinlikler olusturulmalidir.

Degerler egitimi konusunda yapilan akademik ¢alismalar, hem 6grenci hem 6gretmen bazinda kapsami genisletilerek
arttirllmalidir. Degerler egitimi caligmalart atasozleri, deyimleri ve diger kiiltiir miraslarimizi da kapsamalidir.
Ogretmen yetistiren fakiiltelere degerler egitiminin yontem ve teknikleri, degerler egitiminde kullamlabilecek
malzemeler gibi konular1 igceren dersler konulmalidir. Degerler egitimi konusu ozellikle staj c¢alismalarinin
vazgegcilmez bir alan1 olmalidir.

Bu ¢aligmada her boliim agik ve net bir sekilde agiklanmis, yorumlanmistir. Degerler egitimi ve baslangicindan bu
giine gelisimi konusunun degerlendirilmesinde kullanilan yerli ve yabanci kaynaklardan yararlanarak sistematik
bilgilere yer verilmistir. Yiiksek Ogretim Kurumu Tez Merkezince yaymlanan bazi yiiksek lisans tezleri, doktora
tezleri, arastirma sonucunda kaynakgada belirtilen tez arsiv sitelerinden ulasilan yayinlanmamis tezlerle, {ilkemizde
diizenlenen bazi uluslararasi egitim arastirma kongrelerinde konuyla ilgili goriislerle, bilimsel dergilerde son yillarda
yayinlanan bazi1 makalelerle, yurt disinda yayinlanan ve iilkemizde bir¢ok makaleye kaynak olusturan uluslararasi
arastirmalarla, Kuran’da degerlerle ilgili ayetlerle sinirli tutulmasi, ¢aligmamin en 6nemli kisitlamasi olan; kullanmis
oldugum dokiimanlarin, konunun bazi yoénleri hakkinda biiyiik ayrinti ve diger yonleri hakkinda da ¢ok az bilgi
icermesi veya icermemesi gibi hususlarda sinirlilik olusturmustur. Bu konunun daha kapsamli bir sekilde
incelenmesi, daha dogru bir sekilde ifade etmem gerekirse iginde bulundugum pandemi kosullarinin olusturdugu
sinirliliklardan dolay1 bu konuyu nicel bir arastirma seklinde inceleyemedigimden bu konun nicel bir arastirma
seklinde incelenmesi, inceleme sonucunda elde edilecek bulgu ve sonuglarin genellene bilmesi i¢in drneklemin
bircok ili kapsayacak sekilde olmasi gereklidir.
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Augmented Reality Problems

OZET

Artirilmis gergeklik, bilgisayar destekli tiretilen bilgilerin, gorsel, isitsel, dokunsal, kokusal duyularla
somatosensor sistem dahil olarak ger¢ek diinyann, yiikseltilmis algilarla etkilesimli
deneyimlenmesidir. Artirilmis gergeklik teknolojisi mobil cihazlarin gelisimiyle laboratuvar ve
iiretim alanlarindan ¢ikarak giindelik hayata dahil olmustur. Giindelik hayatla biitiinlesmesiyle
birlikte artirllmis gerceklik uygulamalariyla ilgili olarak basglica iki noktada sikinti
gozlemlenmektedir. Bu sikintilardan birincisi; bireysel mahremiyetin ihlaline neden olabilecek
gizlilik endiseleri, ikincisi; kullanicilarin fiziki gergek ve artirilmig gergeklik sinirini asmasiyla
gercek kavramlarini yitirmeleri yoniindedir. 2013 yilinda artirilmis gergeklik uygulamalari igin
piyasaya ¢cikan OHMD tiiriindeki ilk cihaz Google Glass’tir. Piyasaya sunuldugunda beraberinde
gizlilik ve giivenlik tartigmalarmi da beraberinde getirmistir. Google Glass’la ilgili en biiyiik
endiseler izinsiz kayit ve konum tesbiti ve hareket takibi yapmasidir. Pokémon GO’nun 2016 yilinda
arzindan hemen sonra kullanicilarint gereksiz bir giivenlik hissi vererek hayatlarini tehlikeye
atmalarina neden oldugu elestirilerine maruz kalmustir. PokéStop noklari yakinindaki hasarli,
yaralanmali ve 6liimli kazalarda orantisiz bir artis gézlenmistir. Bireysel veri takibi ile ilgili
giintimiizde firmalar kullanicilarm, sivil toplum kuruluslarinin ve hiikiimetlerin de baskisiyla daha
dikkatli hareket etme egilimindedirler. Gizlilik, asir1 kullanim ve bagimlilik gibi fiziki sorunlarin
yaninda artirilmis gergekligi yakin bir gelecekte anonimlesmenin nedeni olabilecegi endisesi de
duyulmaktadir.
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Anahtar Kelimeler: Artirilmis Gergeklik, Artirilmis Gergeklik Hastaliklari, Artirilmis Gergeklik
Zararlari

ABSTRACT

Augmented reality is the interactive experience of the real world, including the senses of sight,
hearing, touch, smell and the somatosensory system, with augmented perceptions with computer- _ ) )
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GIRIS

Artirilmig gergeklik; gérme, isitme, dokunma, koklama duyular1 ve somatosensor sistemle gergek diinya algisinin
bilgisayar destekli tiretilen yiikseltilmis bilgiyle etkilesimli deneyimlenmesidir. Artirilmig gergeklik ortam; grafiksel,
hareketli goriintiilii ve sesli bilgisayar destegiyle iiretilmis girdilerin haptik olarak da algilanabildigi yiikseltilmis
fiziksel gercek mekandir. Artirilmis gergeklik cihazlari; kullanicilarmin gergek ortami gérmelerini engellemeden
iretilmis bilgiyi edinmelerini saglamaktadirlar. Bu asamada goriintiiyii aktaran mobil el cihazlari, goézliikler, basiistii

sistemler ve ylizeye yansitici sistemler ¢cokca kullanilmaktadir. Artirilmis gergeklik kullanim alanlari; egitimden
eglenceye, tiptan askeriye, glivenlikten spora kadar her yerde kisisel ve ticari karsilik bulmaktadir.

AUGMENTED REALITY kavraminin ilk kez Boeing arastirmacist Thomas P. Caudell tarafindan 1990’da
tammlandig1 kabul edilmektedir (Lee, 2012, s.13). Ingilizce “AUGMENTED REALITY / AR” kavramu, Tiirk¢e’ye
“ARTIRILMIS GERCEKLIK” olarak gecmistir. Ingilizcede gercek kavramini betimleyen “augmented” sifati
Merriam-Webster sozliigiinde; “daha biiylik, daha genis ve daha eksiksiz” olarak tanimlanmaktadir. (Merriam-
Webster, 2018) Ingilizcedeki yaklasimin fiziki ger¢ekten daha iyi bir gergeklige vurgu yaptigi anlasilabilmektedir.

* 15-17 Kasim 2022, Izmir, Tiirkiye, Ulusal izmir Kiiltiir ve Sanat Kongresi’nde tam metin bildiri olarak sunulmustur.
' Dog., Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Boliimii, Konya, Tiirkiye
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Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde ise “Artirilmis Gergeklik” maddesi olmamakla birlikte “arttirmak” fiili, “artirma isi
yapilmak ve yiikseltmek” olarak tanimlanmaktadir. (TDK, 2018)

YONTEM

Bu arastirma nitel arastirma yontemi ile hazirlanmistir. Konuya dair ulusal ve uluslararasi yaymlar incelenerek
literatiir taramasi yapilmistir. Arastirma kapsaminda yer alan yazilimlar ve donanimlar incelenmistir. Aragtirmada
gorsel igerik analizi yapilmis ve amaca yonelik 6rneklem kullanilmigtir. Makalenin amaci; giiniimiizde yiikselis
trendinde olan sanal gerceklik kavrami ve sistemlerini incelenerek her yonden igerebildikleri sorunlarin
belirlenmesidir. Bu baglamda, sanal gerceklik kavrami ve sistemleri incelenerek Ornekler analiz edilmis bu
dogrultuda arastirmanin sonug ve oneriler boliimii olusturulmustur.

TEKNOLOJI

1990’larin baginda kullanicilar i¢in sarmalayici bir karma gergeklik deneyimini bagariyla gergeklestirebilen islevsel
ilk artirilmis gerceklik sistemi 1992°de ABD Hava Kuvvetleri Armstrong Laboratuvari’nda gelistirilen “VIRTUAL
FIXTURE”dir (Gorsel 1), (Rosenberg, 1993, 5.76-82). Artirilmis gerceklik i¢in iglemciler, ekranlar, sensdrler ve giris
cihazlar1 kullanilmaktadir. Akilli telefon ve tabletler gibi modern mobil el bilgisayarlari, kamera, MEMS sensorti,
GPS, ivmedlger ve sabit konum pusulalariyla artirilmis gergeklik icin uygun platformlar olmusturulmaktadir.
Giliniimiizde yaygin ve etkin olarak kullanilan sistemler genellikle ekranlar veya yansiticili gosterim cihazlardir.

VIRTUAL FIXTURES
(A.R. system - 1992) i
Wright Patterson AFB

Gorsel 1: Rosenberg tarafindan 1992°de Fitts Kanunu pegboard testinde operatorlerin motorbeceri yeteneklerini artirmak igin kullanilan
“Virtual Fixture”.
Kaynak: https://en.wikipedia.org/wiki/file:virtual-fixtures-usaf-ar.jpg (erisim: 14/ 08/ 2018)

HMD (ing.: A head-mounted display) oniinde kiigiik bir optik ekrana sahip olan, basin iizerine veya kaskin bir pargasi
olarak giyilen bir goriintii aygitidir. Tek goz igin olanlar monokiiler HMD, iki g6z i¢in olanlar binokiiler HMD olarak
cesitlenmektedir. HMD’ler oyun, havacilik, miithendislik ve tip dahil olmak iizere bir¢ok kullanim alanina sahiptir
(Shibata, 2002, s.57-64). OHMD ise arka planda ger¢ek diinyanin goriilebildigi optik HMDlerdir. 2017 yilinda
giliniimiizde Facebook’un iist sirketi olmayan Meta sirketi META 2 (Gorsel 2), adli artirtlmis gerceklik sistemi
OHMD bagligin1 ayr1 bir el aleti veya jest okuma sistemine ihtiya¢ duymaksizin géz oniine gelen goriintiilere
miidahale ve yaratim olanagi sunacak sekilde gelistirse de bu deneme uzun 6mdiirlii olamamistir (Gorsel 3).

Gorsel 2: Meta 2 artirilmis gergeklik gelistirme seti
Kaynak: https://www.youtube.com/watch?time continue=18&v=x6XcZOP-PKU (erisim: 14/ 08/2018)
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Gorsel 3: Meta 2 kullanicisinin gérﬁsu
Kaynak: https://www.youtube.com/watch?time_continue=18&v=x6XcZOP-PKU (erisim: 14/ 08/ 2018)

HUD (ing.: Head Up Display), genel olarak cama veya siperlige yansitarak, hava araci veya tasitta gdzlerin
indirilmeden okuma saglayan gosterim aletidir (Oxforddictionaries, 2018). HUD’larin evrimi, Ikinci Diinya Savas1
Oncesi savas ugaklarinda kullanilan uzaklik agisiz reflektif optik goriis sistemlerinden olmustur (Jarrett, 2005, s. 189).
Bugiin HUD’lar baslangicindan farkli olarak askeri amaglarinin yani sira sivil kullanimda da yer bulmaktadir.

El cihazlar1 kullanicinin avug i¢ine sigan kiigiik bir ekran kullanmaktadir. Bugiine kadar ki tiim artirilmis gerceklik
el cihazlar ekrangdsterimini tercih etmistir. ilk baslardaki artirilmis gerceklik icin referans isaretler daha sonra GPS
ve MEMS sensorlerini sayisal pusulalar ve alti eksenli ivme 6lger jiroskoplar i¢in kullanmiglardir. Bugiinse PTAM
gibi SLAM isaretleyici izleyicileri kullanilmaya baglanmaktadir. El cihazlar1 artirilmis gergekligin ilk ticari basarist
olmay1 vaat etmektedir. El cihazlarinin temel avantaji, kamerali cep telefonlar1 gibi elde taginabilir olmalaridir.

Uzamsal artirilmig gergeklik, ekranlarin kullanicidan ayrilarak higbir cihaz kullammina gerek kalinmadan gergek
nesnelerin artirilmasidir. Uzamsal artirilmig gergeklik (Ing.: spatial augmented reality/ SAR) tipk1 video haritalama
(Ing.: video mapping) ve projeksiyon haritalama (Ing.: projection mapping) gibi genellikle diizensiz sekilli nesneleri
bir ekran ylizeyine doniistiirmek i¢in kullanilan bir projeksiyon teknolojisidir. Bu nesneler; binalar, sinirli i¢ mekanlar
veya sahneler gibi karmagik mimari ve endiistriyel yiizeyler ve hacimler olabilir. Yazilim istenen goriintiiyli nesnenin
ylizeyinde gostermek icin bir projektorden yararlanmaktadir (Projection-mapping, 2018). Uzlamsal sistemler ayrica
sanatsal ve pazarlama etkinliklerinde de kullanilmaktadir.

Hayatta kalabilmenin en 6nemli duyularindan olan gérmenin algisinin bilyiiltiilmesi artirilmis gergekligin en dnemli
uygulama yollarindan biri olacaktir. Artirtlmig gerceklik goriintiileme sistemleri i¢in kullanilan goézlikler akilli
gozliik (Ing: smartglasses) olarak adlandiriimaktadir. Gozliiklerde bilgi akisi gozliik camlarina yansitilarak veya dis
ylizeye yansitilarak goriillmektedir. Gozliiklere ilistirilmis bir kameranin da olmasi onlar1 sadece veri akisi disinda
ayni zamanda video kaydindan yol tarifine, saglik gézleminden yiiz tanimaya kadar genis bir kullanim alani
saglamaktadir. Akilli gozliiklerin yeteneklerinin artmasi artiritlmig gergeklik igin onlari iyi bir mecra yapmaktadir.

SORUN

Askeri olarak gelistirilen, kendine bu alanda ve endiistride yer bulan AR, mobil cihazlarin gelisimiyle laboratuvar ve
iiretim alanlarindan ¢ikarak giindelik hayatin bir pargast olmaya baslamaktadir. Giindelik hayatla biitiinlesmesinde
AR’nin iki ana noktada sikint1 yasadigi gozlemlenmektedir. Bunlar; bireysel mahremiyetin ihlaline neden olabilecek
gizlilik endiseleri ve fiziki gergeklik ile kullanicilarin artirilmig gerceklik arasindaki siirt agmalari sonucunda
olusabilecek gercek kavramin yitirmeleridir.

2013 yilinda piyasaya ¢ikan OHMD ilk cihaz Google Glass (Gorsel 4), piyasaya sunuldugunda beraberinde gizlilik
ve glivenlik tartismalarini da beraberinde getirmistir.

Gozlik hem giyilebilir teknolojilerde hem de artirilmis gergeklikte (AR) bir sonraki biiyiik sigrama olarak
degerlendirilmistir ama teknolojideki bu tiir sigramalarin hepsinde oldugu gibi ya inat¢1 bir ihtirasla ya da hafif bir
alayla karsilanmigtir. Ancak medya baglaminda, Google’1n ilk takilabilir g6z hizas1 goriintiileme {irinii ne geleneksel
HUD tanimina ne de kapsayici AR’a uyar. Artirtlmis goriis paylasimiin gelisiminde sadece bir ilk adim oldugu
aciktir (King, 2017, 5.208).
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Gorsel 4: Profesyonel kullanimdaki “Glass Enterprise Edition”
Kaynak: https:/www.x.company/glass/ (erisim: 14/ 08/ 2018).

2013’te Hong da soyle demektedir; Google Glass ile alakali iki nokta var: Bunlardan birincisi, giyilebilir
bilgisayarlar1 nasil kullanabilecegimiz konusunda deneyimsiz oldugumuzdur ve bu nedenle beklentilerimizin
cogunun biiyiik olasilikla isaret dist kalmas1 muhtemeldir. ikincisi, teknolojiye ve onun sahip oldugu degerlere uyum
saglamay1 6grendigimizden, ancak zaman iginde gergek degeri gérmeye basladigimizda, zaman i¢inde beklentilerin
degisebilecegidir (Hong, 2013, s.10-11).

Glass’la ilgili en biiyiik endiselerden biri izinsiz kayit yapmasi ve akilli cihazlarin ¢alisabilmeleri icin konum ve
hareket takibi yapmalaridir. Bugiin, Glass kullanim alan1 olarak bireysel kullanimdan daha ¢ok fabrikalardan tibba
kadar daha profesyonel kullanim alanlarina gegis yapmustir. Diger taraftan bireysel veri takibi ile ilgili gliniimiizde
firmalar STK, hiikiimet ve kullanicilarin da baskistyla daha dikkatli hareket etme egilimindedirler. 24/ 03/ 2016
tarihinde ¢ikarilan 6698 nolu “KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU? ile Tiirkiye’de kisisel verilerin
islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri
isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlenmektir. Bu kanunu 23
maddesine gore kurulan bagimsiz KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kurumu) kanunda belirtilen gorevleri yerine
getirmektedir (Mevzuat, 2016)

Arz edildigi 2016°dan Mayis 2018’¢ kadar 800 milyon kez indirilen Pokémon GO imtiyaz sahibi Nintendo ve
gelistiricisi Niantic’e inanilmaz bir basart kazandirmistir (Sorene, 2014). Oyunun maddi getirisinin yaninda
kullanicilarinin kendilerini gereksiz giivende hissettirerek hayatlarini tehlikeye atmalarina neden oldugu elestirilerini
de beraberinde getirmistir. Gergekligin kayb1 ve istenmeyen sonuglari bugiin AR’ nin en ¢ok elestiriye maruz kaldigi
noktalardandir. “Pokémon GO Oliimii: Ekonomi ve insan Kayb1 Olarak Ara¢ Kullanirken Telefon Uygulamasi
Kullanmak” adli arastirma sonucu ispatlamaktadir ki oyunun arzindan oOncesi ve sonrasindaki “PokéStops”
yakiindaki hasarli, yaralanmali ve 6liimlii kazalarda orantisiz bir artiga rastlanmaktadir. Toplam 29,370 kaza,
145,632 yarali ve 256 olim bu doneme atfedilmektedir. (Faccio& McConnell, 2018, s.1-56). Pokémon GO
kullanicilarin1 anasayfadan tehlikelerine karsi uyarmaktadir.

SONUC

Artirilmig gergeklik ilgili ilk sorun terimin Tiirkgelestirilmesinde yasanan anlam kaybidir. 1997 tarihli Cotton ve
Oliver’in Siberuzay Sozliigii’niin ¢evirisinde ise terim, “Biiyiitlilmiis Gergeklik™ olarak Tiirk¢e’ye kazandirilmaya
calisildig1 goriilmektedir ki kavramin ilk ¢ikis tarihine yakin olan bu ¢evirim giinliik hayatta karsilik bulamamastir.
Tiirk¢edeki yaklagimin 6zgiin gergegin eklenilmis ve biyiiltilmis hacimsel kazanim elde edilmis bir gergeklige
vurgu yaptigi anlagilabilmektedir. Tiirk¢ede dikeyde bir biiylime isaret edilmektedir ve bu adlandirma karisikliga
neden olmaktadir. Oysa kavram yatay diizlemde gercek algisinin yogunlasma isaret etmektedir. ingilizce, Tiirkge
veya bagka bir dilde olsun 6zlinde artirilmis gergeklik kavrami gergek algisinin yogunlastirilmasi durumudur.

Gizlilik, asirt kullanim ve bagimlilik gibi fiziki sorunlar sinirlamalarla asilmaya ¢alisilmaktadir. Diger taraftan daha
manevi sorunlarin disinda maddi sorunlar da bulunmaktadir. Ne yazik ki hayaller ve teknolojinin bunlar
gergeklestirebilme kabiliyeti ayn1 dlgiitte degildir. Ornegin biiyiik umutlarla lanse edilen Meta2 bashg vaadettigi
artinllmis gercekligi karsilayamamustir. Burada en biiyiik etken de teknolojinin yetersizligi olmustur. Kaginilmaz
sekilde Meta sirketi gerekli finansman destegini bulamayarak iflas etmistir. 15 Mart 2023 tarihinden itibaren
Google’in Glass’t 10 yillik gelistirmenin ardindan {iretimi durdurulmustur. Bu gibi deneyimler yatirimcilarin ve
kullanicilarin artirllmis gergeklige karsi soguk kalmalarina neden olmaktadir.

Artirilmig gercekligin felsefi sorunlart da giindeme gelmektedir. Usta bilimkurgu yazari ve yonetmeni Andrew Niccol
aslinda Anon filminde bu duruma dikkat ¢ekmeye c¢alismaktadir. Herkesin AR protez gozlerle gordiigii, bir
anabilgisayara bagli oldugu, herkesin birbiri hakkinda bilgileri edinebildigi, 6zel hayatin kalmadig1 ve polisin bireyin
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gordiiklerinin kayitlarina ulasabildigi bir distopik diinyada herkesin hayatinin anonimlesecegini ve bireyin
olusamayacagini anlatmaktadir. Filmin sonunda The Girl karakteri “Saklayacak bir seyim oldugundan degil, gérmeni
istedigim higbir seyim yok.” diyerek gelecekte olabilecek bdyle bir sistemin elestirisini yapmaktadir.
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OZET

Okulun yoneticileri, okullarda gorev yapan okul miidiirii, miidiir bagyardimeilari, miidiir yardimeilari
ve Midiir Yetkili 6gretmenlerdir. Okul yoneticiliginin 6gretmenlik mesleginden farkl: bir egitiminin
olmast gerektigi konusu egitim yonetimi bilimcileri tarafindan kabul edilmistir. Bunun nedeni hem
ogretmenlik, hem de yoneticilik ayr1 meslek ve uzmanlik alanlaridir. Birindeki bilgi birikimi veya
formasyon, digeri icin yeterli olmamaktadir. Okul yoneticilerinin 6gretmenlik becerilerinden farkli
olarak, hizmet 6ncesinde yetistirilmeleri ve hizmet icinde siirekli gelistirilmeleri gerekir. Okul
yoneticilerinin hizmet dncesi ve hizmet iginde yetistirilmeleri gerektigi konusunu okula sistem ve
insan iligkileri yaklasimi ile ele alarak daha somut bir hale getirebiliriz. Tiirkiye’de okul
yoneticiliginin, 1990’11 yillardan itibaren okul yoneticilerinin atanmasiyla ilgili ydnetmeligin
yayinlanmastyla birlikte bir uzmanlik alan: olarak kabul edildigi sdylenebilir. Bugiinkii uygulamaya
gore okul yoneticileri, ya miidiir yardimcilig1 gibi yonetim gorevlerinin belli bir yerinde ¢alismis
olanlar arasindan ya da dgretmenler arasindan daha 6nce herhangi bir yoneticilik egitim ve bilgi
seviyesine bakilmaksizin se¢ilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yonetici, Miilakat, Segme
ABSTRACT

School administrators, school principals, assistant principals, vice principals and principals are
authorized teachers. It has been accepted by educational administration scientists that school
administration should have a separate education from the teaching profession. Because both teaching
and management are separate professions and fields of expertise. The knowledge and formation in
one is not enough for the other. Different from the teaching skills of school administrators, they need
to be trained before service and constantly improved in service. It can be said that school
administration in Turkey has been accepted as a field of expertise with the publication of the
regulation on the appointment of school administrators since the 1990s. However, it cannot be said
that stable criteria have been developed in the selection and appointment of administrators in the
education system, and that a standard has been achieved in candidate selection and training programs.

According to today's practice, school administrators are selected either from among those who have
worked in a certain place of administrative duties such as assistant principals, or from among
teachers, regardless of their previous education and knowledge level.
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Egitim; sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimi etkileyen, toplumun gelecegine yon veren bir siire¢ olarak kabul
edilmektedir (Ozdil, 1973; Akt: Giirbiiz ve Digerleri, 2013). Egitim ve &gretim siirecinde en agir yiik okul
yoneticileri ve Ogretmenler tarafindan iistlenmektedir. Egitim kadrosu olarak adlandirilan bu birimler, miifredat
programlarinin diizenlenisi, okulun ve egitimin teskilatlanmasi kadar 6nemli bir konuma sahiptirler. Mitkemmel bir

teskilata ve miifredat programinin varli§ina ragmen iyi yetigmis

ve basarili bir egitim kadrosunun olmamasi

halinde, egitim faaliyetlerinden beklenen faydayi elde etmek miimkiin degildir. Bu nedenlerden &tiirii sadece
biitiin yonleriyle birbiriyle uyumlu bir okul yo6neticisi ve 6gretmenler toplulugu egitim goérevini basaril bir sekilde

yerine getirebilir (Arvasi, 1995; Akt: Giirbiiz ve Digerleri, 2013).

Okul yoneticiliginin gelismesi sadece egitim yonetiminin gelismesiyle degil, 6gretimin profesyonel bir uygulama
alani olarak ortaya ¢ikmasiyla 6nem kazanmistir. Baslangigta okul miidiirii, 6gretmen-miidiir anlayisina dayaniyordu.
Bu bilimsel olmayan yonetim anlayisi, 17 . ve 18. Yiizyilda da tek sinifli okullarin yonetiminde kullanildi. Fakat 19.
Yiizyil baslarinda ¢ok smifli okullarin ortaya ¢ikmasi neticesinde, okul yoneticilerinin gergeklestirdikleri rollerinde
cok onemli degismeler goriilmeye baslandi. Endiistri devrimi ve girisimciligin gelismeye baslamasiyla beraber, 19.
Yiizyilin sonu ve 20. Yiizyilin baglarinda sehir okullar1 hizla gelisti. Bu biiylime kaginilmaz olarak okullarin kurumsal
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2 Ogretmen, MEB, Diyarbakir, Tiirkiye
3 Miidiir, MEB, Diyarbakair, Tiirkiye
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sorunlarini artirdi; bunun sonucunda denetim ve es giidiim sorunlari artti. Okul yoneticileri ortaya ¢ikan bu sorunlarla
ugrasirken, dzel sektoriin egitim alanma girmesi siirpriz bir durum olmadi. Ozel girisimciligin egitim alanina girmesi,
egitim kurumlarinin yonetim anlayisini biiytik 6l¢iide etkiledi (Celik, 2012:213).

Etkili okul ile ilgili yapilmis bazi arastirma sonuglarinda bu okullarin yoneticilerinin sahip olduklar1 bazi 6zellikler
sOyle siralanmistir (Neufeld ve Digerlerinden, Akt.: Sisman, 2002: 136-137)

Bir 6gretim lideridir.

Ogretmenlerin kararlara katilmalarim saglar.

Agcik kurallar koyar ve uygular.

Basar1 iizerine yogunlagir ve temel amaglar1 degerlendir.

Zamanim gozleyerek ve dgreterek harcar.

Temsil yetenegine sahiptir.

Ogretim kadrosuna inanir ve giivenir.

Ogretmenlerden iist diizeyde beklentileri olur ve bunu kendilerine iletir.
Duruma gore liderlik stilini belirler.

Ust yonetimin destegine sahiptir.

Program gelistirme iizerinde yogunlasir.

Ogrencileri okul calismalarma katar ve sorumluluk verir.

Toplumun ve okul yonetim kurulunun destegine sahiptir.

Ogretmenlerin zamanlarini miimkiin oldugunca dgretime ayirmalarim saglar.
Okulun en 6nemli gorevlerinden birinin 6grenmeyi saglamak oldugunu herkese aciklar.

Yukaridaki 6zelliklerden yola ¢ikarak okul miidiiriiniin 6gretim lideri, arabulucu, 6gretmen ve problem ¢oziicii,
okul ortaminda etkili bir iletisim kurulmasi, disiplin olusturulmasinda bagarty1 artirmada, gelisimi saglamada,
toplumun beklentilerine karsilik verme gibi roller {istlendigini sdyleyebiliriz.

[kdgretimde Gorevli Okul Miidiirlerinin Gérev Listesi (2508 Sayili T.D.)’ ne gore okul miidiirlerinin baz1 6zelliklere
ve yeterliliklere sahip olmasi; bu sebeple yapilacak sinavlarda konularin ayirt edici olarak segilmesi olduk¢a
onemlidir. Ulkemizde Agustos 2013’e kadar yoneticiler Milli Egitim Bakanligi’nin yapmis oldugu merkezi yazil
sinavda basarili olmasina gore se¢ilmekteydi. Bunun disinda Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formunda yer alan
kisimlardan almis olduklar1 puanlarda sinav puanina eklenerek atamalar1 gergeklesmekteydi.4 Agustos 2013 tarihli
28728 sayili resmi gazetede yayinlanan yeni yonetmelikle yonetici atamasinda koklii degisiklikler meydana
getirmistir. Bu yonetmelikte idareci atamasindaki degisikliklere kisaca bakacak olursak burada en 6nemli degisikligin
yazili smavin yaninda sozIlii sinavin getirilmesi oldugu dikkat ¢cekmektedir. Biitliin sinavlarin degerlendirmesi ise
yayinlanan yonetmelikte asagidaki sekilde yer almaktadir:

“Egitim kurumu midiirligiine yapilacak atamalar i¢in, yazili sinav puaninin %70", s6zIii sinav puaninin %30'u ve
Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan puanin tamami esas alinarak atama puani belirlenir.””’( URL
-1). Gegmis yillara gore goriildiigii gibi yeni yonetmelikte s6zli sinav getirilmis olup yonetici atamada belirleyici
rol oynadigini sdyleyebiliriz.

Sozli sinav konularina baktigimizda ise yayinlanan yonetmelikte konulara asagidaki sekilde yer verilmistir:
Sozlii sinav konulari ve puan degerleri

1) Sozlii sinav, Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

2) Sozlii smavda aday;

a) Mevzuat bilgisi ve uzmanlik diizeyi: %20,

b) Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti: %10,

c¢) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi: %15,

¢) Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi: %10,
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d) Iletisim becerileri, zgiiveni ve ikna kabiliyeti: %10,
e) Davranis ve tepkilerinin yapacagi ise uygunlugu: %10,
f) Yeniliklere ve teknolojik gelismelere hakimiyeti: %10,
g) Genel kiiltiir diizeyi: %15,

konularindan degerlendirmeye tabi tutulur (URL-1). Konulara bakildigi zaman sozlii sinavin hem zaman hem de
konu bakimindan es deger olmadigini soyleyebiliriz. Ancak okul miidiirligii yeterlilik ve gorevlerine uygun
oldugunu kismen de olsa sdyleyebiliriz.

Sozlii stnavin uygulanis sekli, puanlama ve itiraz siiresi ise yonetmelikte asagidaki sekilde yer almaktadir:
Adaylar, ikinci fikranin (a) ve (g) bentlerinde belirlenen konulardaki soru zarflarin1 kura ¢ekerek secer.

Her aday, sozlii sinav konularimin karsilarinda belirtilen puan agirliklart esas alinarak 100 tam puan iizerinden
degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlar toplaminin aritmetik ortalamasi alindiktan sonra sézlii sinav puant
belirlenir.

Sozlu sinav sonuglarina itiraz Sozlii Siav ve Degerlendirme Komisyonuna, ilgili adaylara teblig tarihinden itibaren
ii¢ i§ giinii icerisinde yapilir. Itiraz siiresinin bitim tarihinden itibaren en geg bes is giinii i¢erisinde, sonug ilgili adaya
yazili olarak bildirilir (URL — 1).

S6zl1i sinavin puanlama sekline bakacak olursak yukarida da goriildiigii gibi her komisyon iiyesinin yonetici adayinin
vermis oldugu cevaplara gore konu dagilimina dikkat ederek puan verecegi ve her bir komisyon iiyesinin vermis
oldugu puanlar toplanip aritmetik ortalamasi alinarak s6zlii puan notu belirlenir. Bu da komisyon iiyelerine biiytik
bir sorumluluk yiiklediginden verecekleri her puani yonetici adayinin vermis oldugu cevaplara gore titizlikle vermesi
gerektirmektedir.

Yeni yonetmelik sadece smav ile ilgili yenilikler getirmemis ayni zamanda yonetici atama seklinde de koklii
degisiklikler meydana getirmistir. YOnetici atamanin nasil gerceklesecegi yonetici atama ve yer degistirme
yonetmeliginde asagidaki sekilde verilmistir:

©’Sozlii Siav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylarin atanacaklari egitim kurumlari; yapacaklari tercihler
ve atanma puani Ustiinliigii dikkate alinarak belirlenir. Egitim kurumu yoneticileri, il millf egitim miidiiriiniin teklifi
lizerine vali tarafinca atanir. Bu fikraya gore yapilacak atamalar Mayis-Haziran aylarinda ilgili valiliklerce
sonuglandirilir.”” (URL-1)

Gecgmis yillarda yazili sinavda bagarili olduktan sonra yonetici aday1 atama icin tercih yapip puanina gore yerlestirildi.
Bu yonetmelikte ise aday yazili stnavin yaninda s6zIi sinava tabi tutulup buradan basarili olduktan sonra aldiklart
puanlar hesaplanip Ek-1Y6netici Degerlendirme Formundan alacagi puanlar ilave edilerek puan iistiinliigiine gore
atamasi gergeklestirilir.

YONTEM
Arastirma Yontemi

Bu aragtirmada, nitel arastirma yonteminden yararlanilmistir. Nitel arastirmalar, kisilerin deneyimlerini, duygu ve
diisiincelerini daha iyi anlayabilmek i¢in tercih edilen arastirmalardir ( Ediz, 2009:29). Nitel arastirma diinyanin
bircok gercekten olustugunu, ayni durumla alakali olarak farkli 6znel diislinecelerin olabilecegini ve bdylece
gerceklerin sosyal ortamlarda yapilandigini temel alan bir arastirma yontemidir ( Bliyilikoztiirk ve Digerleri, 2012:12).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2021-2022 egitim- 6gretim yilinda, Diyarbakir ili bityiiksehir belediyesi sinirlar igindeki resmi
ilkokullarinda gérevli sozlii sinava girmis okul miidiirleridir. Orneklem, Diyarbakir ili biiyiiksehir belediyesi smirlari
icinde 2021-2022 egitim-0gretim yilinda yapilan miilakatta basarili olan 75 tane resmi ilkokullarda goérev alan okul
midiri bulunmaktadir. Aragtirma 6rneklemini ise random yontemi ile secilen 15 okul miidiirii olusturacaktir. Bu
durumda 6rneklemin evreni temsil etme oran1 yaklasik olarak %20°dir.

Veri Toplama Yontemi ve Teknikleri

Aragtirma probleminin ¢oziilebilmesi i¢in gereksinim duyulan ilkokul miidiirlerinin yeni yonetici atama ve yer
degistirme yonetmeligine ait goriisleri hakkinda verilerin toplanmasinda goriisme teknigi kullanilacaktir.
Thomas(1998) ( Akt:Biiyiikoztirk ve Digerleri, 2012:150), goriisme, en az iki kigi arasinda sozlii olarak
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gergeklestirilen bir iletisim siirecidir. Goriisme, arastirmada cevabi aranilan sorular ¢ergevesinde ilgili kisilerden veri
toplama sekli olup, belirli bir arastirma konusu hakkinda derinlemesine bilgi saglar.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Aragtirmada kullanilacak veri toplama araci uzman kisilerin goriisii alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.
Hazirlanan goriisme formu Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii 6gretim elemanlarinin ve
goriigme yapilarak verilerin elde edilecegi ilkokul da gorev yapan okul miidiirlerinden 5 kisinin goriisiine
sunulacaktir, gerekli diizeltmelerden sonra goriisme formuna son sekli verilecektir.

Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi ve Verilerin Toplanmasi

Veri toplama amactyla gelistirilen goriisme formunun uygulanabilmesi i¢in Dicle Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii araciligiyla I1 Milli Egitim Miidiirliigli’ne izin yazis1 gonderilecektir. Miidiirliikten uygulama izni alindiktan
sonra drneklem alinan okullara gidilerek arastirma 01.05.2022-25.05.2022 tarihleri arasinda uygulamasi yapilmistir.

Verilerin Analiz Edilmesi

Goriisme sonucunda elde edilen veriler betimsel analiz teknigi kullanilarak ¢oéziimlenmistir. Bu teknikte, veriler
arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore diizenlenebilecegi gibi, goriigmede yer alan sorular dikkate
alinarak da diizenlenebilir. Betimsel analizde goériismeye katilanlarin goriislerini dogru bir bigimde ortaya koymak
amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir.

BULGULAR VE YORUM
Bu boéliimde miilakata katilan okul yoneticilerinin goriislerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

flkokullarda gorev alacak yoneticiyi belirleyen sézlii smnavi uygulayan komisyon iiyeleri alanimin uzmani
midir?

Yapilan goriismelerde 15 adayin tamami bu soruya cevap vermistir. Cevap veren yoneticilerden 8’1 olumlu cevap
verirken 7’si olumsuz cevap vermistir.

Yazili sinavin yaninda yapilan bir sozlii sinavda konunun uzman kisilerin sinavi uygulamasi ve sonuglandirmasi
oldukca 6nem arz etmektedir. Milli egitim bakanlig1 da bu bilingte hareket ederek Agustos 2013’te yayinladigi
ilkogretim kurumlarina yonetici atama ve yer degistirme yonetmeliginde sinav komisyonunda yer alacak kisileri
asagidaki sekilde belirtmistir:

“Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonu; il milll egitim miidiirii veya goérevlendirecegi bir milli egitim miidiir
yardimcisi bagkanliginda, iki milli egitim miidiir yardimeis1 veya sube miidiirii, bir ilge milli egitim miidiirii ile Insan
Kaynaklart Genel Midiirliigii tarafindan okul miidiirii veya daha iist gérevlerde bulunan Bakanlik personeli veya
{iniversite 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek bir kisinin katilimiyla bes asil iiyeden kurulur. Illerde
gerekli olan durumlarda birden fazla komisyon kurulabilir.”

Yukaridaki agiklamalara gore yapilan sozlii sinavda yer alan komisyon iiyeleri toplum tarafindan taninan, yonetici
adaylarina giiven veren, yoneticilik ve egitim alaninda uzman kisilerden seg¢ilmesi gerektigi vurgulanmustir.

Bu soruya olumsuz cevap verenlerden 7 yonetici aday1 : “ Ulkemizde ilk defa yapilan ve toplumumuzda pek giiven
hissi uyandirmayan miilakatin ilkdgretim kurumlar1 yonetici atama ve yer degistirme yonetmeliginde belirtilen kisiler
tarafindan yapilmasini dogru bulmayip daha iist diizey yoneticilerin sinav komisyonunda gérev almasinin daha dogru
olacagin diisiiniiyorum.” ifadesini kullandilar.

ilkokullarda gorev alacak yoneticiyi belirleyen sézlii sinavi uygulayan komisyon iiyeleri sizi tarafsiz bir
sekilde degerlendirdiler mi?

Yapilan goriismelerde 15 adayin tamami bu soruya cevap vermistir. Cevap veren yoneticilerden 6’s1 olumlu cevap
verirken 9’u olumsuz cevap vermistir.

13

Bu soruya olumlu cevap veren 6 okul yoneticisi : [Ikogretim kurumlar1 yonetici atama ve yer degistirme
yonetmeliginde belirtildigi gibi miilakat1 yapan kisilerin vermis oldugumuz cevaplara gére almamiz gereken puani
verdi.” ifadesini kullandilar.

Bu soruya olumsuz cevap verenlerden 5 okul yoneticisi : “ Ulkemizde ilk defa yapilan ve toplumumuzda pek giiven
hissi uyandirmayan miilakatin ilkdgretim kurumlar1 yonetici atama ve yer degistirme yonetmeliginde belirtilen kisiler
tarafindan sorulan sorulara dogru ve eksizsiz cevap vermeme ragmen sinav sonucunda agiklanan puan bekledigimden
diisiiktii.” ifadesini kullandilar.
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Bu soruya olumsuz cevap veren 4 okul yoneticisi : “Yapilan sozlii sinavda her ne kadar bir ildeki en iist makamda
bulunan kisiler komisyonda gorev alsa da bu kisilerin tamidiklarina almalar1 gerekenden fazla puan verdigini
diisiiniiyorum” ifadesini kullandi.

Siav sonucunda yapilan degerlendirmeye baktigimizda aslinda sézlii sinavlarin gegmisten gelen benzer tepkilerini
gormekteyiz. S6zIU sinavin bu tarz tepkiler almasi diger 6lgme araglarina gore puanlamasinin oldukga zor olmasidir.
Sozlii siavlarda soru ve cevabin konusma dilinde olmasi, bir 6lgme yontemi olarak bu sinavlarda elde edilen
olciilerin giivenirlik ve gegerliginin diisiik olmasina yol agmaktadir.

Ilkokullarda gorev alacak yoneticiyi belirleyen, s6zlii sinavi uygulayan komisyon iiyeleri sézlii smnava katilan
yonetici adaylarina yonetmelikte belirtilen konularin disinda sorular sordular mi?

Yapilan goriismelerde 15 adaym tamami bu soruya cevap vermistir. Cevap veren yoneticilerden 5 aday ‘evet’
cevabini verirken 10 aday ‘hayir’ cevabini vermistir.

Bu soruya ‘evet’ cevabi veren 5 okul yoneticisi : ““ Yeni ¢ikarilan yonetici atama ve yer degistirme yonetmeliginde
belirtilen konularin diginda eleme amaci giiden sorular soruldu.” seklinde aciklamalarda bulundular.

Bu soruya ‘hayir’ cevabi veren 10 okul yoneticisi : ““ Yeni ¢ikarilan ydnetici atama ve yer degistirme yonetmeliginde
belirtilen konularin ¢ok genis bir alan1 kapladigini bundan dolay1 sorulan sorularin hemen hemen tamami bu
alanlardan en az birinin kapsamu i¢erisinde bulundugunu” ifadelerini kullandilar.

Sozlii sinavin yapildigi mekan miilakat kurallarina ve usiiliine uygun hazirlanmis mi?

Yapilan goriismelerde 15 adayin tamami1 bu soruya cevap vermistir. Cevap veren yoneticilerden 13’1 olumsuz cevap
verirken 2’si olumlu cevabini vermistir.

Bu soruya olumsuz cevap verenlerden 5 okul yoneticisi : ““ Miilakatin yapildigi odanin kii¢iik oldugunu, iki giinde iki
farkli mekanin segildigini, komisyon iiyelerinin birbirlerini etkileyecek kadar yakin oturdugunu, komisyon iiyelerinin
telefonlarini agik tuttugunu ve herhangi bir kameranin iceride bulunmadigini.” ifade ettiler.

Yapilan goriismelerde olumsuz cevap veren 8 okul yoneticisi: “ kurumlari yonetecek kisilerin belirlendigi boyle
onemli ve ilk kez yapilan bir szlii sinavin ortalama 10 metrekarelik bir odada yapilmasini dogru bulmadiklarini ve
s0zli smavin yapildigl bu odaya adaylarin girisleri ve ¢ikislar1 yonlendirecek, disaridan herhangi bir miidahaleyi
engelleyebilecek bir gorevlinin bulunmadigini” ifade ettiler.

Bu soruya olumlu cevap veren 2 okul yoneticisi : ““ S6zlii sinavin yapildigi oda her ne kadar kiigiik olsa da komisyon
iiyelerinin caligmalarini rahat bir sekilde yapmasina ve adaylarin sorulan sorulari yanitlamasina engel olacak bir
durum teskil etmemektedir.” ifadesini kullandilar.

[Ikdgretim kurumlar1 yonetici atama ve yer degistirme yonetmeliginin belki de en énemli eksikligi sézlii stnavin nasil
bir mekanda ve uygulanisi ile ilgili detayl bir bilginin olmamasidir.

SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde, arastirmada elde edilen sonuglar ve bu sonuglara dayali olarak ileri siiriilen ¢6ziim Onerileri yer
almaktadir.

Sonuc¢
Aragtirma ile ilgili sonuglar 6zetle agagida siralanmistir:

Sozli smavin iilke genelinde hizli bir sekilde uygulanabilmesi igin ilkdgretim kurumlar1 yonetici atama ve yer
degistirme yonetmeliginde belirtildigi gibi sozlii sinavin yapildigi ilin Milli Egitim Midiirliigii’'nde gorev yapan en
iist makamlarda bulunan kisilerin smavi uyguladigimi ve bu kisilerin yeterli uzmanhiga sahip olduklar tespit
edilmistir.

Sozlii sinavi uygulayan komisyon iiyelerinin gorev yerlerinde ve memleketlerinde bulunmalar1 yonetici adaylarindan
tanidiklarinin bulunmasi ve bunlara verilen degerlendirme notlarina etkisinin olabilecegi saptanmugtir.

Yapilan sinava giren yonetici adaylar puanlamanin tarafsiz bir sekilde yapildigina inanmamaktadir.

Sozli sinavda adaylara 6nceden belirtildigi gibi bir kavanozdan aldiklar1 zarfin igindeki sorular sorulmus ve bu
sorularin biiyiik bir cogunlugu eleme amagli oldugu sorulmustur.

Adaylarin ¢ok fazla olmasi sebebiyle bircok adaya zarftan benzer sorular ¢ikmig ve adaylarn birbiriyle olan
etkilesiminden dolay1 bu sorularin cevaplar1 adaylara ulagmigtir.
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Sozli sinavda adaya zarfin iginde bulunmayan ve mevzuat ile ilgili sorular soruldugu saptanmstir.

Sozlii sinavda zarfta ¢ikan sorularin degerlendirme notuna etkisinin %40 olmasi ve komisyon iiyelerinin
degerlendirmesi sonucu verdikleri notun degerlendirme notuna etkisinin %60 olmasi sozlii sinavin giivenirligini ve
gecerliligini diislirdiigii saptanmustir.

Sozlii sinav i¢in belirlenen mekanda sorunlar yasanmis olup iki farkli mekan kullanildig1 ve mekanlarin ¢ok kiigiik
oldugu saptanmustir.

Sozlii sinavda komisyon iiyeleri adaylara verecekleri puanlarda birbirlerini etkilemislerdir.

Sozlii sinavda yapilacak herhangi bir itirazi ya da sikayeti hatasiz ve kolay bir sekilde degerlendirmek i¢in sinavda
bulunmas: gereken ses kayit cihazi, kamera gibi elektronik esya bulunmamaktadir. Bu durum itirazlarin
degerlendirilmesini gili¢lestirmistir.

Sozlii sinavin yapildigi mekanda adaylarin siralamasini ve igeriye alinmasini kontrol edecek ve diizenleyecek gorevli
komisyon iiyelerinin disinda kimse bulunmamaktadir.

Komisyon iiyeleri adaylar1 degerlendirirken telefonlarini agik tutmus olup gerektiginde de adaylar sozIii sinavda iken
telefon goriismesi yaptig1 saptanmustir.

Oneriler

Komisyon iiyeleri sozlii smnavi uygulayabilecek yeterlilige sahip olmasina karsin soézlii sinavin giivenirligi ve
gecerliligini artirmak i¢in bu kisilerin gérev yeri ve memleketleri disinda bulunan bir yerde bu gorev verilmelidir.
Sozlii sinavda sorulan sorular; yonetici adaymi eleme amaciyla sorulmamali, bilgiyi 6lgmeyi amaglamalidir. Sozlii
simavda biitiin adaylara farkli ve zorluk derecesi es deger sorular sorulmalidir. S6zILii sinav uygun bir mekanda
yapilmali ve mekan yeterli biiytlikliige sahip olmalidir.

Sozlii sinavda komisyon iiyeleri birbiriyle etkilesim ya da fikir alisverisinde bulunamayacak sekilde oturtulmalidir.
Sozlii sinavda komisyon iiyeleri yanlarinda herhangi bir iletisim araci bulundurmamalidir. S6zIii sinavda yapilacak
her hangi bir itiraz1 degerlendirmenin hizli ve kesin bir sekilde yapilmasi igin sozlii sinavin yapildigi mekanda video
kayit cihazi veya ses kayit cihazi bulundurulmalidir. So6zlii sinavda adaylarin sinavin yapildigi mekana giris
cikislarint yonlendirmesi ve s6zlii sinava digaridan herhangi bir miidahalenin bulunmasini engellenmesi amaciyla
komisyon iiyelerinin diginda bir gorevli daha bulundurulmalidir.
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OZET

Tiirkiye, egitimde; ekonomik ve teknolojik olarak gelismis iilkelerin arasina girmek i¢in ¢aba sarfetmektedir.
Avrupa Birligine girme yolunda olan iilkemiz, egitim alaninda da yapacag1 reformlarla birligi uyum siireci iginde
listiine diisen sorumluluklar1 yapmak icin ugras vermektedir. Ulkemizin, egitim alanindaki siirecine katki sunma
adina yapilan bu aragtirmada; Fransa, Ingiltere ve ABD’nin temel egitim sistemeleri incelenmis ve egitim
sistemimizle kiyaslamalar1 yapilmistir. Alanyazi taramast modeliyle yapilan bu arastirma sonuncunda; Fransa’da
egitim sistemi 4 temel ilke iizerinde kuruldugu, okuldncesi egitimin en yaygin verilen iilkesi konumunda oldugu,
egitim sisteminin 5+4+3 seklinde yapilandirildigi, meslek liselerinin ise 2 yil egitim verdigi ve siire¢ sonunda
mesleki alan diplomas1 verdikleri, Ingiltere’de egitim sisteminin 4 kademeli bir yapida oldugu, zorunlu egitimin
11 yil oldugu, okullardaki egitimin 3 donem olarak planlandigi, egitim sisteminin 6+3+3 seklinde
yapilandirildigi, meslek liselerinde egitimlerin, 3 ay ile 2 yil arasinda siirdiigii, mezunlarma mesleki sertifika
verdikleri, ABD egitim sisteminde; zorunlu egitimin 12 yil ve iicretsiz oldugu, egitim kademelerinin, 6+6-8+4-
6+3+3-4+4+4 seklinde 4 farkli bigimde yapilandirildigi, egitim miifredatinin eyalet ve sehirlerde farklilik
gosterdigi , 6-8 y1l arasinda degisen bir ilkogretim siireci ile 4-6 y1l arasinda siiren bir ortagretim siirecinin
bulundugu, mesleki egitimlerde siirenin 2 y1l oldugu, mezunlarinin is bulmalar konusunda iilke olanaklarinin
arttirlldigr gorilmistiir. Tirk egitim sisteminde ise; egitim kademelerinin okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim olarak planlandigi, 12 yillik zorunlu bir egitimin oldugu, 4+4+4 egitim modelinin bulundugu,
genel ortaokul ve liselerin yaninda din 6gretimi yapan ortaokul ve liselerin de oldugu, meslek liselerinde egitimin
4 yil siirdigi, ortaokullardan liselere geciste Ggrencilerin smmava tabi tutuldugu, lise mezunlarina diploma
verildigi, egitim i¢indeki tim okul ve kurumlarin Milli Egitim Bakanligia bagli oldugu ve bu bakanlik tarafindan
denetlendigi gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Sistemleri, Temel Egitim, Zorunlu Egitim

ABSTRACT

Tiirkiye in education; strives to be among the economically and technologically advanced countries. Our country,
which is on the way to enter the European Union, is trying to fulfill its responsibilities in the process of
harmonization with the reforms to be made in the field of education. In this research, which was carried out in
order to contribute to the process of our country in the field of education; The basic education systems of France,
England and the USA were examined and compared with our education system. As a result of this research
conducted with the literature review model; In France, the education system is based on 4 basic principles, the
country where pre-school education is most widely given, the education system is structured as 5+4+3, vocational
high schools provide 2 years of education and give vocational field diplomas at the end of the process, the
education system in England In the US education system, it has a 4-stage structure, compulsory education is 11
years, the education in schools is planned as 3 terms, the education system is structured as 6 + 3 + 3, the education
in vocational high schools lasts between 3 months and 2 years, the graduates are given vocational certificates; It
has been determined that compulsory education is 12 years and free, education levels are structured in 4 different
ways as 6+6-8+4-6+3+3-4+4+4, education curriculum differs in provinces and cities. It has been observed that
there is a secondary education process that lasts between 4-6 years with a primary education process, the duration
of vocational education is 2 years, and the country's opportunities for graduates to find a job have been increased.
In the Turkish education system; Educational levels are planned as pre-school, primary, secondary and higher
education, there is a 12-year compulsory education, there is a 4+4+4 education model, there are secondary schools
and high schools that provide religious education as well as general secondary schools and high schools,
vocational high schools take 4 years. It has been seen that students are subjected to exams in the transition to high
schools, diplomas are given to high school graduates, all schools and institutions in education are affiliated with
and supervised by the Ministry of National Education.
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Egitim, uluslarin kaderini belirlemede etkin bir rol oynamaktadir. Kiiresellesme ile birlikte degisen doniisen diinyada
egitim, iilkeler i¢in gok daha biiyiik bir énem arz etmeye baglamistir. Ulkelerin artan isgiicii ihtiyaci, kalifiye eleman
yetistirmedeki sikintilar ancak egitim sitemlerinin ¢agin gereklerine gore giincellenmesi ile olabilmektedir. Egitim,
tilkelerin ekonomik, sosyal ve ahlaki olarak da gelisimlerinin 6niinii agmakta, {ilkelerin varliklarini siirdiirmelerinde
onemli bir etmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkelerin tarih bilincine sahip, ilim ve bilim alaninda kendini
yetistirmis, mesleki vasiflara sahip insanlar yetistirmeleri, ¢ocukluktan baglayan temel egitimin kalitesine baglidir.
Ulkeler egitim sistemlerini planlarken, o iilkede yasayan insanlarin; ilgi, yetenek, ahlak, deger yargilari, okularinin
fiziksel alt yapilar1 ve isletmelerin isgiicli ihtiyaglarin1 goéz oniinde bulundurmak zorundadirlar. Egitim sistemi
geligmis bir lilkeden, egitim sistemini almak, birebir aynisin1 uygulamaya kalkmak {tilkelerin egitimlerinde basarisiz
olmasina neden olacaktir. Ciinkii her iilke vatandaginin sahip oldugu 6zellikler birbirinden farklilik gdstermektedir.
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Egitim, beseri sermayenin temelidir. Bireylerin ve toplumlarin kendilerini gelistirmelerini saglayan en onemli
siirectir. Bu nedenledir ki iilkeler, egitim sistemlerinin gelismisligi kadar gelismislerdir. Ulkelerin gelismislik
diizeylerini artirabilmeleri i¢in egitime ayirdiklari biitgeleri artirmalari ve higbir sekilde bundan kesintiye gitmemeleri
gerekir. “Agac yasken egilir” ataséziinden hareketle, toplumlarin biitiin alanlarda gelismesi, giivenlik sorunlarinin
astlmasi, kiiltlirlerinin gelecek nesillere aktarilmasi, ahlaki deger ve yargilara sahip olunmasi ve teknoloji de yeterli
gelisim saglanmasi ancak temel egitim okullarinin kalitesini arttirmakla miimkiindiir. Daha kiiciik yasta tarih
bilinciyle yetistirilmis, ge¢misini unutmayan ve gelecegini planlayan bireylerin yetigsmesi iilkelerin varliklarini
stirdiirme de olmazsa olmazidir.

Bu arastirmada, Fransa, Ingilter, ABD ve Tiirk egitim sistemlerinin temel egitm boyutu incelenmis ve Tiirk egitim
sistemi ile ilgili belli bash ¢ikarimlarda bulunmak hedeflenmistir . Alanyazin taramasi yoluyla elde edilen bilgiler
analiz edilerek {ilkelerin egitim sistemleri arasindaki farkliliklar ve benzerlikler ortaya konmaya calisiimustir.
Arastirmanin sonunda herbir iilkenin, egitim sistemi, Tiirk egitim sistemiyle kiyasi yapilarak, Tiirk egitim sisteminin
daha iyi hale gelebilmesi adina 6nerilerde bulunulmustur.

Fransa Egitim Sistemi

Fransa’da, iilkeyi yoneten iktidarlar egitim 6gretim hizmetlerinin halka sunumunu kendilerine bir bor¢ olarak
gormektedirler. Fransiz egitim sisteminde din, dil, irk ayrimi yapmadan 6zgiirliikk¢i, laik ve esitlik ilkesine gore tim
insanlarin egitim 6gretimden yararlanmasini devlet garantisine almiglardir. Bu egitim sisteminde vatandaslar tarih
bilinci iginde ulusal 6zlii bir egitime tabi tutulmaktadirlar. Amag, vatanina, milletine bagli; sahip oldugu 6zelliklerle
en iyi sekilde donatilmis ve bir meslek sahibi olmayi siar edinmis insanlar yetistirmektir.

Fransiz egitim sistemi, 1789 yilindaki Fransiz Devrimi ile birlikte, 4 Ekim 1958 anayasasindaki kanun maddeleri ve
1881 ile 1889 yillarinda ¢ikarilmig olan yasalarla kurulmustur. Bu egitim sisteminde, egitimin tiim vatandaglara
iicretsiz verilmesi benimsenmistir. Bununla birlikte, 4 temel ilkeye daha sahiptir. Bunlar;

1.Ucretsiz Egitim

2.Tarafsizlik

3.Laiklik

4.Egitim Ozgiirliigii

Fransiz Egitiminin Genel Amaclar

Fransiz devriminden 6nce iilke asiller, din adamlar1 ve halk olmak iizere ii¢ gruba ayrilmistir. Ancak devrim ile
birlikte egitim sinif ve ziimre ayr1 olmaksizin herkese verilmesi gerek insani bir hak olarak kabul edilmistir. Bunun
kabuliinden sonra egitim; Insanlarin yeteneklerine ve ilgilerine gore yetistirilmesinin, kendi kendini yonetebilmesinin
ve sahip olduklari haklari kullanabilmesinin 6nii agilmistir. Fransa'da egitimin genel amaglarina bakildiginda; herkese
ticretsiz verilen, laiklik ilkesi tizerine kurulu, sinmif ayrimi yapilmaksizin sunulan, 6zgiirliik¢ii ve esitlik ilkesine
dayanan kurallarla yiiriitiilen bir hizmettir. Fransiz egitim sistemi, 1989'daki yapilan diizenleme ile 4 kademe olarak
planlanmigtir. Bunlar;

1. 2-6 yas grubunu kapsayan ve 4 yillik bir egitim olan Anaokulu ve Anasiniflart

2.6-11 yas grubunu kapsayan ve 5 yil siiren ilkdgretim okullari

3.11-15 yas grubunu kapsayan ve 4 yil ortadgretimin I. devresini olusturan kolejler

4.11k y1l1 zorunlu olan ve 3 y1l siiren ortadgretimin 2.devresini olusturan genel ve teknik liseler
5.2-4-6 y1l zaman araliklart ile siiren yiiksekokullar ve tiniversiteler.

Okul 6ncesi egitim

Fransiz egitim sisteminin ilk kademesini okul 6ncesi kurumlar1 olusturmaktadir. Okul 6ncesi egitim ilk olarak Pastor
Okullar1 adiyla 1771 yilinda Vosges’te kurulmustur. Suan ki mevcut durumuna 1989 yilinda ¢ikarilan yasa ile
kavugmustur. Fransa egitim sisteminde okul 6ncesi zorunlu olmayip, istege baglidir. Anaokullart da kendi i¢inde 3
kademeye ayrilmigtir. Bunlar:

v’ 2-3’ten 4 yasa kadar olan 6grencileri kapsayan, Kiiglikler Boliimii (Petite section)
v" 4’den 5 yasa kadar olan dgrencileri kapsayan orta yas bolimii (Moyenne section

v" 5’den 6 yasa kadar olan dgrencileri kapsayan orta yas bolimii (Moyenne section)
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3 yas grubunun okullagma oran1 %95’iken, 5 yas grubunun okullagma oran1 %100 yakindir.

Okul dncesine devam eden 0grencilerden orta yas grubunda olanlara okuma, yazma ve temel matematik konular1
ogretilmektedir. Aslinda bu okul dncesi kademesi ana okul ile ilkokul arasindaki gegisi kolaylastirmak igin bulunur.
Bunun yaninda bazi okul 6ncesi kademelerinde yabanci dil egitimi de verilebilmektedir.

Fransiz egitim sisteminde okul 6ncesi ¢ok biiylik bir 6neme sahiptir. Ciinkii bu okullar, egitimde firsat esitliginin
basladig1 okullar olarak goriilmektedir. Ayrica, okuldncesine; 6grencilerin toplumsal ve zihinsel gelisimini saglayan
ilk kademe okullar1 olarak degerlendirmektedirler. Bundan dolay1 da bu egitim kademesinde okullagsma orani,
Avrupa’daki diger iilkelere gore cok daha yiiksektir. Niifusun 2000' nin iistiinde olan tiim yerlesim yerlerinde
anaokullar1 ve anasmiflarinin agilmasi zorunludur. Niifusun 2000’in altinda oldugu yerlesim yerlerinde ise,
anasiniflar1 ilkokullarin biinyelerinde egitim 6gretim hizmeti vermektedirler. Ayrica kirsal ya da daglik kesimlerde
yasayan vatandaslarin ¢ocuklar1 icin gezici egitim siniflari ile egitim hizmeti sunulmaktadir. Okuloncesi egitim
kurumlar agirlikh olarak dezavantajli bolgelerde agilmaktadir. Okuldncesi egitim kurumlarindan haftalik ders saat
sayis1 26’dir.

Ikogretim

Fransa egitim sisteminde ilkdgretim okullar1 zorunlu egitimin ilk kademesidir. ilkogretim okullarinda okumak
ticretsizdir ve tim kaynaklar devlet tarafindan karsilanmaktadir. [Ikogretim okullari, Milli Egitim Bakanligi
tarafindan belirlenen ilkelere ve kurallara gore yiiriitiilmektedir. [lkdgretimlerde temel amag; 6grencilere ahlak, etik
ve vatandaglik egitimlerini vermektir. Fransiz egitim sisteminde ilkokullarin kurulmasi ve yonetilmesi belediyelerin

gorevleri arasindadir. Ancak, okullara verilen egitim programlarinin hazirlanmasi, bu okullarda ders verecek olan
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve okula ait tiim harcamalar devlet eliyle milli egitim bakanlig tarafindan yapilmaktadir.

Fransa egitim sisteminde; zorunlu egitim, 6-16 yaslar1 arasindaki ¢cocuklari kapsar ve siiresi 10 yildir. Milli Egitim
Bakanliginmn hazirlamis oldugu kanun maddesine gore; zorunlu egitim iki devreden olusmaktadir. ki, 6-11 yas aras1
ilkdgretim, ikincisi ise 11-16 yaslar1 aras1 ortadgretim 1. devresini kapsamaktadir. Fransa’da 1983 yilinda ¢ikarilan
kanun ile egitim merkeziyetci sisteme olan bagliligi1 kaldirilarak yerel yonetimlere devredilmistir. Ayrica 6grenci
sayilarin az oldugu dagmik yerlerde birlestirilmis sinif uygulamalar ile 6grencilerin egitim hayatlarina devamlari
saglanmaktadir.

Fransa’da ilkogretim 3 temel egitim esasi iizerine insa edilmektedir. Bunlar: Ahlak Egitimi, Beden Egitimi ve
Zihinsel Egitimdir. Bunlarin yaninda ilkdgretimde dort temel hedef belirlenmistir. Bu hedefler sirastyla; Ogrenciler
arasinda bilgi ve kiiltiir aktarimini saglamak, 6grencileri ilgi ve yeteneklerine gore mesleki alana yonlendirmek, her
sartta adil ve adaletli davranmasini saglamak ve iilkesine milletine faydali ve baglh yurttaslar olarak yetigtirmektir.
Ti{im bu veriler 1s181nda Fransa’da ilkogretim 3 kademede egitim dgretim hizmeti sunmaktadir. Bunlar:

1. Hazirlik donemi: 6- 7 yas grubundakicocuklarin egitim aldiklar1 bu donem 1 y1l siirmektedir.

2. Temel Ogrenme Dénemi: 7-9 yas grubundaki ogrencilerin gittigi bu devre, ikinci ve {igiincii smiflart
kapsamaktadir.

3. Gelistirme donemi: 9-11 yas grubundaki cocuklari okuduklart bu dénem, dordiincii ve besinci siniflari
kapsamaktadir.

Fransa egitim sisteminde ilkogretimler haftada 27 saat ders yapilmaktadir. Niifustaki azaligtan dolay1 smiflar
genellikle 20 kisiliktir. Siniflarda islenen dersler, temel dersler ve beceri dersleri olarak ikiye ayrilmaktadir:
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m YILLIK DERS SAATI SAYISI HAFTALIK DERS SAATI SAYISI

Fransizca 360 saat 10 saat
Matematik 180 saat 5
Beden Egitimi ve Spor 108 saat 3
Dunyanin Kesfi 81 saat 2
Modern Dil 54 saat 2
Sanatsal Uygulamalar ve 81 saat 2

Sanat Tarihi

Toplam 864 saat 24

Sekil 1: Fransa Egitim Sistemi Temel Derslere Ait Cizelge

Fransa egitim sisteminde ilkogretimin 1. kademesinde okuyan &grenciler, sinif 6gretmeleri tarafindan okutulmakta
ve degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin, ilkogretimde gérev yapabilmesi icin 4 yillik lisans mezunu olmasi ve
ogretmenlik sertifikasina sahip olmasi gerekir ( Giirkan ve Gokge, 1999 ). Bu okullarda okul miidiirii ile birlikte okul
yonetim kurulu da bulunmaktadir. Okul yonetim kurulunda, veliler, 6gretmen temsilcileri, yerel yonetim temsilcileri
ile miifettiglerden olusmaktadir. 5 yillik ilkdgretim egitimlerini bitiren 6grencilerin 5 yil daha siiren ortadgretim
egitimlerine katilmalar1 da zorunludur.

Genel olarak iic tiir ilkokul vardir:
Normal ilkokullar

Belediyelerin kendilerine bagl olan yerlesim yerlerinde agmis olduklari okullardir ve agilmalari zorunludur.
Yerlesim yerinde bulunan 6grencisi sayisina bagli olarak en az bir tane agilmasi gerekmektedir. Okulun tiim
ihtiyaclar1 bagh bulunduklar1 belediyeler tarafindan karsilanmaktadir.

Ozel Kiz ve Erkek ilkokullar

Niifusu 500’iin lizerinde bulunan yerlesim yerlerinde bolge ilkdgretim kurulu karari ile istege bagli olarak belediyeler
tarafindan acilan ilkokullardir.

Kiiciik Koy Tlkokullar

Niifusun az ve dagiik oldugu ve en az 15 6grencinin bulundugu, en yakin yerlesim yerine ise 3 km uzakta bulunan
yerlerde, belediye meclisi, bolge ilkogretim kurulu karart ve miifettislerin hazirladig: rapor dogrultusunda tek sinif
ve tek 6gretmenle egitim 6gretim veren ilkokullardir.

Ortadgretim

Fransiz egitimde ortadgretim kurumlarinin iki temel 6zelligi vardir. Birincisi zorunlu zorounlu egitimin bir parcasi
olmasi, ikincisi ise, grencileri hem {iniversiteye hem de meslege hazirlamasidir. Fransa egitim sistemin her ne kadar
ortadgretim kurumlarinda Fransiz gelenegine 6zgili uygulamalar var ise de son yillarinda kiiresellesen, degisen ve
doniisen toplum yapisina uygun olarak ihtiya¢ duyulan gereksinimlere gore yeniden yapilandirilmigtir.

Fransa’daki ortadgretim kurumalar, iki kademeden tesekkiil etmektedir.
1.0rtaogretim 1. Devre (College)

Ortadgretim kurumlarinin bu devresi zorunlu egitim kapsamindadir. Bu okullarda egitim 6gretim goren 6grenciler,
tilkenin sahip oldugu gelenek, gorenek ve kiiltiirel degerler kazandirilirken, bunun yaninda ¢ocugun ilgi ve yetenegi
ile iilkenin ihtiya¢ duydugu isgiicline uygun bir egitim 6gretim de verilmektedir. Ayn1 zamanda ortadgretimin bu
kisminda 6grencinin egitimin diger st kademelerine gecisi saglayacak egitim olanaklari da sunulmaktadir.(King,
1979). Fransa’da zorunlu ortadgretim kolejlerle baglamaktadir. Kolejler, 6zerk egitim kurumlaridir. Kendilerine ait
tiizel kisilikleri ve mali biitgeleri vardir. Okul yonetim kurullari tarafindan okulun sartlarina gére diizenlenmis ulusal
ozellige sahip yonetmeliklerle yonetilirler. Kolej miidiirii aym1 zamanda kurum bagkamdir ve egitsel ile yonetsel
yetkilere sahiptir ve bu sahip oldugu yetkilerle koleji yonetirler. Kolejlerin iki temle amaci vardir: Bunlar, 6grencinin
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okula uyumu kolaylastirmak ve bir iist kademedeki okullara hazirlamaktir. Bu siire¢ iginde kolejler 6grencinin
karsilasmis oldugu tiim zorluklara karsilik onlara destek hizmeti de sunmaktadirlar. 11-15 yas grubu Ogrencileri
kolejlerde okurlar ve egitim siireleri dort yildir. Kolej egitimini bitiren ilkdgretim okulu 6grencileri ortadgretim
l.devre okullarina devam etmektedirler. 1.devre egitimi 4 yilda tamamlanir ve altinci, yedinci, sekisince ve
dokuzuncu siniflar1  kapsamaktadir. Devlete bagli kolejlere vatandaglar c¢ocuklarin1 {icretsiz  olarak
gonderebilmektedir. Bu kolejlerde egitim 3 ayr1 doneme ayrilmistir. Bunlar:

1. Uyum Devresi: Bu devrede ilkogretimde goriilen konular pekistirilir, ortadgretime temel olusturacak bilgiler
verilir. Bu evre 6.smif dgrencilerini kapsamaktadir.

2. Merkezi Devre: Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore egitimin verildigi, alttan gelen bilgilerin pekistirildigi ve
7 ile 8.smuf dgrencilerinin egitim 6gretim gordiigli devredir.

3. Rehberlik Devresi: Ogrencilerin liselere hazirlandig1, merkezi evredeki bilgilerin tamamlandigi ve 9.sinif
ogrencilerinin okudugu devredir.

Kolejlerin ders saatleri kendi sartlarina gore diizenleme yetkileri vardir. Genellikle 6 ile 10 saat arasinda giinliik ders
planlanmaktadir. Ders siireleri 55 dakika ve teneffiisler 5 dakika olarak diizenlenir. Ogrencilerin dersler baslamadan
en az 10 dakika dnce okulda olmalari istenir. Ders disindaki saatlerde 6grenciler, 6gretmenlerin esliginde kiitiiphane,
calisma odalar1 veya bilgi merkezlerinde zaman gecirmektedirler. Tiim kolejlerde egitim siiresi sonunda dgrencilere
ulusal diploma verilmektedir.

2- Ortaogretim 2. Devre (Lycee)

Ortadgretimin ikinci devresini liseler olusturmaktadir. ilkdgretimi basarili ile bitiren 6grenciler ortadgretimin
2.devresine devam etmektedirler. Bu devredeki Ogrenciler iki farkli alanda yiiksekdgretime Ogrencileri
hazirlamaktadirlar. Tlki 6grencilere genel miifredat: uygulayan ve lise olarak adlandirilan okullarken; ikincisi ise,
Ogrencilere mesleki egitim veren ve onlart meslek sahibi yapmak igin yetistiren yaninda da Ogrencileri
yiiksekogretime hazirlayan mesleki ve teknik liselerdir. Genel ortadgretim okullarinda egitim 6gretim 3 yil siirerken;
ilk y1l1 “belirleme”, ikinci ve {igiincii y1li ise; “bitirme” kademesi olarak adlandirilmaktadir. 3.y1l1 basart ile bitiren
Ogrenciler, Bakalorya olarak adlandirilan lise bitirme siavina tabi tutulmaktadirlar. Bu sinavda basarili olan
Ogrenciler mezun olup; yiiksekdgretime girme sinavina hak kazanirlar. Ortaggretim 2.kademisinde okullagma diizeyi
yaklasik olarak %92 civarindadir ve bunlarin %70’ ne yakini bakalorya smava girmektedirler. Bakalorya smavi,
smavi 3 genel kategoriden ve yedi teknolojik alandan olugsmaktadir.3 genel kategori, Ekonomi ve Sosyal alan, Edebi
alan ve Bilimsel alandir. Ogrenciler bu ii¢ genel alan ya da yedi teknolojik alanlardan birini segerek sinava girebilirler.

Ortadgretimin 2.devresindeki ikinci alani ise, meslek liseleri olusturmaktadir. Meslek liselerinde egitim 6gretim 2 yil
stirmektedir. 2 yilin sonunda 6grencilere BEP (Brevet d’Etudes Pfofessionnelles) Mesleki Egitim Diplomasi ismiyle
adlandirilan ve meslek egitiminin birinci asamasini olusturan diploma verilmektedir. Ogrenciler aldiklari bu diploma
ile mezun olduklar zaman is bulma imkanina sahip olmaktadirlar. Bu diplomaya sahip 6grenciler, Iki y1l daha okula
devam etmeleri halinde teknik lise diplomasini (baccalauréat professionnel) almak igin sinav hakki elde ederler.

Ingiliz Egitim Sistemine Genel Bakis

Ingiltere egitim sistemin 5-16 yas arasindaki ¢ocuklarmn okula devamlari zorunludur. Ogrencilerin yaklasik % 96’s1
devlet okullarinda iicretsiz bir sekilde egitim dgretime devam etmektedirler. Devlet okullarinin yaninda isteyen
aileler ¢ocuklarint 6zel okulu da gonderebilirler. Smif basmma 20 Ogrenci ortalamasi ile egitim Ogretim
siirdiiriilmekltedir. Ingiliz egitim sistemi iginde iiniversiteler ¢ok kaliteli bir egitim sistemine sahip olduklarindan
diinyada biiyiik bir nam salmislaridir. Ingiltere’nin ve Avrupanin en eski ve en énemli iiniversitelerinin basinda
Cambridge ve Oxford tliniversiteleridir. Bu lilkede ilime ve bilime biiyiik bir 6nem verildigi i¢in ¢ok sayida bilim
adami yetigmistir.Bu bilim adamlarindan en dnemlileri, Newton, Harvey ve Boyle,Halley, Watson, Dalton, Faraday,
Boule, Hawking’dir.

Ingiltere’deki Egitim Tarihi

Ingiltere egitim sistemi igin 1988 yili ¢ok biiyiik bir dSneme sahiptir. Bu yilda devlet tarafindan hazirlanan “Ulusal
Egitim Plan1” ile 5-16 yas &grencilerini kapsamaktadir ve okullar arasi rekabetin temeli atilmigtir. “Ulusal Egitim
Plam” ile tiim devlet okullarimin miifredatimin % 70 1 belirlenmisken, geriye kalan %30’ luk kismi ise okullarin kendi
sartlarma gore belirlenmektedir. 2010 yilinda egitim alaninda yapilan reformlarla Ingiliz egitimi sistemin mevcut
temelleri de atilmis oldu. Reformlarla birlikte Fen Bilgisi, ingilizce ve Matematik “Temel ve Zorunlu” dersler olarak
tespit edildi. Egitim sistemi 4 asamal1 bir sistem haline getirildi. ingiltere’ de yaklasik olarak 12.750 6grenci ve
28.000’e yakinda okul bulunmaktadir. 5-16 yas araligindaki tiim ¢ocuklar i¢in de egitim zorunludur.
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Egitim Sistemi

Ingiliz egitim sisteminde zorunlu egitim siiresi 11 yildir ve 5-16 yas grubundaki tiim gocuklar igine almaktadir.
Ingiiltere devlet okullari, Yerel Egitim Miidiirlikkleri (LEA) tarafindan denetlenmekte ve {icretsiz egitim
vermektedirler. Okullarin tiim ihtiyaclar1 belediyeler ve devlet tarafindan ortak karsilanmaktadir. Okullarin yonetimi
sadece devlet eliyle olmamakta, ayn1 zamanda kiliseler, yerel yonetimler, goniillii kuruluglar ve egitim kurumlarinin
yonetim organlari arasinda paylagilmaktadir. Ulusal egitim plani gercevesinde, Egitim Bakanligi, genel miifredatin
bir kismini belirlemektedir. Miifredatta ulusal egitim hedef ve amaclar1 belirlenirken, geri kalan kisimlar ise yerel
yonetimler ile okul yonetimleri tarafindan planlanmaktadir. Ingiliz egitim sisteminde okullar 4 kademeli olarak
planlanmistir. Bunlar; Okuldncesi egitim kurumlari, ilkdgretimler, ortadgretim ve yiiksekogretimdir. Bu egitim
kademeleri de kendi arasinda ayrica donemlere ayrilmaktadir. Bu egitim kademelerinin tiim is ve islemlerini
denetleyen en 6nemli kurum OFSTED (Office for Standards in Education, Children’s) ad1 verilen devlet kurumudur.
Kurumun temel gorevi okulu, idaresini 6gretmenleri ve 6grencileri inceleyerek; kurum hakkinda bir denetim raporu
hazirlamaktir.

Bunlarin her biri de kendi igerisinde dénemlere ayriliyor. Ingiltere Egitim Sistemi’ni incelemeden dnce deginmemiz
gereken konu OFSTED ° dir. OFSTED (Office for Standards in Education, Children’s Services and Skills), ¢ocuklar
ve gengler igin egitim veren her tirlii kurulusu ve kisiyi belli araliklarla denetleyen devlet idaresidir. Aym
iilkemizdeki sistem gibi okullar1 teftis ederler, siniflari, 6grencileri ve yoneticileri incelerler ve kapsamli bir rapor
hazirlarlar. ingiliz egitim sisteminde zorunlu egitim ilkdgretimle beraber, 4-5 yaslarinda baslar ve 16 yasina kadar da
devam eder. Ingiltere egitim sisteminde okullar, {ic donem sistemi iizerinden egitim 6gretim yapmaktadirlar.
Ogrenciler 1 yilda 14 hafta tatil yapmaktadirlar. Her donem arasi tatil ise bir haftadir. ingiltere egitim sisteminde
donemlere bakildiginda;

GUz Donemi

EylUl Basi-Aralik Ortasi

Donem ortasi tatili: Ekim Ayinin Son Haftasi
Noel Tatili: Aralik ortasindan ocak basina kadar

ilkbahar Dénemi

Ocak Ik Pazartesi - Nisan Ortasi

Donem ortasi tatili : Subat 3. Haftasi

Paskalya tatili : Nisan ortasi-Mayis ilk pazartesi

Yaz Donemi

Mayis ilk Pazartesi - Temmuz 3. Cumasi

Donem ortasi tatili: Mayis ay1 son haftasi

Yaz tatili: Temmuz 3. haftasi - EyluUl ilk pazartesi

Sekil 2: Okullardaki Dénemler
seklinde planlandig1 goriilmektedir.
Milli Miifredat (National Curriculum)

Ingiltere egitim sisteminde devlet tarafindan belirlenen Milli Miifredat (National Curriculum) tiim okullarda
uygulanir. Miifredatta hangi dersin hangi kademe de okutulacagi net bir sekilde yazilmistir. Miifredattaki dersler
disinda ailelerin istegine gore dini ve cinsel egitimde okullarda okutulabilmektedir. Milli miifredat ile belirlenen
dersler ve konu igerikleri ilkdgretim ve ortadgretimde aynen uygulanir. Devlet okularinin yaninda 6zel okullar ve
akademilerde mevcuttur. Bunlar, milli miifredat: isterlerse takip etmek zorunda degillerdir. Milli miifredat kendi
icinde “Key Stage” ad1 verilen seviyelere ayrilimistir. Her seviyenin sonunda 6grenciler birtakim test ve sinavlara
tabi tutulurlar.

Ingiltere egitim sisteminde ¢ocuklar anaokulu 3-4 yaslarinda baslarlar ve 7 yasma geldiklerinde ilkokula devam
ederler. Aileler istemlere halinde, ilkokul egitimi i¢in iicretsiz olarak egitim veren devlet okullarina (State funded
schools) ya da egitimleri iicretli olan 6zel okullara (Independent schools) gonderebilmektedir. ilkokula baslama
yasinin tespitinde 31 Agustos tarihi baz alinmaktadir. Bunun yaninda aileler isterlerse 6grencilerinin, baz1 sartalari
tagimasi kaydiyla egitimlerini evlerinde almalarini da saglayabilirler.
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Ingiltere’de Egitim Donemleri
Okul Oncesi Egitim (Pre-Primary)

Ingiliz egitim sisteminde okuldncesi kresler ve anaokullarindan olusmaktadir. Kreslere 0-2 yas grubu dgrencileri
almirken; anaokullarina 3-5 yas grubu cocuklar alinmaktadir. Okul 6ncesi egitim kurumlarina gitmek zorunlu
degildir ve belli bir iicrete tabidir. Ayn1 zamanda devlet destekli olup.goniillii kuruluslar ya da 6zel girisim tarafindan
agilan okuldncesi egitim kurumlarina da veliler gocuklarini gonderebilmektedir. Bunlarin disinda aileleler tarafindan
acilan oyun grubu adi altinda egitim kurumlari da mevcuttur (Dean, 2005). ilk kez 2000 yillmnin baslarinda
uygulanmaya baslayan okuloncesi O6gretim programi, 3-5 yas grubu Ogrencilerine uygulanmaya baglanmistir
(Tassoni, 2006). Bunun yaninda ilk yillar temel egitimi (EYFS) adi verilen ve dogundan zorunlu egitimin
baslamasina kadar siiren bir program da 2008 yilinda uygulamaya konulmustur.

IIkdgretim (Primary School)

Ingiltere egitim sisteminde ilkdgretim okullarinin siirsi 6 yildir ve iki kademeden olusmaktadir. Her iki kademede de
en fazla gorsellik on plandadir. Odevler genellikle az verilir ve basit konulardan segilir. Dénem sonunda 6grenciler,
SAT(standart attainment test) ad1 verilen sinavlara tabi tutulmaktadirlar. Her ne kadar donem sonunda sinav yapilsa da
siifta kalma gibi bir durum yoktur. Bir ders yil1 38 hafta ve yaklasik olarak 190 is giinii kadar siirmektedir. Yaz tatili
genellikle 6 haftalik bir siireyi kapsamaktadir. Yaz tatili disinda 2 hafta paskalya ve 2 hafta da noel tatili
bulunmaktadir. ingiltere’de iilkemizdeki gibi uzun bir yaz tatili yerine, tatiller donemler arasina serpistirilmistir.
Ingiltere’deki ilkogretim okullarmin donemleri belirli bir standard baglanmamistir. Bazi okullar alt1 donemlik iken,
bazilari ise li¢ donemlik olabilmektedir. Okullarin dénemlere ayrilmasi ya da tatil siirelerinin belirlenmesinde yerel
yonetimler ve okul idareleri birlikte karar almaktadirlar. Ayni durum okullardaki haftalik ders saati igin gecerlidir.
Tiim okullarda ayni ders saat uyuglamasi yoktur. Egitim bakanligi 1.kademe okullar i¢in haftada 21 saat 6nerisinde
bulunurken, ikinci kademe igin haftalik 23,5 ders saati onerisinde bulunmaktadir. Haftalik ders saatlerinin, egitim
bakanliginin belirlemis oldugu sekliyle uygulanabilecegi gibi, okullar kendi ders saat sayilarin1 da belirlemekte
yetkilidirler.

Ingiliz egitim sisteminde ilkdgretim 6grencilerinin okul degerlendirmeleri, 1ve 2. Kademe &grencileri icin ayr1 ayri
yapilmaktadir. 1.kademe igin 7 yasin sonunda, 2.kademe i¢in de 11 yasin sonunda 1988’den beri bu degerlendirmeler
ulusal diizeyde yapilmaktadir. Degerlendirme sinavlar1 fen, matematik ve ingilizce alanlarinda yapilir ve derslerin
icerindeki kazanimlara ulagsma dereceleri Ol¢iilmektedir. Degerlendirme sonunda her bir okul kademesi i¢in puan
tablolar1 agiklanir (Alexander, 2000). Tlkogretimlerin ikinci egitim kademesinden mezun olan dgrenciler istemeleri
halinde 11+ adinda bir siava girebilirler. Ozellikle iyi bir okulda egitim dgretimlerini siirdiirmek isteyen dgrenciler,
bu sinava girmeleri gerekmektedir. Sinavda basarili olan 6grenciler,ortadgretimde akademik, teknik ya da modern
okullara gonderilirler.

Ortaégretim (secondary school)

Ingiltere’de ilkdgretimi bitiren dgrenciler, ortadgretim kurumlarina gegis yapmaktadirlar. Ortadgretim kurumlari iki

kademeye ayrilmistir. [lk kademesi 11-14 yas grubunu kapsayan ve egitimin 3.devre olarak ifade edilmektedir. ikinci
kademesi ise 14-16 yas grubunu kapsamakta ve 4.devre olarak adlandirilmaktadir (M.E.B. Dis iliskiler, 1996: 203).
11 yillik zorunlu ilkdgretimin sonunda 6grenciler, GCSE (General Certificate of Education) adi verilen sinavlarina
girerler ve basarili olanlar, Altinci Simif Koleji (Sixth Form College) ya da A-Level kolejlerinde (Advanced Level)
genel lise 6gretimine baglarlar. Ortadgretimin bu asamasi 2 y1l stirmektedir ve liniversitede devam edilecek boliimiin
ozelligine gore dgrenciler 2 yada 4 ders okumak zorundadirlar. ki yillik dgretimi bitiren dgrencilere basari
durumlarim1 gdsteren A-Level sertifikalar1 verilmektedir Ogrenciler, bu sertifikadaki not durumlarma gore
girebilecekleri liniversitelere bagvuruda bulunurlar.

Ingiltere egitim sisteminde devlete bagh ortadgretim okullarinda dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére planlanmus
cok sayida program vardir. Buna 6rnek olarak; Cok Amach Okullar (comprehensive schools), Yol Gosterici
Yénlendirici Okullar (beacon schools), Ozel Programli Okullar (specialist schools) verilebilir. (internations.org;
gov.uk). Yine belli bash okullar 6grenci yeteneklerine ya da dillere gére 6grenci se¢imi yapmaktadir. Sehir Teknoloji
Kolejleri, fen ve teknoloji yeteneklerine gore, Grammer Okullar1 dil yeteneklerine gore hazirlamis olduklari sinav
sonuglarina gore dgrenci alimi yapmaktadirlar.(Polat, 2005: 64). Ingiltere’de zorunlu egitimi 16 yasindan sonar
bitmektedir. Zorunlu egitim bitiminden sonra 6grenciler iiniversite egitimi disinda da mesleki ve teknik egitim
alanlarinda egitim alarak bir meslek sahibi olabilmektedir. Ingiliz egitim sisteminde mesleki ve teknik alanininda
cok say1 ve gesitlilikte mesleki diploma ve sertifika programlar1 vardir. Bu programlar1 6grencilerin hizmetine sunan
kolejleri ve egitim enstitiileri vardir. Bu egitim programlarmin siireleri birbirinden farklilik gostermektedir ve 3
aydan 2 y1la kadar siirebilmektedir. Ileri egitim kapsaminda 6grenciler, pazarlama, denizcilik, sanat ve tasarim, ziraat,

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2023 9 (65) JUNE @ [OE]E)
3029



mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2023

giizellik ve bakim, kuaforliik, fotografcilik, ticaret, matbaacilik, tekstil, turizm gibi birgok programla ilgili diploma
ve sertifika sahibi olabilmektedir. Bu programlarin hazirlanmasi siirecinde igyerlerinin isgiicii ihtiyaglar1 da dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Bu sekilde yeni istihdam alanlar1 ve bunlara uygun isgiicii yetistirilmek suretiyle issizlig
de c¢oOziim Tretilmektedir. Bu egitim kademesini bitiren Ogrenciler isterlerse tekrardan yiiksekogretim
alabilmektedirler. (Eurydice, 2015). ingiliz egitim sisteminde ilkdgretimlerde uygulana Ulusal egitim programu,
ortadgretim okullarmda uygulanmaktadir Ayrica zorunlu dersler de yoktur. Bu egitim okullarinda daha ¢ok kariyer
planlamalar1 yapilmaktadir.

Gap Year

Ingiliz egitim sisteminde ‘bos yil /ara verme’ (Gap Year) ad1 verilen formal bir sene vardir. Ogrenciler bu yili daha
cok ortadgretim ile yliksekdgretim arasinda kullanmaktadirlar. Bu yilin kullanilmasindaki amaclarin arasinda;
ogrencilerin kendilerini ve hayati tanimalari, yeteneklerini kesfetmeleri ve egitimlerini buna gore sekillendirmeleri
verilebilir. Ayrica Ogrencilerin istemesi halinde bu zaman dilimini farkli gegis donemleri icin de
kullanabilirler.(Ogrencilerin iiniversite egitim dncesi veya sonrasi mesleki edinme programlart). Ara verme yilmi
kullanan okullarin bazilari, Oxford,University of Edinburgh,King’s College London vb. bulunmaktadir.Ara verme
yilin1 kullanmak isteyen 6grenciler, okullara kendileri bagvurmak zorundadirlar. Her kurumun belirlemis oldugu bir
son bagvuru tarihi vardir. Kurumlar bagvurlar1 bireysel olarak degerlendirip, bununla ilgili vermis olduklar kararlar1
sarth ya da sartsiz olarak kabul edebilmektedirler.

Sartsiz kabul: Ogrencilerin akademik ve Ingilizce yeterliligi incelendikten sonra, yeterli goriildiikleri zaman sartsiz
kabule hak kazanirlar.

Sarth Kabul: Ogrencilerin akademik ve Ingilizce yeterliligi saptanamadigi durumlarda (halen egitimini siirdiiriiyor
olmak, Ingilizce yeterlilik sinavi sonucunu heniiz almamis olmak vb.) sartli kabul verilir.

Amerika Birlesik Devletleri Egitim Sistemi
Genel Ozellikleri ve Egitim Finansmam

ABD egitim sisteminde, tiim iilkece uygulamasi zorunlu bir egitim miifredat1 ve sistemi bulunmamaktadir.Ulke
eyalalere ayrildigi i¢in her eyalat yerel yonetimleri ile birlikte kendi sartlarina uygun bir egitim miifredat: belirleyip,
uygulamaktadir. Her ne kadar iilkede bir Federal Egitim Bakanlig1 olsa da yetkileri oldukga kisitlidir. Egitim iicretsiz
ve zorunludur. Esnek bir egitim sistemine sahiptirler. Egitim kurumlarinin ihtiya¢ duydugu finansal kaynaklar, yerel
yonetimler, eyaletler ve devlet tarafindan ortaklasa karsilanmaktadir. Eyaletlerin biiytlik bir kisminda egitim 180 is
giliniinden olusmaktadir. Egitim 6gretim genellikle Agustos veya Eyliil ayinin baginda baslar ve Mayis ya da Haziran
ayinda son bulmaktadir. Okullarin acilis ve kapanis zamanlan ile yonetilmesi, eyaletlere ve yerel yonetimlere
birakilmistir. Tk ve ortadgretim okullarinda okutulacak derslere ait miifredatlarin temel yapisi Federal Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlense de her eyaletin hatta eyalet igindeki sehir kendi miifredatini ve bununla paralel hedef
ile amaglarim belirlerler. Ulkenin egitim sisteminde adem-i merkeziyetciden kaynakli yukaridan asagiya dogru degil,
okul yonetimlerinin, yerel orgiitlerin, 6gretmenlerin, velileri, 6grencilerin ve vatandaslarin da séz hakkina sahip
oldugu ¢ok merkezli bir sistem vardir.

ABD egitim sisteminde, eyaletler, buralardaki yerel yonetimler ve bolgelerdeki kuruluslar s6z sahibidirler. Okullarin
acilmasi, kapatilmasi, O0gretim programlarmin gelistirilmesi, giincellestirilmesi gibi roller bunlar tarafindan
iistlenmektedir. Okullarin egitim harcamalarindan bu kurum ve kuruluslar etkinlenmektedir. Egitime ayrilan biitge
ve harcamalar iilkenin gayrisafi milli hasilanin %5.5’ini olusturmaktadir. Bu harcama diizeyi ile ABD, iilkelerin
harcama kalemlerinin sirlamasinda 60.sirda bulunmaktadir. (cia.gov, 2013). Federal Egitim (http://www?2.ed.gov,
2013). Egitim icin yapilan bu harcamalar i¢in eyalet ve sehirlerde vatandaslardan emlak vergisi alinmaktadir.
Okullarm ve 6gretmenlerin denetlenmesi, egitim miifredatlarinin belirlenmesi, ders kitaplarinin segilmesi, eyalet
egitim kurullari ve eyalet egitim miidiiriiniin gorevleri arasinda bulunmaktadir. Yerel yonetimlerin, okullarin finansal
ihtiyacim1 karsilas1 nedeniyle okullar arasinda bir takim gelir adaletsizlikleri olusmaya baslamustir. Ozellikle gelir
dagilimmin esit olmadigi sehir ve eyaletlerde, okullar da bundan nasibini almis ve okullarin fiziksel kosullar1 arasinda
ucurum ortaya ¢ikmaya baslamistir. Son donemlerde eyelet mahkemeleri ile yerel deste sunan kurumlar, bu gelir
adaletsizligini ¢dzme adina birtakim adimlar atmaya baslamiglardir. Ayrica federal hiikiimette, bu gelir
adaletsizliginin 6niine gegmek i¢in, okullara maddi destek, 6grencilere de kredi programlarindan yardim alma firsati
sunarak, az gelirli ailelere ve okulara destek olmay1 amaglamistir.

Giinlimiiz egitim teknolojilerindeki gelismeler ile iggiicii piyasasindaki degisimlere bagli olarak, ABD egitim sistemi,
mesleki egitime de biiyiik bir nem vermeye baslamistir. Ulkeler arasinda son donemde “beyin gogii” adi verilen
yetenekli ve zeki kalifiye bireylerin, ABD ekonomisine kazandirilmasi, mevcut sorunlarin ¢éziimil i¢in bir anahtar
olarak goriilmeye baglanmigstir. (Giilsoy ve Koca, 2012). Bunun igin de ABD Egitim Departmanligi, egitime ayrilan
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biitgenin artirtlmasi i¢in senatoya basvurmus ve arttirilacak biit¢enin, okullardaki egitim kalitesinin yiikseltilmesi,
O0grenme ortamlarimin gelistirilmesi, 6grencilere mesleki egitim i¢in uygun kosullarin olusturulmasi, ortadgretim
sonras1 egitimin kalitesinin artrilmasi, gelir diizeyi diisiik bolgelerdeki 6grencilerin ve okullarin desteklenmesi gibi
harcamalara kullanilmas: gerektigini belirtmistir. (http://www2.ed.gov, 2013).

Ulkenin Egitim Felsefesi ve Amaclar

ABD egitim sisteminde,tek bir kitaba bagli, kat1 bir miifredati olan ve 6gretmen merkezli ders islemekten ziyade;
ogrencilere rehberlik eden bir 6gretmen, esnek bir miifredat yapisi, 6grencilerin merak ederek, arastirarak, bularak
ogrenmesini saglayan bir 6grenme sistemi tercih edilmisitr. Ogrencileri soru sormaya, bilgilere kendilerinin
ulagmasini saglamaya ve ¢agin teknolojilerini kullanabilecek diizeyde egitmek amaglanmistir. ABD’de kullanilan
egitim felsefesi sivil toplum araciligtyla egitimi yeniden olusturma amaghidir. ABD’de egitim sisteminde; Ogrenciyi
gelistirici demokratik, yaparak yasayarak ogrenme temelli, bilime ilime ve teknilojiye dayali bir yap1 kurulmasi
hedeflenmistir. Bu hedef ve amagclara yonlendiren en énemli gelisme ise; “Sputnik Olay1” dir. SSCB’nin uzaya
gonderdigi ve o ¢agin en biiyiik olay1 olarak nitelendirlen Sputnik, ABD Amerika Birlesik Devleti tarafindan bir
kompleks haline doniismiis, ve bu olay egitim sisteminin yeniden yapilarilmasi i¢in bir milat olmustur. Sovyetler
Birliginin bunu nasil bagardigi iizerine ¢aligmalara hiz verilmis, bu {ilkenin egitim sistemi arastirilmis ve buna bagh
olarak iilkenin egitim felsefi degistirilmeye baglanmistir. Birgok eyealet ve sehirde matemnatik ve fen bilimleri gibi
alanlarda gece ve haftasonlar1 kurslari agilmis, ev ddevlerinin iizerinde daha fazla durulmus. Ogretmen ayliklarinda
arttirima gidilmisitr. Universiteler egitim sistemleri tekrardan giincellenerek, miifredatlar1 yenilenmis, buralara
aktarilan 6deneklerin miktar1 arttirilarak biimsel arastirmalarin sayisinin arttirilmasi i¢in tesvik yoluna gidilmistir.
Okul egitimlerinde; zeka gelisimi, yaraticilik, bilgiyi iiretme ve kullanma, aragtirma yapmaya tesvik gibi
uygulamalarin daha ¢ok kullanilmasi hedeflenmistir.

Tiim bu gelismlerin yaninda, ABD Egitim Departmantmani tarafindan egitimin amaglari su sekilde siralanmistir:
Tiim ¢ocuklara esit bir egitim olanagi sunmak,

Tiim okullar arasindaki kalite farkinin kaldirilarak, egitim alt yapisinin gii¢lendirilmesi

Eyaletlerin egitim programlarina yonelik artan kamu, ebeveyn ve 6grenci ilgilerini tesvik ederek giiclendirmek
Aragtirma ve degerlendirme yonelik egitsel faaliyetlerin islevselligini gelistirmek,

Tiim eyaletlerdeki egitim sistemleri arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Eyaletler arasindaki egitim etkinliklerinin paylagimini saglamak

Ogrencilerin tiim egitim hayatlarina iliskin 6grenme ¢iktilarin

Ogretmen yetistirme siireclerini giincelleyerek, dgrencilerde etkili §grenmenin yolunu agmak

NS N N N N S NI NN

Ulkedeki okullardan egitim dgretim performansi diisiik okullara gerekli destekleri sunarak gelisimlerine yardimei
olmak

<\

Zorunlu egitime ve okul yilinin uzunluguna karar vermek
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Sekil 3:Ulkenin Egitim Sistemi Semast

Amerika egitim sisteminde; okuloncesi egitim, iki kademelidir. Tlki anaokulu dncesi egitim, digeri ise, anaokuludur.
Her iki kademe de hem devlet okullarinda hem de 6zel okulladar egitim 6gretim verebilmektedir. Bunlarin disinda
3-5 yasa yonelik 6zel kreslerde mevcuttur. Okuldncesinden sonra birincil adi verilen egitim kuruimlan yani
ilkogretim okullari(primary education) gelmektedir ve bunlarda egitim Ogretim 6 yasinda baslayip, 6 yil
siirmektedir. Ikincil olarak adlandirilan egitim (secondary education) siireci ise; iki kademeden olusmaktadir. Alt
ikincil egitim ortaokullarda veya junior liselerde (junior high school) 7. siniftan 9. sinifa kadar olup, 3 yil siirerken;
iist ikincil egitim (upper secondary school) ise, 10. Smiftan 12.sin1fa kadar devam edip, 3 yil siirmektedir. Ikincil
egitim sonrasi egitimde (postsecondary), 6grenci isterse; toplum kolejleri adi verilen kar amaci ile 6zel tesebbiis
tarafindan kurulan okullarda 6 aydan 1 yila kadar mesleki egitim alarak, sertifikasi sahibi olabilmektedir. Mesleki
egitim, toplum kolejlerinde 2 yil sirmekte ve Onlisans derecesi (associate degree) ile sonlanmaktadir. ABD egitim
sisteminde Orgilin egitim ile birlikte yaygin egitime de onemli destekler verilmektedir. Giizel sanatlar, el beceri
egitimleri, hobi egitimleri, mesleki egitimler ve okur yazarlik alanlarindan vatandaslara hizmet sunulmaktadir.

Egitim Sisteminde Kademeler ve Gegis Sinavlari
Okuléncesi Egitim

ABDegitim sisteminde4-5 yaslarindaki c¢ocuklar, okuldncesi egitime alinir ve 1-2 yil egitim gormektedirler.
Genelliskle okuloncesi kurumlar devlet okullarina baglidirlar ve iicretrsiz egitim vermeketedirler. Bu egitim zorunlu
olmayip tamamen velilinin istegine birakilmistir. Okuldncesi egitiminde temel amag, 6grencileri bir {ist egitim
kurumuna hazirlamak, 6grencilerin 6zgiliviinini gelistirmek ve okula uyum siireclerini kolay atlatmakl olarak
sOylenebilir. (Demirel, 2000). Okuloncei egitim kurumlarinin yaninda daha kii¢iikk ya gruplarmin gidebilevegi
klreslerde bulunmaktadir. Okuldncesi ve kreslerde; resim, miizik, drama, dil gelisim etkinlikleri,sosyal etkinlikler ve
oyun gibi beceriler iizerinden egitim verilmektedir. ABD egitim sistemi i¢in; bagimsiz anaokullari, giindiiz bakim
evleri, cocuk yuvalari, kresler ile ilkdgretim okullarini biinyesinde bulanan anasiniflari ile “Erken ¢ocukluk egitimi”
verilebilmektedir(http://www.ed.gov). Bu okullarin agilmasinda genellikle kar amaci glidiilmez. Bu egitim kurumlari
;okullarin biinyesinde, kiliselerin biinyesinde, 6zel okullarin biinyesinde ya da Montessori okullari olarak 6grencilere
egitim vermektedirler. Tlim eyalaetlerde biribirinden farkli miifredatlara sahiptirler ve miifredatlar1 genellikle esnek
bir yapiya sahiptir. Bunlar;

v" The Special Education Preschool Grants,
v' Early Childhood Educator Professional Development Program

Journal Of Social, Humanities And Administrative Sciences 2023 9 (65) JUNE @ [OE]E)
3032



mailto:journalofsocial.com

@ OO pefereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2023

v" Personnel Preparation to Improve Services and Results for Children with Disabilities,

v The Reading is Fundamental, Ready to Learn Television,

v Technical Assistance and Dissemination to Improve Services and Results for Children with Disabilities,

v’ Early Reading First, Family Literacy,

v The Special Education Grants For Instants nd Families,

v Foundations for Learning Grants, Parent Programs

Seklinde programlar uygulanmaktadir.

Ikogretim

Amerak Birlesik Devletlerinde okuloncesinden sonra 6-12 yas gruplart igindeki ogrenciler ilkdgretime
baslamaktadirlar. Hem devlet okullari hem de &6zel okullar genellikle aym miifredati ve ders planlarina uymaya
calisirlar. Ilkdgretimin okullarinda amag; bu yas kategorisinde bulunan &grencilerin temel gelisimlerine yardime1
olmak, uygun 6grenme ortamlarina zemin hazirlamak ve 6grencilerin olumlu davranig gelistirmesine yardimci
olmaktir. ABD egitim sistemininde ilkogretimler, 6 yillik ilkokul (Elementary veya Primary School) ile
baslamaktadir. Bu kademe de 6grencilere; temel okuma yazma ¢alismalari, biligsel ve sosyal zeka gelisimlerine
yonelik etkinlikler, tarih, resim, miizik alanlarinda egitimler verilmektedir. (Demirel, 2000). Ikokullarda egitim
ogretim genellikle Eyliil ayinda baglar ve Haziran aymnin ortalarinda bitmektedir. Ancak okullarin agilis ve kapanis
donemleri eyaletlere gore farklilik gostrebilmektedir. [lkokullarda dersler sabah 8.30’da baglamakta ve 15.00’e kadar
stirmektedir. Ayrica okuldan sonra da sosyal ve sportif etkinliklerle yapilmaktadir (justlanded.com, 2014).

Okuloéncesini bitiren 6grenciler icin ABD egitim sisteminde 4 farkli gecis kademesi bulunmaktadir: Bunlar: (Giiglii
ve Bayraket, 2004).

v' 6 yil ilkokul + 6 y1l lise

v' 8 yil ilk6gretim +4 y1l lise

v 6 yil ilkokul + 3 yi1l ortaokul + 3 yil lise
v" 4 yil ilkokul + 4 y1l ortaokul + 4 y1l lise

ABD’de zorunlu egitim toplamda 12 yil siirmektedir. ilkdgretimin siiresi her ne kadar eyaletler ve sehir arasinda
farklilik gostrese de genellikle 6-8 yil aras1 siirmektedir. ilkdgretimin bitiminde, ortadgretim siireci baglamakta ve
bu egitim kademesi de 4 ila 6 y1l arasinda egitim goriilmektedir. Ortadgretim okullari, ortaokul ve lise olarak iki
kademeden olugmaktadir. Eyaletlere gore degiskenlik gosterse de 6-8 veya 7-8 ortaokul kademesini, 9.- 12. smiflar
ise lise kademesini temsil ederler.ilkdgretimlerde okullasma orani yaklasik%99 civarlarindadir. ilkdgretimlerde
ayni zaman da okul bolgeleri ve eyaletlere gore dil egitim programlar1 da uygulanmaktadir.

Ortadgretim

ABD egitim sisteminde ortadgretim okullar1 7. veya 9. smifta baslayip 12. Sinifta son bulmaktadir. 6 yillik ilkokul
egitiminden sonra 6grenciler, ortadgretim okullar1 olan Junior High (3 yil ortaokul) ve Senior High (3 yil lise)
egitimlerine devam ederler. Ortadgretim okullarmma devam da sinav zorunlulugu yoktur ve 6grenciler istedikleri
egitim kademesine kayit yaptirabilmektedir. Ortadgretimin 1. Devresindeki okullarda, Ogrencilerin ilsgi ve
yeteneklerine gore mesleki rehberlikte yapilmaktadir. Ortadgretimin 2. devresinde (senior) yani liselerde ise;
ogrencilerin yliksekogretime hazirlanmasi igin genel ders miifredati uygulanmaktadir. Ortadgretimde her bir 6grenci
bir ana dal ve bir yan dal segerek, egitim 6gretimlerine devam ederler. Ortadgretim okullarinda dgrenciler; Fizik,
kimya, biyoloji gibi deneysel bilimlerinin yaninda, saglik, spor, sanat ve yabanci dil egitimi de almaktadirlar.
Ogrencilerin bu sistem iginde ¢ekirdek derslerini almalar1 zorunludur. Cekirdek derslerin iginde; Fen dersleri (Fizik,
Kimya, Biyoloji), Matematik,Ingilizce, Beden Egitimi, Saglik dersleri, Amerikan Tarihi, Cografya ve toplumsal
derslerdir. Okullarda sinif gecme, ders gegme esasina baghdir. Cekirdek derslerle birlikte Kominizm, Gazetecilik,
Azinhiklar Tarihi ve Yaratici Yazim gibi segmeli derslerde okutulmaktadir. Ogrencilerden mesleki egitim almak
isteyenler, bu programi uygulayan 6zel amach liseler ile mesleki teknik okullarina devam edebilmektedirler. Bu
okullardan mezun olan 6grencilere hem diploma hem de mesleki sertifika verilmektedir. Liselerde smavdan cok,
mezuniyet icin belirlenmis standart birtakim uygulamalar vardir. Dersler sabah 7.30°da baslar ve 14.30 gibi
bitmektedir. Derslerin bitiminden sonra da dgrenciler gesitli sosyal ve sportif etkinliklere katilmaktadirlar.
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Mesleki ve Teknik Egitim

ABD egitim sisteminde mesleki egitim ile dgrencilerin mesleki alanlardaki bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik
programlar uygulanmaktadirlar. Mesleki egitim programalart hem nitelikli isgiicii yetistirmek hem de isletmelerin
ihtiyag duyduklar alanlarla ilgili ¢esitlendirilmektedir. Ogrenciler, mesleki teknik egitimlere, liseden sonra 2 yil
devam ederek, yliksekokullar sistemi i¢ine dahil olmaktadirlar. Mesleki ve teknik egitime yonelmek isteyen
ogrenciler daha ¢ok 6zel okullara yada melek liselerin teknik boliimlerine yonelmektedirler. Bu boliimlerden mezun
olan 6grencilere; mesleki yeterlilik belgesi verilmektedir. Bu okullardan en 6enmlilerinin “Kariyer ve Teknik Egitim
Ulusal Arastirmalar Merkezi” adli 6zel okuldur. ABD egitim sisteminde 6grencilerin meslki egitime yonelimi igin.
Federal egitim departmanliginca ¢ok sayida ¢ailsma ve proje yiiriitiilmektedir(usembassy.gov, 2014). Federal egitim
departmanliginca, mesleki ve teknik egitimde dort temel ilke 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar; Uyum, Yenilesme,
Isbirligi ve Hesapverebilirliktir. Bu temel ilkelerin gelisimi icin biitceden yaklasik olarak 1,4 milyar dolar
ayrilmistir. Buradaki amag, kaliteli bir isgiicliniin yetistirlmesi ve isletmelerin ihtiya¢ duyduklar kalifiyeli personel
ijjhtiyacinin karsilanmasidir. Eyalet yoneticileri hibe programlarina meslek liselerini, halk egitimleri ve bolgesel
teknik okullarimi1 ve ogrencilerini de almaktadirlar. Hibe programlari sayesinde bu okullarda 6grenim goéren
ogrenciler, hem akademik olarak hem de mesleki yeterlilik olarak desteklenmektedirler.

ABD egitim sistemi i¢inde egitim 6gretim faaliyeti sunan mesleki ve teknik egitim okullarinda, yonetici asistani,
program yoneticisi, web gelistiricisi, klinik laboratuvar teknisyeni, , satis temsilcisi, peyzaj ve saha is¢isi, , masaj
terapisti, bilgisayar programcisi, islem ve arastirma analisti, radyoloji teknologu, bakim ve onarim is¢isi, tibbi
sekreter, , optisyen, berber, kuafor, hasta bakicisi, cocuk bakicisi, ilag teknisyeni, dis teknisyeni, garson, as¢1, musluk
tamircisi, oto mekanik iscisi, boyaci, temizlik gorevlisi vb. mesleki ve teknik alanlarda ihtiya¢ duyulan ara
elemanlarin yetistirilmesi i¢in hem teorik hem de pratik egitimlerini gergeklestirilmektedir. Pratik uygulamalar i¢in
de staj programlar1 planlanmaktadir(http://www2.ed.gov).

Tiirk Egitim Sistemi

Tiirk egitim sisteminde,egitim tiim vatandaslara {icretsiz olarak verilir ve bu hizmet devletin gdzetim ve denetimi ile
sunulmaktadir. Tiirk egitim sisteminde egitim, merkezi bir yonetime sahiptir.Yerel yonetimlere herhangi bir séz
hakki verilmemistir. Egitim hizmetleri, Milli Egitim Bakanliginin merkez, tagra, bagh kuruluslar ve yurtdig érgiitleri
olarak yapilandirilmigtir. Egitim hizmetleri 6rgiin ve yaygin olmak tizere iki sekilde 6grencilerin ve vatandaslarin
hizmetine sunulmaktadir.Orgiit egitim belirlenmis olan yas grubu icindeki Ogrencilerle, okul catis1 altinda
gerceklesirken; yaygin egitim ise. uzaktan egitim ,halk egitimi ve ¢iraklik egitimi ile yapilmaktadir. Orgiit egitim
sistemi kendi i¢cinde 4 kademeye ayrilmistir. Bunlar:

1. Okul 6ncesi egitim

2. Tlkdgretim

3. Ortadgretim

4. Yiksekogretim kurumlaridir.

Tiirk egitim sisteminin genel amaglarina bakildiginda: Atatiirk milliyetcili§ine bagl,ahlaki ve kiiltiirel degerlerle
donatilmig, miiletini ve vatanini seven, laik, demokratik, insan haklarina saygili, bilime ve ilime 6nem veren, saglikli
ve dengeli bir gelisime agik, olumlu bir diinya goriisiinii savunan, yapici, hosgorlii, degerlerine sahip ¢ikan, yaratici,
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, birlikte is gérme 6zelligine sahip, devletine ve milletine kars1 sorumluluklarim
bilen bireyler yetistirmektir.

Orgiin Egitim Kademeleri
1.0kul Oncesi Egitim

Tiirk egitim sisteminde 6rgiin egitim, okul dncesi egitim ile baglamaktadir. Okul 6ncesi egitim zorunlu degildir ve
tamamen velinin istegine birakilmistir. Tiirk egitim sistemi i¢inde, bu kademedeki hizmetler; iki kurumun gorev
uhdesine birakilmistir. Bunlardan ilki Milli Egitim Bakanligi, digeri ise, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu (SHCEK)’dur. Bu iki kurumda birbirlerine bagli olarak isbirligi icinde egitim hizmeti vermektedirler. Milli
Egitim Bakanligi, anaokullar1 ve anasiniflari ile bu hizmeti sunarken; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
kres, cocuk yuvasi ve giindiiz bakim evleri ile hizmet vermektedir. amaci, gocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal
gelisimini destekleyerek olumlu davranislar kazanmalarini, ilkdgretime hazir hale gelmelerini, kosullar1 yetersiz
gevrelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetisme ortami yaratilmasini, Tiirk¢e nin giizel ve dogru konusulmasini
saglamaktir.

Okul 6ncesi egitim iilkemizde istege baghdir.
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Ulkemizde okul 6ncesi egitim kurumlari, iki resmi kurum yapisindan birine bagli olarak faaliyet gsterirler:

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna (SHCEK) bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren egitim kurumlarimin
alabilecegi unvanlar kres, cocuk yuvasi, giindiiz bakim evi seklindedir. Bagimsiz anaokullarina 36-68 ay arasi gocular
devam ederken, diger okullarin biinyesindeki anasiniflarina 57-68 yas arasi ¢cocuklar devam edebilmektedir. SHCEK
ise 0 aydan 66 aya kadar olan tiim 6grencileri egitim 6gretim kapsamina alabilmektedir.

2.ilk6g' retim

Tiirk egitim sisteminde ilkokul ve ortaokullar zorunlu egitim kapsamindadir. 6-13 yas grubundaki 6grenciler, bu
okulara gitmek mecburiyetindedir. ilkokullarda egitim 6gretim 4 yil siirmektedir. Ayn1 sekilde ortaokullarda da
zorunlu egitim 4 yildir. 13 yasim bitirip 14 yasma giren gocuklarin ortaokullar: bitirmeleri gerekir. Ilkdgretim
okullarinin amaglarina bakildiginda; sahip oldugu bilgi, beceri ve yetenek dogrultusunda egitilmesini saglamak,
vatanina, miiletine yararl bir vatandas olarak yetistirmek, etik ve ahlaki kurallar gére davranmasini saglamak ve tiim
ogrencilerin bir {ist 6grenime hazirlanmasina yardime1 olmaktir. Ilkdgretimlerin biinyesinde bulunan ortaokullar iki
cesittir. Genel egitim sunan ortaokullar ile din egitim veren imam hatip ortaokullaridir. ilkokullarda haftada 30 saat
ders yapilirken, ortaokullarda haftada 36 saat ders yapilmakta ve bunlar1 6 saatlik ders kism1 segmeli dersler olarak
belirlenmektedir. ilkokul kademesinde, degerler egitimi, sosyallesme, farkindalig: pekistirme gibi egitimlerin de
verilmektedir. Bu egitimlerin yaninda ilkokullarda ayrica; Kendini tanima ve koruma, bedenin farkinda olma,
zorbalik egitimleri, akranlartyla iletisim, sinif ve toplum kurallar1 gibi egitimler de verilmektedir.

Ortaokul 8.sinifta 6grencilerin, bir {ist 6grenimde gidecekleri olan okulu belirleyen bir sinav yapilmaktadir. Sinavla
Ogrenci alan ortadgretim kurumlarina girig sinavi diye adlandirilan simnavda 6grenciler, 6 temel dersten sinava tabi
tutulmaktadirlar. Smavla 6grenci alan okullarin kontenjanlari, genel kontenjanlarin iginde %10’luk bir dilim
ayrilmistir. Yapilan sinav sonucu %10°luk dilime giremeyen 6grenciler, adrese dayali ortadgretim kurumlarina kayit
yaptirmaktadirlar.

3.0rtadgretim

Tiirk egitim sisteminde ortadgretim kuramlarina devam esastir. 14-17 yas grubunda bulunan tiim &grencileri igin
liseler zorunludur. Egitim 6gretim 4 yil siirmektedir.  Ortadgretimin okullarinin amagclart arasinda; dgrenciler
arasinda ortak bir kiiltiir olugturma, iilkenin sosyal, spor ve ekonomik olarak biitiimesine yardimci olacak bireyler
yetistirmek, bir list Ogreniem tiim oOgrencileri hazirlamak ve toplumun sorunlarmin bilincine varmalarain
saglamaktir. Ortadgretim kurmlarinda ¢ok cesitli okullar bulunmaktadir. Genel liselerin yaninda meslek liseleri, fen
liseleri, sosyal bilimler liseleri, spro liseleri, imam hatip liseleri gibi liseler bulunmaktadir. Anadolu, fen , sosyal ve
vbazi meslek liseleri merkezi sinav ile 6grenci kabulii yaparken geri kalanlar, 6grencinin bulundugu adrese gore
Ogrenci alimi yapmaktadirlar. Yine lislerin sinavla 6grenci alanlari, proje okullar1 olarak adlandirilmaktadir. Bu
okullara d6gretmen alimi yine sinavla olmaktadir. Bundan dolay1 da egitim kaliteleri daha yiiksektir. Bu okulardan
mezun olan &grencilerin bir {ist 6grenime devam oranlar1 diger lise mezunlarina gére ¢ok daha yiiksektir. Din
ogretimi egitiminin yapildig1 imam hatip anadolu liselere kayir ailelerin tercihine birakilmistir. Isteyen aileler
Ogrencilerini yerel yerlestirme kosullarmma bagli olmaksizin bu liselere kayit yaptirabilirler. 17 yasma kadar
ortadgretim kurumlarindan mezun olamayan ya da herhangi bir sebepten okulu birakmig olan 6grenciler, drgiin
egitimden ayrilarak, yaygin egitimin bir sekli olan ve agik lise adi verilen okullara kayit yaparak, ortadgretim
diplomasi alabilmektedir.Orgiin egitim icinde ortadgretim okullarini bitiren tiim ogrencilere, lise diplomasi
verilmektedir.

YONTEM

Alanyazin, probleme dair kavramsal alaninin belirlenmesine yonelik arastirmalarin neticelerinin gézden gegirilmesi
olarak tanimlanan bir tarama modelidir. Alanyazin taramasi; “bir konuyla ilgili daha onceden ortaya konulmus
bilgileri ¢aligmanin amacina uygun bir bigimde incelemek ve degerlendirmektir. Bu dogrultuda, belirli bir konu
hakkinda akademik olarak giivenilir, yetkin kisiler tarafindan yayinlanmis olan g¢aligmalarin incelenmesidir”
(Corbin&Strauss,2008). Yani alanyazin literatiir; bir konu hakkinda olusturulmus kaynaklarin toplamidir. Bu
calismada iilkemizde belirlenen konu ile ilgili yayinlanmis olan yiiksek lisans tezleri, makaleler ve dige arastirmalar
incelenmigstir. Bu ¢aligmada tilkeler temel egitim sistemleri arastirilmis ve ililkemizdeki temel egitim sistemiyle
kiyaslanmasi yapilmistir. Bu alanda yapilan ¢aligmalardan hareketle, iilkemiz temel egitim sisteminin d6grenciler ve
aileler agisindan daha fazla nasil gelistirilebilecegi lizerinde ¢alisma yapilmistir. Yapilan bu ¢alismanin, alanyazina
katki sunacagi ve ililkemizdeki egitim kalitesini yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

BULGULAR

Ulkelerin temel egitim sistemleri {izerinde asagida yazili makalelerden elde edilen bulgulara gore;
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“Fransa Egitim Sistemi” adli makaleye gore; Fransiz hiikiimeti i¢in iilke vatandasinin egitilmesi bir devlet gorevi
olarak gortildiigii. temel egitimin 11 yillik diliminin zorunlu egitim kapsaminda oldugu ve tiim vatandaslara {icretsiz
sunuldugu, Fransiz Devriminden 6nce halk arasinda smifsal farkliliklardan dolay: esitlik ilkesinin olmadigi, ancak
devrimden sonra tiim halkin devlet nezdinde esit haklara sahip olarak egitimin tiim imkanlarindan yararlandig,
egitim sistemi 4 temel ilke {izerinde kuruldugu (Ucretsiz egitim, tarafsizlik, laiklik ve egitim dzgiirliigii), bu ilkelere
bagl olarak egitim kademelerinin okul dncesi, ilkdgretim okullari, ortadgretim 1. Ve 2. Devre olarak planlandigi,
Avrupa’daki diger iilkelere nazaran okul 6ncesi egitim daha yaygin oldugu, okullarin yerel yonetimlerin yonetimine
birakildigi, ulusal bir miifredatin oldugu ve bu miifredatin esnek bir yapiya sahip oldugu, ilkogretimlerin 3 temel
egitim esasiyla yiiriitiildigii (Ahlak Egitimi, Beden Egitimi ve Zihinsel Egitim), ilkogretimlerde 3 egitim
kademesinin oldugu ve her bir kademenin farkli yas gruplarina hitap ettigi, ilkogretimin 5 yil ve zorunlu oldugu,
niifusun az ve daginik oldugu boélgelerde birlestirilmis sinif egitiminin yapildigi, ortadgretim kurumlariin biri
zorunlu digeri istege bagli 2 devreden olustugu, zorunlu ortadgretim okullarinin kolejlerle basladigi, kolaejlerin kendi
icin Ozerk bir yapiya sahip oldugu, herbirinin kendine ait mali bir biit¢esinin oldugu, kolejlerde 4 yillik zorunlu
egitimin verildigi, kolejlerde egitimin iicretsiz oldugu, 3 devreden olustugu (uyum devresi, merkezi devre ve
rehberlik devresi), giinliik ders saat sayisinin 6 ile 10 arasinda degistigi, ders saat siirelerinin 55 dakika oldugu, ders
saatleri disindaki zamanlarda Ggrencilere sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikleri yapabileceklerin merkezlerin insa
edildigi, ortadgretimin 2.devresinin liselerden meydana geldigi, kendi i¢inde ikili bir yapiya sahip oldugu, bir taraftan
genel liseler diger taraftan mesleki liselerde egitim 6gretim verildigi, genel liselerde 3 yillik bir egitim oldugu, bu
liseleri bitiren 6grencilerin Bakalorya sinavina tabi tutulduklari, basarili olan 6grencilerin bir iist kademedeki okullara
devam etmek i¢in hak kazandiklari, meslek liselerinde ise, egitimlerin 2 yil siirdiigii, bu siire sonunda basarili olan
ogrencilere BEP (Brevet d’Etudes Pfofessionnelles) Mesleki Egitim Diplomasinin verildigi, bu diplomaya sahip
Ogrencilerin 2 yi1l daha egitime devam etmeleri halinde teknik lise diplomasi almak i¢in sinava girme hakkina sahip
olabilecekleri sonuglarina ulagilmaistir.

“Ingiltere Egitim Sistemi” adli makaleye gore; Ingiltere egitim sisteminde, egitim 6gretimin iicretsiz, zorunlu ve
herkese esit bir hak oldugu, mevcut egitim sisteminin temelinin 1988 yilinda atildigi, bu yil ile beraber iilke geneli
uygulanan, Ulusal Egitim Planin, tiim okullarda uygulanmaya basladigi, ulusal egitim prodraminin, iilke egitim
miifredatinin %70’ni kapsadigi, geriye kalan %30’luk dilimin okullar ve yerel yonetimler tarafindan hazirlandigi,
iilke olarak cok eski ve gelismis bir egitim ge¢mislerinin oldugu, Avrupa’daki en iyi iiniversitelerinin birgogunun
Ingiltere’de bulundugu, 2010 yilinda egitim alaninda yapilan reformlarla egitim kalitesinin daha da yiikseldigi, bu
reformlarla birlikte zorunlu ders kapsamina alinan ders sayilarmin degistirildig, egitim sisteminin 4 kademeli
(Okulodncesi egitim kurumlari, ilkogretimler, ortadgretim ve yiiksekdgretim) bir yapiya kavusturuldugu, zorunlu
egitimin 11 y1l ve 5-16 yas gruplarim kapsadigi, sinif basina diisen 6grenci sayisinin ortalama 20 civarlarinda oldugu,
okullarin biitgelerinin yerel yonetimler ve belediyeler tarafindan olusturuldugu, okullarin yonetinde devletin yaninda
belediyelerin, kiliselerin ve goniillii kuruluslarinda oldugu, OFSTED (Office for Standards in Education, Children’s)
ad1 verilen devlet kurumu tarafindan tim okullarin denetlendigi ve okullar hakkinda rapor yazarak bakanliga
sonduklari, okullarin 3 dénem (Giiz donemi, ilkbahar donemi ve yaz donemi) olarak egitim 6gretim verdikleri,
ogrencilerin bir egitim 6gretim y1linda sadece 14 hafta tatil yapabildikleri, okullarin tamaminda uygulan milli miifreat
adi altinda bir miifredatlarinin oldugu, miifredatin kendi i¢inde seviyeleri ayrildigi, okul 6ncesine baglama yaginin 3-
4 yas civarinda oldugu, 7 yasina gelen dgrencilerin ilkokul kademesine gittikleri, ailelerin istemeleri ve sartlar
tagimalari kaydiyla 6grencilerine evde egtim aldirabildikleri, okul 6ncesi kurumlarin; oyun gruplari, kres, anaokulu
ve anasiniflarindan tesekkiil ettigi, okul dncesinin zorunlu egitim kapsaminda olmadigi, bunula beraber dogumdan
okul 6ncesine kadar ¢cocxuklarin egitilmeye baslandig1 ve ilk yillar temel egitimi (EYFS) adi verilen bir programin
uygulandigi, ilkdgretim okullarinin zorunlu oldugu ve 6 yil siirdiigii, ilkogretimde yaklagik 190 is giinli egitim
yapildigi, bazi okullarda 3 donem bazialrinda ise 6 donem 6gretim verildigi, 11 yasin sonunda iilke geneli uygulanan
degerlendirme siavlarmin oldugu, bu sinavda alinan notlarin, bir {ist kademede hangi okula gidecegi kobusunda
kriter teskil ettigi, stnavda alinan notlara gore dgrencilerin, ortadgretim kurumlarinin akademik, teknik veya modern
okullara kayit yaptirabildikleri, ortadgretim kurumlarinin 2 devreden olustugu, ilk devreye 11-14 yas grubu
Ogrencilerinin, 2.devreye 14-16 yas grubu Ogrencilerin devam edebildikleri, 11 yillik zorunlu egitim 6gretimin
sonunda tim o6grencileri GCSE (General Certificate of Education) adi verilen smavlara tabi tutulduklari, bu
sinavlarda basar1 godterewn Ogrencilerin Altinct Simif Koleji (Sixth Form College) veya A-Level adi verilen
kolejlerde genel lise egitimine basladiklar1 ve bu egitim kademesinin 2 yil siirdiigli, devam edilecek olan {ist
O0grenimin sartlarma goére 4 yila kadar devam edilmesi gerektigi, ogrencilerin sahip oldugu o6zelliklere gore,
ortadgretim kurumlarinda ¢ok cesitli programlarin oldugu (Cok Amagli Okullar (comprehensive schools), Yol
Gosterici  Yonlendirici Okullar (beacon schools), Ozel Programli Okullar (specialist schools) verilebilir.
(internations.org; gov.uk), zorunlu egitimin bitiminde 6grencilerin istemeleri halinde mesleki egitim imkani sunan
liselere de devam edebilecekleri, bu egitim tiirleri i¢in ¢ok sayida kolej ve enstitiiniin bulundugu, bu okullardan
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mezun olan 6grencilere sertifika ve diplomalarin verildigi, ortaggretim kurumlarinda da ulusal egitim programinin
uygulandig1 ve zorunlu derslerin bulunmadig1 sonuglarina ulagilmustir.

“ABD Egitim Sistemi” adli makaleye gore;ABD egitim sisteminde, eyaletlere gore farklilik gosteren bir egitim
sisteminin oldugu, gelistirilmistir. Ulke genelinde uygulanan standart bir egitim miifredatinin bulunmadig, zorunlu
egitim de eyaletten eyalete farklilik gdsterdigi, esnek bir egitim modelinin bulundugu, egitimin tiim vatandaslara
ticretsiz olarak sunuldugu, Federal egitim bakanliginin yetkilerinin oldukga kisith oldugu, okullarin agilis, kapanig
ve yonetimlerinin eyaletlere ve yerel yonetimlere birakildigi, gelisen teknolojilere bagli olarak bu egitim sisteminde
mesleki egitime biiyiik bir onem verildigi, beyin gdciiniin 6niine gegmek adina biitceden daha faza kaynagin egitime
aktarildiginin, dar gelirli bolgelerde bulunan okullarin daha fazla desteklendiginin, SSCB’nin uzaya gonderdigi
Sputnik uzay aracindan sonra egitime dair daha reformist kararlarin alindig1, okullarin ve 6gretmenlerin maddi olarak
daha fazla desteklendigi, 4 farkli egitim modelinin uygulandigi, ilkégretim okullarmmin4-6 yil arasinda egitim
verdiklerini, ortadgretimin ortaokul ve liselerden olustugu, ilkdgretimlerde eyaletten eyalete farklilik gostersede dil
Ogretim programlariin da uygulandigi, okuldncesi egitim kurumlariin anaokul ve anasinif olarak hem devlet
okullarinda hem de 6zel okullarda hizmet verdiklerini, okuldncesini bitiren 6grencilerin birincil ad1 verilen ilkogretim
okullarinda egitimlerine devam ettikleri, bu egitim kademesinin 6 y1l siirdiigii, ikincil kademe ad1 verilen okullarin 2
alt devreden olustugu, 1.alt devrenin ortaokul, 2.alt devrenin lise olarak planlandigi, ortadgretim kurumlarinda
okuyan 6grencilerin ¢ekirdek dersler olarak tanimlanan derslerden basarili olmalar1 halinde mezun olabildikleri, bu
okullar disinda 6grencilerin meslek sahibi olmasini saglayan meslek liselerinin de mevcut oldugu, meslek liselerinin
toplum kolejleri ad1 verilen okullarda egitim 6gretim yaptiklari ve 6grenim siirelerinin 2 yil oldugu, bu okullardan
mezun olan 6grencilerin 6nlisans derecesi ile mezun olduklart ve bu okul mezunlarinin, isletmelerin ihtiyag duydugu
bir¢ok alanda hizmet (bilgisayar programcisi, islem ve aragtirma analisti, radyoloji teknologu, bakim ve onarim is¢isi,
tibbi sekreter, , optisyen, berber, kuafor vb.) vermeye basladiklar1 sonuglarina ulagilmstir.

“ Tiirk Egitim Sistemi” adli makaleye gore; Tiirk egitim sisteminde, egitim dgretimin 12 y1l ve zorunlu oldugu,
herkese iicretsiz olarak verildigi, denetim ve gézetiminin devletin elinde oldugu, merkeziyetci bir yapiyla yonetildigi,
yerel yonetimlerin herhangi bir s6z hakkinin bulunmadigi, 6rgiin ve yaygin egitim olarak ikiye ayrildigi, orgiin egitim
okullarda yapilirken, yaygin egitimin halk egitim, ¢iraklik merkezleri ve uzaktan egitim yolu ile yapildigi, érgiin
egitim 4 kademeli olarak planlandig1 (Okuldncesi, ilkogretim, lise ve yiiksekogretim ), okuloncesi egitimin hem milli
egitim bakanligi hemde SHCEK tarafindan hizmet olarak sunuldugu, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen
okuldncesi egitimin, kresler, anaokullar1 ve anasinflarinda verildigi, 36-68 yas grubundaki 6grencilerin okuldncesi
egitim kapsamina alindigi, okuldncesi egitim kurumlarinin zorunlu olmadigi, 6grenciye iicretsiz yemek hizmetinin
verildigi, orgiin egitimin ikinci kademesinin ilkokul ve ortaokullardan olustugu, 6-13 yas arasindaki ¢ocuklarin
ilkdgretim okullarina devam ettigi ve zorunlu oldugu, ilkokullarda egitimin 4 yil siirdiigii, haftada 6 ders saatinin
yapildigi, buna karsilik ortaokullarda haftada 36 ders saati yapildigi, bu 36 ders saatinin 6 saatlik dilimini segmeli
ders kapsaminda oldugu,ilkogretim 8.sinif sonunda yapilan sinavda alinan bagar1 derecesine gore 6grencilerin lislere
yerlesebildikleri, basariz olan 6grencilerin ise, yerel yerlestirmeyle adreslerine en yakin liselere yerlestirildikleri,
normal ortaokullarla birlikte din O6gretimi programi uygulayan imam hatip ortaokullarminda egitim &gretim
faaleiyetlerinde bulundugu, ortadgretim kurumlarminda zorunlu egitim kapsaminda bulundugu ve egitimlerinin 4 y1l
stirdligli, bu kurumlarda program tiirtine(Meslek liseleri, fen liseleri, anadolu liseleri, sosyal bilimler liseleri, spro
liseleri ve imam hatip liseleri) gore ¢ok sayida okul ¢esitliliginin bulundugu, merkezi sinavla 6grenci kabulii yapan
okullarda egitim kalitesinin digerlerine gore daha iyi oldugu ve bu nedenle de yiiksekdgretimi kazanma oranlarinin
daha yiiksek oldugu, ortadgretim kurumlarinin belirlenen yas grubu i¢inde bitiremeyen 6grencilerin yaygin egitim
kapsaminda agik liselerde 6grenimlerine devam edebildikleri ve bu okullarin herhangi birini basari ile bitirenlere lise
diplomasinin verildigi sonuglarina ulagilmstir.

SONUC VE ONERILER
Tablol: Fransa ve Tiirk Egitim Sistemlerinin Karsilastirilmasi
Fransa Tiirkiye
. Zorunlu egitim 10 y1l mecburi egitim e Zorunlu egitim 10 yil

Haftanin 6 giinii ders yapilmakta
140-180 giin okul agik

Dersler 55 dakika siirmekte

Tk gretim mecburi ve 5 yil
Ortadgretim 2 agamali

Meslek liseleri 2 yil

Sistem merkeziyetgi

Haftanin 5 giinii ders yapilmakta
180 giin okul agik

Dersler 40 dakika

[lkgretim mecburi ve 8 yil
Ortadgretim tek asamali

Meslek liseleri 4 yil

Sistem merkeziyetci
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Tablo 2:ingiltere ve Tiirk Egitim Sistemlerinin Karsilastiriimas:

Ingiltere Tiirkiye

1) Zorunlu egitim 11 y1l 1) Zorunlu egitim 12 yi1l

2) Ilkokullarda haftalik ders saatleri | 2)Ilkégretimde haftalik ders saati say1s1
20-25 saattir ve toplam 3 dénemdir. 30’dur ve toplam 2 donemdir.

3? ' O.grenciler ortadgretimden mezun Holduk"tap sonra 3)Yiiksek daretimde okumak icin,
girdikleri smavlarin  basart durumuna gore {niversitelere TYT ve AYT siavlarinda basart sarttir.

bagvururlar

4) Okuloncesi kurumlari ilkokullara gore hareket ederken, | 4)Yiiksekogretim harig tim egitim kademeleri
ilkogretim ve ortadgretim zorunlu egitim kapsamindadir. zorunlu egitim kapsamindadir.

5)Tiim egitim kademelerinde s6zlesmeli 5)3+1 Yil sOzlesmeli calisan Ogretmenler,
Opretmeneler calismakta, daha sonra kadrolu olarak atanirlar.

Tablo 3: ABD ve Tiirk Egitim Sistemlerinin Karsilagtirilmasi

ABD Tiirkiye
1.Egitim sistemi yerel yonetimlerin kontroliinde . 1.Merkezi bir egitim sistemi
2.Tim ilkede ayni egitim sistemi

2.Egitim Sistemi Eyalet eyalet farlilik gosterir. uygulanmakia,

3.0kul midiirleri, Milli Egitim Bakanliginin yo6netmelikleri
dogrultusunda valiliklerce gorevlendirilirler.

3.0kullar; Eyalet ve yerel yonetimler tarafindan yonetilirler

4.Merkezi bir yiiksekogretim kurumu yoktur. Universiteler 4.YOK biitiin yetkiyi merkezinde toplamustrr.

ozerktir.

5.0kul  kademeleri; 6+6- 6+3+3-4+4+4- 8+4  seklinde 5.0kul kademelerinde 4+4+4 seklinde yapilandirilmis bir sistemi
yapilandirilirken, mevcut

6.Egitim 6gretim, 12 yil ve zorunlu 6.Egitim 6gretim, 12 yil ve zorunlu

7.Ders saat sayilar1 eyalet ve sehirlere gore farklilik gostermekte, Sa;'iEgltlm kurumlarnin kademelerine gore; haftada 30-36-40 ders

8.Merkezi olarak yapilan TYT ve AYT ile yliksekdgrenime gegis
Yiiksekogretime geciste merkezi sinavlar vardir.

8.Yiiksekdgrenim i¢in sinav zorunlulugu yok

Ulkelerin egitim sistemleri her ne kadar birbirlerinden farklilik gdsterse de temel de 6grencilerin; saglikli birer birey
olarak gelismelerini, iilkenin sahip oldugu tarih bilinceyle yetismelerini, etik, ahlak ve degerlerle biiylimelerini,
topluma yararli, vatanina milletine baglh kalmalarini ve iyi bir meslek sahibi olmalarim hedeflemektedirler. Ulkemiz
egitim sistemi planlanirken genellikle egitime onciiliik yapan iilkelerin egitim modelleri 6rnek olarak alinmaktadir.
Ancak bu durum egitim sistemelerinin tikanmasina ve istenilen sonuglarin ortaya ¢ikmasina engel olmaktadir. Bir
iilkenin egitim modeli 6rnek alindiginda, iilkemizdeki insan modeli iizerine oturmamaktadir. Ciinkii her iilkenin
kendine 6zgii bir insan yetistirme tarzi, kiiltiirii, gelenek ve gorenekleri farklilik arz etmektedir. Bunun yaninda
devletlerin egitime ayirdiklar biitceler, merkezi hiikiimetlerin egitime bakis tarzlari, okullarin fiziki alt yapilarn ve
ogretmen yetistirme sekilleri birbirinden farklilik gdstermektedir. Ulkemizin nitelikli isgiicii analiz ile isletmelerin
ihtiya¢ duydugu kalifiye personellerin tespiti yapilmadan, uygulanacak en miikemmel egitim sistemi bile basarisiz
olmaya mahkumdur. Bu yiizden egitimde degisimi gidildiginde, {ilkenin sosyal, kiiltiirel, ahlaki degerler, gelenek ve
gorencklerle, Ogretmen yetistirme tarzlarma, Ogrencilerin 6grenme stillerine, 6grenme ortamlarinin fiziksel
kosullarina, okullarin sahip olduklar alt yap1 6zelliklerine dikkat edilmelidir. Egitimin girdilerinin insan olmasi,
insanin bir¢ok yoniiniin bulunmasi, tek bir yoniinden ziyade dgrencilerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi, egitim
sistemlerinin buna gore giincellenmesi gerektirir. Giiniimiiz diinyasinda hergiin degisimler olmakta, teknoloji, bilim
olabildigince hizli ilerlemektedir. Cagin gerisinde kalmak istemeyen iilkelerin gelisim adina bu degisim ve
gelisimlerden haberdar olmasi, egitim sistemlerini buna gore canli tutmasi kaginilmaz bir sonugtur.

Bir¢ok degisim ve gelismenin yasandig1 bu yiizyilda iilke olarak ¢agin gerisinde kalmamak ve ekonomide s6z sahibi
olan iilkelerin i¢inde olabilmek icin; Egitimde sigarama yapan ve basarili olan iilkelerin egitim sistemlerinin titizlikle
incelenmesi, buna gore reform ¢aligmalarinin yapilmasi, 6gretim programlarmin bilimsel degisimlere ve teknolojik
gelismlere gore yapilandirilmasi, isletmelerin, okullarin, 6gretmenlerin ve dgrencilerin ihtiyacina gore esnek bir
yapida hazirlanmasi sarttir.
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Discussing Inequality with Alternative Concepts: Disadvantage, Vulnerability,
Lacerability’

OZET

Esitsizlik, insanligin varolusu kadar eski bir olgudur. Modern donemin getirdigi sermaye dagitimindaki esitsizlik,
toplumsal kaynaklara ulagimda ciddi engelleri beraberinde getirmis ve bireylerin esitsiz durumlarmin da altini
¢izmistir. Bu nedenle esitsizlik kavrami, modern dénemleri agiklamak i¢in kullanilan en islevsel kavramlardan
biridir.

Modern bir bilim olan sosyolojinin kuruldugu ilk donemlerden itibaren esitsizlik hep giindemde olmus, toplumsal
tabakalasma, sinif, statii gibi kavramlarla ekonomik, sosyal, kiiltiirel, politik yanlari tartisilagelmistir.
Sosyolojinin dnemli bir konusu olan esitsizlik, genel sosyolojik paradigma degisimlerinden de etkilenmistir.
Makro sosyolojik paradigma gercevesinde tartisilagelen simif, toplumsal tabakalagma ve statii gibi esitsizlik
bigimleri, mikro sosyoloji cergevesinde doniismiis ve esitsizligi tanimlamak i¢in yeni kavramlara ihtiyag
duyulmustur. Mikro sosyoloji baglamimda bahsi gegen bu yeni kavramlar dezavantajlilik, kirilganlik,
yaralanabilirliktir.

Dezavantajlilik ve dezavantajli gruplar ise sosyal hizmet mesleginin goriiniir olmaya baslamasiyla birlikte
tizerinde daha ¢ok diistiniiliir ve konusulur olmustur. Sosyal hizmetler, sosyal devlet anlayisinin bir sonucu olarak
toplumda genele kiyasla yasam kosullari, kaynaklara ulagim, tiretim ve tiiketime olduk¢a kisitli bir katilim
saglayan kisilerin hayat standartlarini yiikseltmeyi amaglar. Kirilganlik ve yaralanabilirlik kavramlari da
dezavantajlilik ile benzer bir paydaya dayanir. Dezavantajliliktan farkli olarak tiim insanlarin ortak bir kirilganlhik
ve yaralanabilirliginin var oldugu iddia edilse de bazi insanlarin digerlerine nazaran daha yaralanabilir ve kirillgan
oldugu 6zellikle iilke ve diinya genelinde yasanan son afetlerden sonra daha goériiniir olmustur.

Bu calisma, literatiir tarama yontemine dayali olarak yiizyillardir varligini siirdiiren bir gerceklik olan esitsizligi,
farkli bir baglamda alternatif kavramlarla tartismay1 amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Esitsizlik, Kirilganlik, Yaralanabilirlik, Dezavantajlilik, Sosyal Hizmet

ABSTRACT

Inequality is a phenomenon as old as humanity. The inequality in the distribution of capital brought about by the
modern period has created severe obstacles to access to social resources and underlined the unequal situation of
individuals. Therefore, inequality is one of the most functional concepts to explain the modern period.

Since the early days of sociology, a modern science, inequality has always been on the agenda, and its economic,
social, cultural, and political aspects have been discussed with concepts such as social stratification, class, and
status. Inequality, an important topic in sociology, has also been affected by general sociological paradigm shifts.
The forms of inequality, such as class, social stratification, and status, discussed within the macro-sociological
paradigm have been transformed within the micro-sociological framework. New concepts have been needed to
define inequality. These new concepts mentioned in the micro-sociology context are disadvantage, vulnerability,
and lacerability.

Disadvantaged and disadvantaged groups, on the other hand, have been more thought and talked about as the
social work profession has become more visible. As a result of the understanding of the welfare state, social
services aim to raise the standard of living of people with minimal participation in living conditions, access to
resources, production, and consumption compared to the general public. The concepts of vulnerability and
deprivation share a similar denominator of deprivation. Although it is claimed that all people have a common
vulnerability and lacerability, unlike disadvantages, it has become more visible that some people are more
vulnerable and lacerable than others, especially after the recent disasters in the country and the world.

Based on the literature review method, this study aims to discuss inequality, a reality that has existed for centuries,
with alternative concepts in a different context.

Keywords: Inequality, Vulnerability, Lacerability, Disadvantage, Social Work
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Esitsizlik, bir bireyin ya da grubun dogal halinden yani kisinin irkindan, etnik kdkeninden, cinsiyetinden
kaynaklanabilecegi gibi siire¢ icerisinde sonradan da ortaya ¢ikabilen bir durumdur. Birey ve i¢ine dogdugu
toplumsal ¢evreden kaynakli esitsizligin bazi bigimleri degisebilirken, bazilar1 ise sonraki kusaklara miras olarak
aktarilabilir. Miras olarak aktarilan esitsizlik dongiisiiniin kirilmas1 veya ortadan kalkmasi ise sonradan olusan

esitsizlik hallerinden ¢ikilmasina nazaran daha zorludur.

Esitsizlik bir bakis agisina gore, rekabet, iiretkenlik ve verimliligi artirirken, kaynaklarin optimal kullanimi i¢in de
zorunludur. Esitsizligin kokeni ile ilgili iki temel goriis mevcuttur. Bunlardan ilki, esitsizligin insanligin
varolusundan beri varligini devam ettigini ve tarih boyunca tiim toplumlarda cesitli esitsizlik bigimlerinin

* Bu makale, halen devam etmekte olan “Dezavantajliligin Yeniden Uretimi: Afyonkarahisar’da Sosyal Hizmet Alan Gruplar” baslikli

doktora tezinden tiretilmistir.

! Kinlganlik ve yaralanabilirligin ingilizce karsiliklari ayn1 olup “vulnerability” olarak karsimiza ¢ikar. Ancak metinde iki kavramin
birbirinden farkli olusunu vurgulamak i¢in kavramin Ingilizcede farkli bir kullanimi olan “lacerability” kavrami tercih edilmistir.

2 Doktora Ogrencisi, Afyonkarahisar Aile ve Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigii, Afyonkarahisar, Tiirkiye
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goriildiiglinti vurgularken; ikinci bakis agisi, esitsizligi modernizm ve kapitalizmle birlikte ortaya ¢iktigini ve esitlik
arayiginin, yasayis bi¢imlerine esitsizlik olarak yansidigi yoniindedir. Bryan Turner’e gore esitsizligin tarihi insanlik
tarihi kadar eskiye dayandirilabilir ve toplumlarda gesitli bigimlerde esitsizlik goriiniimleri mevcuttur. Kapitalizm
oncesi donemlerde, feodal diizende, derebeyler toplumun kalanindan iistte bir statiide yer alarak pek cok ayricaliga
da sahipti. Feodalizmdeki yasal boliinmelere bagh esitsizliklerin yerini, kapitalizmdeki ekonominin farkli islevine
dayanan esitsizliklerinin aldigini iddia eder (Turner, 1997:16).

Esitsizligin kapitalizmden kaynaklandig: fikri Marksist teorinin merkezinde yer alir. Bu teoriye gore esitlik ve
ozgiirliik ile ilgili fikirlerimizin kdkeninde kapitalizm vardir (Turner, 1997: 67). Marx, bu diisiincesini “kapitalist
sistem, dogasi geregi esitsizdir” sozleriyle ifade etmektedir (Ritzer ve Stepnisky, 2019:67). O’na gore, 6zgiir olmama
ve esitsizligin eski bicimleri insana bagliydi ve bu insana baglilik zaman zaman degisebilmekteydi. Ancak
kapitalizmde esitsizlik, ideolojiye baglidir ve kolayca degismeyecek bir bigimdedir. Kapitalistler, sermaye sahipleri
kapitalist sistem dolayisiyla daha fazla kazanirken, is¢i emegini sunmasina karsin daha dezavantajli durumdadir.
Sermaye sahipleri, ortaya koydugu sermayesini artirip hep daha fazla kazanirken, ig¢iler, ortaya koydugu emeklerinin
cok altinda kazang elde ederler ve var olan islerinin ellerinden gitmelerinin de endisesini tagirlar.

Toplumlarin tarihlerine bakildiginda gesitli esitsizlik bicimlerinin var oldugu sosyolojik bir gercektir (ince, 2017:
294). Toplumsal tabakalagma, sinif ve statii kavramlariyla esitsizlik durumlar1 anlagilmaya/agiklanmaya calisilir.
Esitsizligin bu kavramlarla agiklanmas1 makro sosyolojinin bir 6zelligidir. Makro sosyoloji, toplumu, toplum i¢indeki
kurumlar1 ve genel sistem ve isleyisi 6n plana ¢ikarir. Esitsizlikleri betimlemek icin ise sosyal tabakalagmadan s6z
edilmesi gereklidir. Tabakalagsma kavrami jeolojiden aktarilmig bir kavramdir (Giddens, 2005:282) ve tabakalagmayi,
farkli insan gruplasmalari arasindaki yapilasmus esitsizlikler olarak da tanimlamak miimkiindiir (Unal, 2004: 57).
Toplumda daha ¢ok tercih edilenlerin iistte, daha az ayricalikli olanlarin ise altlarda yer aldig1 bir yapilanmadir.
Ayrismig ve siralanmig olan gruplardan benzer olanlarin bir araya gelerek bir siradiizen (hiyerarsi) olusturmasi ile
meydana gelen toplumsal tabakalar, dort genel tabakalasma tarzi ve tarihsel tip seklinde kategorilestirilebilir. Bunlar;
kolelik sistemi, kast sistemi, feodal ziimre sistemi ve toplumsal smif sistemidir. Bu kategorilerin her biri kendi
icerisinde tutarlilik iceren karakteristik niteliklere sahiptirler (Yal¢in, 2019: 160). Tabakalagma varlig1 bilinen hemen
tiim toplumlarda var olmakla birlikte, modern toplum esitlik ideali altinda bizatihi esitsizlikler lizerine kuruludur
(Sunar, 2018:1). Modern toplumun temellerinden olan liberal iktisat ve toplum diisiincesine gore toplumdaki
esitsizlikler olagan ve gereklidir.

Bir baska esitsizlik sistemi olan siniflar ise endiistriyel toplumun karakteristik gruplaridir. On yedinci yiizyildan
itibaren ortaya ¢ikan ve gelisen sanayi toplumlarina 6zgiidiir (Unal, 2004: 65) “Simf ayrimu, tarihteki esitsizliklerden
bir tanesidir” (Bauman, 2022:31). Giiniimiiz toplumlarinda esitsizliklerin en gériiniir oldugu yerlerden biri toplumsal
smiflardir. Edgell’e (1998: 11) gore simif, Roma halkinin ekonomi ve miilkiyet temeline gore boliinmesi ve
kategorilestirilmesi olarak karsimiza g¢ikar. Siifin modern kullanimi ise endiistri devrimi ve sonrasinda toplumun
timilyle yeniden Orgiitlenmesi ile iligkilidir. Siiflar, ortak ekonomik kosullar1 paylasan genis insan kitlelerinden
olusur ve bunlar insanlarin yagam bi¢imleri {izerinde derin bir etkiye sahiptir. Ancak sinif sadece ekonomik temele
baglanamayacak kadar kompleks yasam durumlarin igerir. Siifin genel olarak {i¢ boyutu tanimlanabilir. Bunlar;
ekonomik, kiiltiirel ve siyasi boyuttur (Turner, 2020: 919). Ekonomik boyut, maddi esitsizlikler iizerinde durur.
Kiiltiirel boyut, yasam tarzi, toplumsal prestij agisindan sinif durumunu degerlendirir. Siyasi boyut ise toplumsal ve
ekonomik degismede siiflarin roliine ve sinif eylemine yonelir

Modern donemin esitsizlik sistemi yaygin olarak statiiler araciligi ile de ifade edilir. Weber sinifi, statiiden
ayirmaktadir ve statiiler kisilerin, nesnel ekonomik durumlarindan ziyade, diger insanlarin algilarina dayali olarak
olusur (Giddens ve Sutton, 2018: 178). Statii, toplumsal diizende geleneksel, kiiltiirel yapidan kaynakli olan
hiyerarsik bir yer edinme bi¢imi olarak ifade edilebilir (Turner, 2020: 821). Statiiyii hiyerarsik olarak agiklamak ayni
zamanda bir esitsizligi ifade etmek demektir.

Sinif, toplumsal tabakalasma ve statii gruplara bakildiginda bu gruplarin bir biitiin olarak degerlendirildigi ifade
edilebilir. Buradan hareketle de belli 6zellikteki insanlarin belli sinif, tabaka ve gruplari olusturdugu ve bu gruplara
dahil olanlarm bir takim ortak 6zellik ve yasayis bigimlerine sahip olduklari anlagilmaktadir. Ancak bunun yanina
bir parantez agmak gerekir. Belli bir sinif, toplumsal tabaka ve statii gruplarinda tiim bireylerin birbiriyle motamot
ayni oldugunu sdylemek insan faktoriiniin gérmezden gelinmesine sebep olur. Bu esitsiz gruplar i¢inde de bir takim
alt gruplar ve farklilagmalar mevcuttur. Bu baglamda grup i¢i dinamikleri anlayarak, toplumsal sistemden ziyade
iligkileri ve “Ozneler arasilig’” on plana ¢ikarmak mikro sosyolojinin imkanlar1 arasindadir. Dezavantajlilik,
kirilganlik ve yaralanabilirlik gibi esitsizlik bigimleri de 6zneler arasinda olusan bir mahiyete sahiptir.

Bahsi gegen bu kavramlar (dezavantajlilik, kirilganlhk ve yaralanabilirlik) ben ve 6teki iliskisinde ortaya ¢ikan,
iretilen ve yeniden iiretilen durumlardir. Bu durumlarin tiimii iligkisellik i¢cinde ele alinir. Iliskisellik, en az iki kisi
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gerektirmedir. Dezavantajli, kirilgan, yaralanabilir olan “egemen 6zne” karsisindaki “6teki”’nin konumuna isaret
eder. Gogmen,; yerli kargisinda, homosekstiel; heteroseksiiel karsisinda, yoksul; varsil karsisinda, calismayan; ¢alisan
karsisinda 6teki durumundadir. Ben ve o6teki iligkisindeki 6teki konumunda bulunan bir 6zne, farkli baglamdaki bir
iliskide egemen 6zne durumuna gecebilir. Esitsizligin neden oldugu ve o6tekiyi ifade eden bu kavramlarin daha iyi
anlasilabilmesi icin ise tanitmlanmalar1 gereklidir.

DEZAVANTAJLILIK

Esitlik, ulus devletlerin ortaya c¢ikisindan sonra toplumlarin ideallestirdigi bir durumdur. Modern toplumun ideolojik
ve siyasal temelleri, esit bireylerden olusan toplum kurmayi hedeflemis ancak gilinlimiizde varilan noktada
esitsizlikler, artarak devam etoektedir. Giiniimiiz endiistri toplumlarinda esitsizlik hazir verili ve igine dogulan bir
olgu olmakla birlikte toplum tarafindan da sistematik olarak iiretilen bir niteliktedir (Tas ve Arik, 2020: 33).
Dezavantajlilik kavraminin literatiirde kullanimi gorece yeni olmasina karsin isaret ettigi sosyolojik gerceklik
oldukca eskiye dayanmaktadir. Dezavantajlilik ve beraberinde dezavantajli gruplar, giiniimiiz toplumlarin en ¢ok
tartisilan konularindan biri haline gelmistir. Basta sosyal hizmet, sosyoloji, psikoloji gibi sosyal bilimlerin giindemine
olan dezavantajliligin etik, politik, hukuki ve siyasi zemini vardir.

Dezavantajlilik; geleneksel, kiiltiirel, ekonomik, sosyal, politik bir¢cok farkli agindan olusan icerisinde dislanma,
ayrigma gibi siirecleri de barindiran bir olgu olarak karsimiza ¢ikar (Ergun vd., 2019: 9). Dezavantajlilikla ilgili ilk
tartismalarda kavram ¢ogunlukla yoksulluk, ekonomik iyi olmama hali veya kaynaklardan yoksun olma durumu ile
iligkilendirilirken, siire¢ icerisinde kavram ¢esitli boyutlar ile ele alinmaya baslanmis, farkli disiplin ve alanlarin da
katkilartyla genis bir alana yayilmistir. Yaslilik, engellilik, hastalik gibi bireysel ve kontrol edilemeyecek nedenler
dezavantajliliga yol agabildigi gibi bunlarin yaninda siddet magduru, miiltecilik, yoksulluk ve uzun siireli igsizlik
gibi toplumsal sebepli durumlar da dezavantajliliga yol agabilmektedir.

Toplumsal sebeplerden dolay1 ortaya c¢ikan dezavantajlar ile birey kaynakli dezavantajlarin ele alinig ve anlayis
bicimleri iilkeye, kiiltiire, topluma gore farklilik gosterebilir. (Bayraktar Karahan, 2016: 169-170). Dezavantajlilik
profili iilkeden iilkeye degisebildigi i¢cin dezavantajli birey taniminin da goreli ve spesifik olarak ulusal baglamla
sinirli kalabilecegine dikkat cekilmelidir (Kahraman Giiloglu, 2020: 11; Caillods, 1998:11). Ornegin; kisinin,
iilkedeki ¢cogunlugun sahip oldugu egitim statiisliniin altinda kalmasi bir dezavantajlilik gostergesidir, ancak bu
yaygin egitim seviyesinin ne olduguna iliskin tilkeden iilkeye gorelilik s6z konusudur.

Bir kavramin neligine veya ne degilligine dair bir sinirlama yapilabilmesi i¢in tanimlama 6nemli bir kriterdir. Ancak
dezavantajlilik {izerine ortak bir tanimlama yoktur. Bunun yani1 sira dezavantajlilik igerik olarak genis bir yelpazeye
sahiptir ve konunun el alinig yonii tanimlamay1 da etkilemekte, ¢ogu zaman da belirlemektedir. Burningham ve
Thrush (2010:520) dezavantajliliginin temel nedeni olarak sosyal dislanmay1 isaret etmistir. Sosyal dislanmaya
maruz kalan; igsizlik, yoksulluk, diislik gelir, sagliksiz barinma, yiiksek sug orani, saglik ve ailevi problem yasayanlar
ile yagsam mekanlari agisindan yogun farklilik i¢inde olanlar dezavantajli gruplari olusturmaktadir.

Kentel vd. (2012:19) ise bireyin iktisadi, sosyal ve biyolojik acilardan digerlerine gére daha negatif bir pozisyonda
bulunma durumunu dezavantajlilik olarak ifade eder. Caillods’da (1998: 10) Kentel’e benzer sekilde bir
dezavantajlilik tanimi yapmugtir. Ona gore ekonomik durumlari, cinsiyetleri, dinleri, etnik ve dil kokenleri, politik
pozisyonlar1 nedeniyle topluma eklemlenmeleri daha kisitli olan grup dezavantajlidir. Dezavantajlilar, “igerisinde
bulunduklar1 toplumun temel ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kaynaklarindan mahrum kalan veya mahrum birakilan
insan gruplar” (MARKA, 2011:16)dir. Toplumun temel ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kaynaklarindan mahrum
kalanlar veya mahrum birakilanlar dezavantajli gruplari olusturmaktadir. Onyargi ve ayrimcilik iizerinden
tanimlanan her grup dezavantajli olarak nitelenir (Goregenli, 2012:248). Strobe, Barreto ve Ellemers (2010:184) da
dezavantajliligin temel nedeninin ayrimcilik oldugunu iddia eder.

Siriner Onver (2017: 39)’ e gore; dezavantajlilar icerisinde “en dezavantajli kesim, engellilerdir”. Bu baglamda
engelliler, “dezavantajlilarin dezavantajlisin” olusturmaktadir. Dezavantajlilik, sosyal bir etkilesim iginde,
dezavantajli gruplarla iliskide olanlar1 da etkilemektir. Ornegin; engelli yakinlari bakim, zaman, ekonomik destek
gibi nedenlerle “sosyal engelli” durumuna gelmektir (Samav Cantiirk, 2017:136).

Semerci’ye (2012: 190) gore ¢ocuklar, gengler, yaslilar, sakatlar, kadinlar, escinseller, ya da azinliklar ayrimciliklar
iizerinden dezavantajli konuma gelmektedir. Dezavantajliligin temel belirleyici ise yoksulluktur. Yoksulluk
dolayisiyla dezavantajlilik egitim ve bilgiye erigim ile yakindan ilgili oldugu diistiniiliir. Dezavantajliligin bir diger
tanimlamasi ise bir toplumsal yapida 6teki olarak bulunan gruplarin, 6rnegin siginmacilarin, ekonomik ve toplumsal
biitiinlesme diizeyleri ile ilgilidir. Yani diger insanlara gére daha ge¢ ya da daha az toplumsallasanlar dezavantajl
olarak nitelenirler. Whitehead (2001:2), " dezavantajli gruplarin yasama sansinin daha diisiik oldugu ve bu gruplarin
daha geng yaslarda o6ldiigiine iliskin"” bulgularin varligindan bahseder. Dezavantajlilik bir yasam sansi1 eksikligidir.
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Mayer (2003)’e gore dezavantajli gruplar, toplumun g¢ogunlugunun ulasabildigi ve kullanabildigi araglara
ulasamayan gruplar olarak tanimlanir.

Sallan Giil ve Giimiisoglu (2017: 1) dezavantajli gruplarin ekonomik, sosyal, psikolojik ve fiziksel durumlari,
cinsiyetleri, etnik veya dilsel kdkenleri, dinleri veya politik statiileri gibi farkli 6zellikleri nedeniyle toplumsal ve
ekonomik yasama, siireclere katilim oranlari/sanslar1 ve/veya uyumlarinin toplumdaki diger insanlara gére daha
diistik olan kisilerden olustugunu ifade eder. Dezavantajlilar, toplumda gelir, servet ve miilkiyete sahip olamayan ya
da diisiik diizeyde sahip olan; genellikle saglik, konut ve egitim gibi temel sosyal ve kiiltiirel kaynaklardan yoksun
kalan ya da yoksun birakilan kisiler veya gruplardir. Havighurst (1964), “Who are the Socially Disadvantaged?”
basliklt makalesinde, ¢ocuklarin dezavantajliliginin ortaya ¢ikmasinda ailenin belirleyici oldugunu savunur. Ancak
is¢i sinifl ya da alt sinif mensubu ailelerin ¢ocuklarinin dogrudan dezavantajli olarak tanimlanmasi her zaman dogru
degildir.

Dezavantajlilik kavraminin tanimlanmasinda ¢ok ¢esitli faktorler ve kaynaklar yer alabilmekte bu durum da kavramin
net olarak tanimlanmasina ve dezavantajli gruplarin g¢ercevesinin c¢izilmesini giiglestirmektedir. Bu caligma
kapsaminda, dezavantajlilik kavrami ile kisinin sahip oldugu, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kaynaklarinin kendi
yasantisin1 siirdiirmede yetersiz kalmasi ve ¢esitli destekler olmaksizin temel ihtiyaclarini karsilayamamasi
kastedilmektedir. Dezavantajli gruplar kavramsallastirilmasindaki, dezavantajli kavrami dezavantajli olma haline
yani dezavantajlilik statiisiine gonderme yapmaktadir. Bu baglamda degerlendirildiginde dezavantajli olmak avantajli
statiistiniin karsisinda olacak bicimde konumlanmaktadir. Statii kavraminin, toplumdaki “ben”e “6teki” tarafindan
verildigi disiiniildiigiinde dezavantajliligin bir statii oldugu ve toplumun bir kesimi tarafindan buraya
yerlestirildiklerini ve kavramin ben ve oteki iliskisinde iiretildigi ve yeniden iiretildigi soylenebilir. Bu baglamda
dezavantajlilik, toplumun bir kesiminin veya c¢ogunlugunun sahip oldugu kaynaklara, avantajlara sahip
olmayan/olamayan bir kesim/gruptur.

KIRILGANLIK

Kirilganlik kavrami son yirmi yilda siyasi, sosyal ve yasal teoride ¢okga tartisilmistir (Turner, 2006:113). Kavram,
Latince kokenli “vulnus” un Ingilizce karsihgr “vulnerability” sozciigiinden cevrilerek Tiirkceye kazandirilir
(Hakverdi, 2016: 7). Vulnerability’nin Tiirkce karsiligi cogunlukla kirilganlik olarak kullanilsa da yaralanabilirlik ve
incinebilirlik yerine de kullanimi mevcuttur. Kirillganlik, yaralanabilirlik, incinebilirlik, savunmasizlik kavramlari,
kisinin tehlikeye agik olma haline ve baskasi tarafindan zarar gorme durumunun fazlaligina géndermede bulunur.

Kirillganlik kavrami ilk kez O’Keefe, Westgate ve Wisner’in, dogal tehlikeler ve afetlerin meydana gelmesinde,
sosyo-ekonomik kosullarin belirleyici oldugunu savunduklar1, 1976 yilinda yayinlanan ¢alismalarinda gecer (ilker,
2011: 186). Aymi calismada, gelismemis iilkelerde meydana gelen afetlerde, en ¢ok can kayiplarinin yasandigi
gozlenmis, pek ¢ok genel gosterge bu iilkelerde kirilganligin 6zellikle arttigina isaret etmektedir (O’Keefe ve
Digerleri, 1976: 566).

Kavram; sosyal ve beseri bilimler alaninda, insanlarin, durumlarin, canlilarin, kurumlarin, piyasanin ya da tabiatin
tehlikelere acik olma, yaralanabilme, zarar gorebilme potansiyeline yonelik bir atifta bulunur. Ancak bunun yani1 sira
etik, sosyo-politik ve hukuki kullanimlart bakimindan insan ve insanla iligkili olanla da siki1 sikiya baglantilidir.
(Celik, 2020: 59). Bu baglamda kirilganlik (vulnerability) insan haklar1 kavramina kosut bir kavram olarak
diisiiniilebilir. insan haklar1 kavraminin insan onurunu yeterince karsilayamadigini diisiinenler tarafindan ortaya
konmus olan alternatif bir kavramdir (Kart, 2018: 9). Bu baglamda disiiniildiigiinde, kirilganlik kavrami genel
tanimlamalarin uzaginda, muhtaglik veya magduriyetten farklidir. Cocuklar, yaslilar, zihinsel engelliler gibi kismen
veya tam olarak baskasina bagimli bireyleri insan onuruna dahil etmek, onlar1 “sosyal olarak icermek” adina
kullanilir. Egitsizlikle iligkili olarak diisiiniidiiglinde ise esitsizligin kantarini diizenlemek adma pozitif ayrimeilik
yapilan ve yapilmasi gerektigi diisiiniilen gruplara bir atif bulunmaktadir.

Kirlganlik, otekine aciklik olarak tanmimlanirken, tamliligin, kapaliligin, timligiin karsitt olarak ifade edilir
(Hakverdi, 2016:23). “Diinyaya ve diinyevi olana iliskin bir yaralanmaya agik olma kapasitesi”dir (Turner, 2006:
28). Kirilganlik kavrami bireyin yasaminda karsilastigi olumsuzluklar ve zorluklar karsisinda sosyal, psikolojik ve
fiziksel olarak bas edebilirliginin azlig1 olarak da nitelenebilir. (Ulker & Avsaroglu, 2021: 5651). Yaygin olarak
‘magdur’ ya da ‘dezavantajli’ durumda olan kisileri anlatmak i¢in bagvurulur.

Kirilganlik hakkindaki ¢alismalarin gogu, kavramin negatif yonii lizerine durur ancak kirilganligin pozitif etkisinden
bahseden isimler de mevcuttur. Brene Brown da bu isimlerin en énemlilerinden biridir. Brown’un kirilganlik ve utang
gibi duygular tizerine 6nemli ¢aligmalar1 mevcuttur. Kirllganligin evrensel olusunu, bunu kucaklamanin cesaret gibi
i¢sel motivasyonlarin yaninda iliski gibi dis kaynaklarla desteklendiginden bahseder (Brown, 2019). Uretkenligin
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desteklenerek, kirllganliga yiiziimiizii donilip yeniden kirilganligimizi yapilandirilabilecegimiz goriisii esitsizlik
iligkilerini, baglamindan ¢ikararak hali hazirda kirilgan statiide bulunan kimselerin aleyhine sonuglanabilir.

Kavrami “zarar gorme tehlikesi altinda” olmak (Goodin, 1985: 110) olarak diisiindiigiimiizde tiim insanlarin kirllgan
oldugu sonucuna ulasilir. Kirillganlig: tartisirken iki noktay1 her zaman vurgulamak gerekir. Bunlardan ilki, insanlik
durumu olarak kirilganlik, varolugsal oldugu kadar iliskiseldir de. Tam olarak bu iligkiselligi sebebiyle kavramlar
arasi birgok ittifakin ve ¢atismanin ortasindadir. Ikinci nokta ise “herkesin ortak kirilganligr” ile “belitli bir 6znenin
ya da grubun tekil ve istisnai kirilganlig1” birbirinden farklidir. Bunlar arasindaki baglanti kavramlar araciligiyla
kurulur (Hakverdi, 2016:12). Kirilganligin mahiyeti de bu noktada devreye girer. Tiim insanlar; insan olmalari,
varoluslar1 sebebiyle kirilgandir. Ancak bazi toplumsal yap1 ve gruba mensup kisilerde kirilgan olma durumu
digerlerine oranla daha yiiksektir. Cole’un da belirttigi gibi “Hepimiz kirilganiz ancak bazilarimiz daha fazla
kirilgan” dir ve ona gore (2016: 262) tiim insanlarin kirilgan oldugunu iddia etmek, adaletsizligi savunmak ve ona
eslik eden yaralanmalar1 politize etmeye hizmet edebilecegi konusunda uyarida bulunur. Hali hazirda kirillgan bir
kesim toplumsal yapi sisteminde uzun zamandir bulunmaktadir. Bu kesimin digerleri ile olan iligkisinde asimetrik ve
hiyerarsik bir konum s6z konusudur ve dolayisiyla da tiim insanlar esit bir kirllganlik diizeyine sahip degildir.

Kirilganlik, bireyin yasaminda karsilastigr olumsuzluklar ve zorlanmalar karsisinda psikolojik, sosyal ve fiziksel
olarak bas etme kapasitesinin azligina isaret eder. Fiziksel kirilganlik bireyin fizyolojik sagligina; sosyal kirilganlik
bireyin her bakimdan toplum i¢inde kolaylikla ikna edilip kendi ¢ikarlari ile uzlasmayan isler yapmasina; psikolojik
kirilganlik ise bireyin kendi degerini belirlerken ¢evresinin onayma duydugu ihtiyaca dikkat ¢eker. Bu bakimdan
fiziksel ve sosyal kirilganlik psikolojik kirilganliga yol acan etkenlerden sayilabilir. (Ulker & Avsaroglu, 2021:
5651). Sosyal onay ve basari kavramlart ve bu kavramlarla iligkili olabilecek yapilar diisliniildiiglinde, bireyin
icerisinde bulundugu sosyal yap1 kendisinin psikolojik kirilganligini etkileyebilmektedir. Bu dogrultuda, dezavantajli
gruplarin psikolojik kirilganlik baglaminda digerlerinden daha fazla risk altinda oldugu belirtilmektedir. (Sarigali &
Satici, 2017: 657).

Sosyal kirilganlik, bireylerin/gruplarin afet 6ncesi durumlari, afet(ler) ile basa ¢ikma giicleri ve afet(ler)in yarattig1
etkileri azaltmaya yonelik kapasiteleriyle de ilintilidir. (Yiiksel & Ergilin, 2022: 25). Kirilganlik kendisini en ¢ok
zorlayict durumlarda gosterir. Savas, gog ve yakin bir zamanda tiim diinyada yasanan pandemi ve 6 Subat 2023’te
Tiirkiye’de meydana gelen 11 ilde sarsici etkisi yogun bir sekilde hissedilen deprem gibi biiyiik toplumsal olaylar
kirilgan gruplar i¢in digerlerine nazaran ¢ok daha zorlayici gegmistir ve gegmektedir.

Kirilganlik; psikolojik, sosyal, fiziksel boyutunun yam sira hukuki, etik ve felsefi boyutu da bulunan bir kavramdir.
Kavrami yalnizca iliskisellik iginde degerlendirmek kavramin isaret ettigi hegemonik vurgularin ve farkli boyutlarin
gbzden kagmasina neden olabilir.

Kirilganlik anlatilari, iktidar iligkilerinden, toplumsal asimetrilerden bagimsiz, saf anlatilar degildir.
Bu anlatilar her zaman asimetrik toplumsal iligkiler i¢inde kurulur; bu nedenle 6zneyi kirilganlagtiran
Oteki, konusan 6znenin toplumsal yeriyle iliskili bir gériiniim kazanir: Miilteciler, yoksullar,
siyahlar, escinseller vb. kiiltiirel Oteki’ler ve hatta ekonomik diinyadaki rakipler, gorsel diinyanin
idealleri, 6zneyi bedeniyle 6zdes olarak isaretleyen bakis ve ses birligini {iretenler, 6zsevgiyi
ketleyen tiim siirecler... Anlatiyr kuran taraf eger imtiyazli 6zne ise, kirilganligini anlatirken de
imtiyazli pozisyonundan anlatmaya devam edecektir. (Hakverdi, 2016:13)

Judith Butler, kirilganlik tartigmalarina “yasi tutulabilirlik” yaklagimimi kazandirir ve her kirllganlik durumunun tiim
insanlar icin esit olmadigini sdyler. Ornegin; Amerika vatandaslar1 icin Afganistan’da saldirida hayatin1 kaybeden
Amerikali vatandaslarin yas1 tutulabilirken, Amerika’nin Afganistan’1 iggali sirasinda hayatin1 kaybeden Afgan
vatandaglarin yasinin tutulmadigi/tutulamadigini belirtir (Butler, 2018: 24). Kirilganlik, bir tiir 6tekilestirme araci
olarak 1rk zemininde esitsiz ve ayrimci bir bigimde ortaya ¢ikmistir (ibrahimhakkioglu, 2017: 157). Butler, kimin
yasantisinin yasam sayildigiin, kimin giivenliginin birincil ve énemli oldugunun iizerinde durur. Bazi hayatlarin
gercek sayillamamasi, kimin hayati i¢in yas tutulup kimin hayati i¢in yas tutulmayacagini, kirllganlik Slgiisiinii
belirleyen etken olarak karsimiza ¢ikar (Direk, 2017:148). Egemen iktidar; “kimi yasamlarin yasinin tutulabilir,
Otekilerin yast tutulamaz olduguna, hangi tiir 6znenin yasi tutulabilir olduguna ve yasinin tutulmamasi gerektigine
karar veren ayrumct yas tahsisi, kimin normatif olarak insan olduguna, yasanabilir bir yasam ve yasi tutulabilir bir
oliim sayilanmin ne olduguna dair belli dislayici kavrayislar tiretmekte ve siirdiirmektedir. ” (Butler, 2018: 12). Butler,
tiim insanlarin kagamayacag1 ve ortadan kaldiramayacagi ortak kirilganliktan bahsederken, kirilganligin insanlar
arasinda esitsiz dagitimmi vurgular. Bu esitsizligin egemen iktidar tarafindan {iretildigini, ben ve oteki ayriminda
otekinin kirllganinin ben’in kirilganligindan daha fazla oldugunu belirtir. Kirilganligin anlatiya donistiiren 6zneler,
kendilerini kirilgan kildigini diisiindiikleri kiltirel, toplumsal ya da Oznelerarasi pratiklerin ayn1 zamanda
ireticileridir (Hakverdi, 2016: 12). Savastan kacan bir miiltecinin kirilganlig1, kirllganlik olarak sayilmayip ev sahibi
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iilkede glivenlik agigmin ortaya ¢ikacagi ve yerli niifusun miiltecilerden gelecek tehlikelere kars1 kirilganlasacagi
varsayimiyla, miilteci sinir disi edilerek kirilganlik nakledilir (Ibrahimhakkioglu, 2017: 161).

Levinas’in ben ve 6tekinin diyalektik iligkisine “6teki” tanimlamasi dikkat ¢ekicidir. O’na gore oteki “yildizlar kadar
uzakta, dokunabilecegim kadar yakin, onu bilmekten ona siddet uygulayabilirim kaygisiyla ka¢indigim bir
sonsuzluk: Yiiziiyle bana Tanriy1 hatirlatan sorumluluk kaynagim.” (Inam, 2004: 48). Levinas’a gore ben ve oteki
arasinda beni Gtekinden, otekini benden sorumlu tutan ortak bir kirllganlik bagi vardir ve bunu hatirlaticis1 da
“otekinin yiizi” diir. (Demirkaya, 2017: 10). Yiiz, Levinas i¢in “olanlarin en kirilgani” dir. Yiiz “6ldiirmeyeceksin”
emrinin ifade buldugu yerdir. Aym1 zamanda da cinayete bizzat cagridir. (Ersen, 2017: 39). Ancak eylem
“dldlirmeyeceksin” emrinin zorunlu sonucu olmaktan ziyade bir secenek olarak hatirlatir ve aciya katlanmanin
kesinligini varsayar. Bir baska ylize cevap vermek, bir baska hayatta kirilgan olan seye ya da hayatin kendisinin
kirilganlhigina “uyanik olmak” demektir (Butler, 2018: 137).

YARALANABILIRLIK

Beden, ozerkligin soyut bir boyutu olarak ifade edilir ve toplumsallagma iginde viicut bulur. Beden, disaridan
miidahaleye daima agiktir (Bastiirk, 2017: 48). Beden ve toplumsallik iliskisi icerisinde bedeni tanima, onun diinya
ile temas edebilme yoniinii kavrama 6znelligin bir baskalik iliskisi icinde kurulmasi anlamin da igerir. Oznellik,
baskalik iligkisi iginde disaridan bir bigimde degil, disar1 ile birlikte insa edilmistir. “Baskasi akraba olmasi zorunlu
olmayan ancak akraba olabilecek komsudur” (Levinas, 2004:153). Bagkalikta bir diismanlik bulunabilir veya kimin
dogru, kimin yanlis, kimin haksiz, kimin adil olduguyla ilgili sorularin cevaplariyla yiizlesme ihtimali dogar.

Oznenin yaralanabilirliginin kokeni ise bedendir (Bastiirk, 2017: 49). Oliim tiim canlilar1 esitleyen bir argiimandir.
Beden, dliimliidiir ve bu sebeple de gecidir. Oznenin varolusu dliimiin devreye girmesi ile zayiflar ve disariya,
otekinden gelecek olana bagimli hale gelir. Yaralanabilirlik, fiziksel zarar gérmeye veya hasar almaya yatkinlik ve
duyarhilik durumudur (Ersen, 2017:30). Yaralanabilirlik, tiim insanlar1 kapsayan bir durumdur. Butler, bunu prekarlik
kavramu ile agiklar ki bu durum tiim canlilar i¢in varolugsal bir 6n kosuldur. Prekarlikla ilintili olarak prekarite ise
varolussal degil politik bir temeldir (Demirkaya, 2017:11). Prekarite giic yapilarinin igerisine yerlestirilmis
“giivencesizlik” olarak kargimiza ¢ikar (Cole, 2017:81). Giivence olarak diisiiniilmesi gereken ise liberal siyasetin
sosyal devlete vurgusuyla birlikte sosyal politikadir. Yoksullar, kadinlar, yasllar, ¢ocuklar, gégmenler, trans bireyler
gibi dezavantajli gruplara yonelik benimsenen politikalar prekaritenin, yani giivencenin temelidir. Bu yolla
dezavantaj yaratan durumlari esitlik zeminine tagimak siyasetin ve sosyal politikanin gérevidir. Dezavantajli gruplara
yonelik iretilen politikalarin yetersizligi, bu gruplarda yer alan 6znelerin daha ¢ok yaralanmalarina sebebiyet
vermektedir.

Insanin yaralanabilecek olmas1 bir baskasinin keyfi bir davranisi sonucunda 6liime maruz kalabilme ihtimali yiiksek
bir korku ve kaygiy1 da beraberinde getirir (Butler, 2018: 9). Yaralanma, insan yagaminin hi¢ tanimadigi, bilmedigi,
anonim &tekilere de bagimli oldugu gercegini giin yiiziine ¢ikarir ve topluma/toplumsala da atif yapar. Insan, 6teki
tarafindan yaralanabilir ve 6ldiiriilebilirdir; bu sebeple de yalnizca doga yasalarina karsi degil, bizatihi kendi gibi
bedenli, yaralanabilir fakat ayni zamanda yaralayabilme/6ldiirebilme kudretine de sahip oOteki’nden gelecek
miidahalelere kars1 da kirilgandir (Hakverdi, 2016:14). Bu baglamda kirilganlik ve yaralanabilirlik i¢ ice gecer.
Kendisi kirilgan bir konumda bulunan birey 6tekine zarar verebilme, 6ldiirebilme kaynagina sahiptir ve kendisi de
yaralanabilmenin kaynagidir. Kirilganlik ve yaralanabilirlik bu dualist iliski baglamindadir ve fail ile magdur
konumlar yer degistirir.

Butler’in prekarlik kavrami ile agikladigi tiim insanlarin varolussal 6n kosulu olan yaranabilirligin tiim insanlar igin
esit bir seyirde gerceklestigini de sdyleyemeyiz. Yaralanabilirligi, olas1 bir zarara ugrama potansiyeli olarak gérmek
ise var olan yaralanmalarin gdzden kagcmasina neden olabilir. Insanlar oldukca fakli sekillerde ve esit olmayacak
durumlarda yaralanmaya maruz kalabilirler ve de buna bagisiklik gelistirebilirler (Cole, 2017: 80). Yaralanmaya dair
varolussal ortaklik, yaralanmanin iirettigi esitsizligi bir noktaya kadar agiklayabilir. Burada dikkat ¢ekilmesi gereken
nokta, esitsizligi daha da artirarak zarar veren yaralanma bi¢imleridir.

Yaralanabilirlikle birlikte tartisilmasi gereken kavramlardan biri de dzerkliktir. Ozerklik; insanin varolusu geregi
sahip oldugu kokensel bir imkan olmaktan daha ¢ok, toplumsal ve tarihsel iktidar iligkileri i¢inde gergeklesebilecek,
hi¢ gerceklesmeyebilecek veya vazgecilebilecek bir durumdur (Direk, 2017: 119). Liberalizmin temel
taahhiitlerinden biri, bireylerin 6zerkligini korumaktir. Ve liberal sosyal adaletin merkezi bir yonii, savunmasizlari
koruma taahhiidiidiir. Birlikte ele alindiginda ve kisinin kendi hayatin1 siirdiirmek i¢in edinilmis bir dizi kapasite
olarak oOzerklik anlayisiyla birlestiginde bu taahhiitler, liberal toplumlarm, O6zerkliklerinin gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesine iliskin olarak bireylerin savunmasizliklarini ele almakla 6zellikle ilgilenmesi gerektigini 6ne siirer
(Anderson & Honneth, 2004: 127). Oznenin 6zerkligi, yalmz bir kosula bagli olmakla, toplumsal, ekonomik, kiiltiirel
Ogelerin birlesimi sonucunda inga edilir. Farkli bir bakim verene muhta¢ oldugu bebeklik déoneminden itibaren igine
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dogdugu sosyal cevre, yetiskinlige giden yolda olduk¢a 6nemli bir destek mekanizmasidir. Ozerklik, bir takim destek
ve yonlendirmeyle miimkiindiir. Bunun ilksel ¢evrede miimkiin olmadig1r durumlarda, liberal devlet goriigiiniin
vurguladig1 sosyal devlet yaklagimi, bireyi 6zerklige giden yolda ketleyecek olan esitsizliklerin, en aza indirilmesine
yonelik atilimlarda bulunmaya davet eder.

SONUC VE TARTISMA

Liberal siyaset anlayisi, “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” mottosuyla 6zel tesebbiise ve birey aksiyonuna
imkan saglarken, toplumun geneline kiyasla daha zor kosullarda yasamini idame ettirme ¢abasinda olan dezavantajli
kesimi sosyal devlet aygitiyla topluma igerme misyonundadir. Ancak kapitalizm ve beraberinde sermayenin esitsiz
dagitimi varsilin, varligina varlik katarken yoksulun daha yoksullagmasina sebep olmus ve toplum iginde var olan
esitsizliklerin daha goriiniir ve hissedilir hale gelmesini saglamistir.

Bu calisma dezavantajlilik, kirilganlik, yaralanabilirlik kavramlariyla esitsizligi alternatif bir yoldan yeniden
disiinmeye bir davettir. Sinif, tabakalagma ve statii esitsizlik caligmalarinda giincelligini korumasina karsin,
toplumun kilcal damarlarinda bulunan esitsiz yasam bigimlerini anlamakta yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda
alternatif kavramlara duyulan ihtiyag; konunun insan, beden, iliski yoniine vurgu yapmayi zorunlu kilmis ve
esitsizligi toplumsal sistemin yaninda Ozneler arasindaki iligkilerden anlamaya calisan bir yerden konuya
yaklagilmistir.

Dezavantajlilik ve dezavantajli gruplar, sosyal hizmet disiplinin 6n plana ¢ikmasiyla birlikte iizerine daha ¢ok
diisiiniiliir ve konusulur olmustur. Siyasi yapilanma igerisinde devlet ve hiikiimet politikasi olarak dezavantajli
gruplarin yasam kosullarini iyilestirme, ayrimciliga maruziyetlerinin 6niine gegme, sosyal icerme yaklagimiyla
toplumun kalan ile biitiinlesmesi ve refah devleti kapsaminda insan haklarina yakigir yagsam siirmelerini saglama
sorumlulugundadir. Ancak reel diizlemde dezavantajlilik adi altindaki esitsizlikler sona ermemis, artan bir mahiyete
biiriinerek ¢esitlenmistir.

Literatlirde kirllganlik kavramina dair saglik alaninda da bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu kapsamda yash, engelli,
cocuk ve kadin saglhgma iliskin ¢alismalar mevcuttur. Ozellikle pandemi déneminde gerceklestirilen kirilganlhik
calismalarinda bir artis gézlenmistir (Yiiksel&Ergiin, 2022; Akin&Duman, 2021). Kirilganlik kavram olarak, 1976
yilina afetler ile iligkilendirilerek kullanilmistir. Diinya’da 2020-2021 yillarinda yasanan pandemi tecriibesi ve
Tiirkiye’de 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve on bir ili dogrudan iilke genelini de dolayl etkileyen deprem
afeti sonrasinda kirilganlik tartismalar1 farkli bir boyut kazanmistir. Kirilganlik tartismalarinin temel argiimani, tiim
insanlarin kirilgan olusundan hareket eder. Ancak yasanan afetler sonrasinda tiim insanlarn aym kirilganlik
diizeyinde olmadigi somut bir bigimde goriilmiistiir. Kigisel giivence ve sermayesi olan kesim ile bunlara sahip
olmayan kesim arasinda ciddi farklar ortaya ¢ikmis ve kisisel giivencesi olmayan kesim devletin saglayacagi imkan
ve yardimlara bagli kalmistir. Sermaye sahibi olanlar farkli sehirlerde yeniden bir yagam kurabilirken, giivencesi

.....

Kirilganhk ve yaralanabilirlik kavramlar birbiri yerine kullamlan kavramlardir. iki kavranmin da Ingilizce karsiligi
“vulnerability” olarak karsimiza ¢ikar. Ancak kirilganlik ve yaralanabilirlik kavramlar1 bu ¢alisma baglaminda ayni
karsiliga tekabiil etmemektedir. Yaralanabilirlik, daha ¢ok insanin bedenli bir varlik olmas ile ilgiliyken; kirilganlik
icerisinde biyolojik, psikolojik, sosyal ve hukuksal yonleri de tasimaktadir. Esitsizlige alternatif kavramlar olarak
secilen dezavantajlilik, kirilganlik ve yaralanabilirlik arasinda bir statli hiyerarsisine gidildiginde siralama en
diisiikten yiiksege; yaralanabilirlik, kirilganlik ve dezavantajlilik seklindedir.

Kirilganlik ve yaralabilirlik insan haklarina alternatif bir kavram olarak kullanimi, tim insanlarin insan hak ve
onuruna uygun bir hayat yasayabilmesini desteklemek icin yola ¢ikmistir. Ancak kirillganlik, yaralanabilirlik bir
acziyet figiiri olarak tezahiir edip esitlikten diglayan bir dil kullanimina doniismiistiir (Ersen, 2017: 37). Esitlikten
uzaklastiran bu dilin kullanimi edilgen bir mahiyete doniigmiistiir. Kirilgan ve yaralanabilir olan etkin bir 6zne olmak
yerine kendisi hakkinda konusulan edilgen bir varliga doniismiis ve 6zerklikten de uzaklagmistir. Ricoeur 6zerkligin
temeline “yapilabilirligi” koyar. (Direk, 2017:120). Oznenin yapilabilirliginin gesitli boyutlar1 vardir. Yapilabilirlik
bir anlamda yetenektir, olabilirliktir. O anda durum her ne ise onun yapilabilme giiciidiir. ilk yapilabilirlik ise
konusabilmedir. Ricoeur, esitligin ilk bigimi olarak konusabilmeyi isaret eder (Ersen, 2017:37). Konusabilme,
kendini ifade, kendi hakkinda karar verme, irade gosterme ve hatta kendini savunmadir. Esitlik zeminin ilk temeli de
konusabilmedir. Bu sebepledir ki dezavantajli, kirilgan ve yaralanabilir olanin bir 6zne oldugu akilda tutulmalidir.
Bu 6zne bedenlidir ve baskasina agiktir. Bu agiklik 6tekini de tartisma zeminine davet eder. Ben ve 6teki iliskisinde,
yer degistiren bir bi¢imde iiretilir. Bu noktada sinif, tabakalagma ve statii kavramlar1 esitsizligin anlasilmasinda
yetersiz kalir. Sistemler, kurumlarin etkisi esitsizlik iizerinde muhakkak ki vardir ancak bunun yan1 sira esitsizlik
iiretimi 0zneler arasinda ve de iliskisel boyuttadir.
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Muhasebe Mesleginde Yasanan Giincel Problemler

Current Problems in the Accounting Profession

OZET

Muhasebe, bir organizasyonun finansal sagliginin belirlenmesi, kaynaklarin etkin bir sekilde
yonetilmesi ve dogru kararlarin alinmasi igin kritik bir 6neme sahiptir. Ancak, muhasebe siireglerinde
ortaya ¢ikan sorunlar, finansal bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini tehlikeye atabilir. Bu
sorunlar, cesitli kaynaklardan kaynaklanmaktadir. Yonetmelik ve diizenlemelerdeki degisiklikler,
teknolojik eksiklikler, veri biitiinliigli sorunlari, insan faktorii, is birligi eksikligi ve denetim eksikligi
gibi etkenler, muhasebe profesyonelleri i¢cin 6nemli zorluklar olusturmaktadir. Bu ¢aligmada,
muhasebe alaninda mesleki siiregte olusan sorunlarin kaynaklarina ve bu sorunlarin ¢éziimiine
odaklanilmaktadir. Bu sorunlarin anlasilmasi ve ele alinmasi, finansal raporlama ve yonetim kararlari
acisindan giivenilirlik, etkinlik ve basariy1 artiracaktir. Arastirma sonucunda s6z konusu sorunlarin
¢cOziimil igin, egitim, teknolojik altyap: iyilestirmeleri, veri yonetimi standartlarina uyum, is birligi
ve etkili i¢ kontrol mekanizmalar1 gibi 6nlemler alinmasi 6nerilmistir. Muhasebe profesyonelleri ve
organizasyonlar, bu sorunlar ele alarak daha giivenilir ve etkili muhasebe siirecleri yiiriitebilirler.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Meslegi, Giincel Problem.
ABSTRACT

Accounting plays a critical role in determining the financial health of an organization, effective
resource management, and informed decision-making. However, there are various sources that give
rise to problems in accounting processes, which can jeopardize the accuracy and reliability of
financial information. These problems stem from different factors, including changes in regulations
and standards, technological deficiencies, data integrity issues, human factors, lack of collaboration,
and inadequate auditing controls. This study focuses on the sources of problems in the professional
processes of accounting and their resolutions. Understanding and addressing these issues will
enhance the reliability, effectiveness, and success of financial reporting and management decisions.
The research findings suggest that to address these issues, measures such as education, improvements
in technological infrastructure, adherence to data management standards, collaboration, and effective
internal control mechanisms should be taken. By implementing these measures, accounting
professionals and organizations can conduct more reliable and effective accounting processes.

Keywords: Accounting, Accounting Profession, Current Problem
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Mubhasebe, finansal islemlerin kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 61¢iilmesi, raporlanmasi ve yorumlanmasiyla ilgilenen
bir disiplindir. Temel amaci, bir organizasyonun mali durumunu, performansini ve nakit akigini anlamak, kontrol
etmek ve iletmektir. Muhasebe, finansal bilgilerin dogrulugunu, giivenilirligini ve uyumlulugunu saglamak amaciyla
belirli prensiplere ve standartlara dayanir. Muhasebe, cesitli finansal kaynaklardan elde edilen verilerin islenmesiyle
bagslar. Bu veriler, isletmenin mali varliklari, borglari, gelirleri, giderleri ve sermayesi gibi unsurlari igerir. Muhasebe
islemleri, ¢ift tarafli kayit sistemi olan defter tutma yontemleriyle gergeklestirilir. Bu siiregte, her bir islem hem alacak
hem de borg olarak kaydedilir ve finansal tablolarin olusturulmasini saglar. Dolayisiyla, muhasebe, finansal bilgilerin
dogru, giivenilir ve anlamli bir sekilde kaydedilmesini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglayan bir disiplindir.
Isletmelerin mali durumlarim anlamalarini, kararlar almalari ve ilgili taraflarla etkilesimde bulunmalarini saglar.
Ay zamanda, organizasyonlarin yasal ve diizenleyici gerekliliklere uyum saglamasimi ve finansal riskleri

yonetmesini destekler (Feyiz, 2010).

Muhasebe, bir organizasyonun finansal sagliginin belirlenmesi, kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesi ve dogru
kararlarin alinmasi igin kritik bir 6neme sahiptir. Ancak, muhasebe siireglerinde ortaya g¢ikan sorunlar, finansal
bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini tehlikeye atabilir. Bu sorunlar, ¢esitli kaynaklardan kaynaklanmaktadir.
Yonetmelik ve diizenlemelerdeki degisiklikler, teknolojik eksiklikler, veri biitiinliigii sorunlari, insan faktori, is
birligi eksikligi ve denetim eksikligi gibi etkenler, muhasebe profesyonelleri i¢in dnemli zorluklar olugturmaktadir.
Bu ¢alisgmada, muhasebe alaninda mesleki siirecte olusan sorunlarin kaynaklarma ve bu sorunlarin ¢dziimiine
odaklanilmaktadir. Bu sorunlarin anlagilmasi ve ele alinmasi, finansal raporlama ve yonetim kararlar1 agisindan

giivenilirlik, etkinlik ve basariy1 artiracaktir.
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DIJITALLESME

Dijitallesme, glinlimiizde birgok sektdrde oldugu gibi muhasebe ve SMMM sektoriinde de biiylik bir etki yaratmistir.
Bu etki hem olumlu hem de olumsuz yonde hissedilmektedir. Ancak, SMMM sektoriinde dijitallesmenin olumsuz
etkileri de s6z konusu olabilir (Kilig¢ & Anadolu, 2018).

Oncelikle, dijitallesmeyle birlikte otomasyon ve yapay zekd gibi teknolojilerin yayginlasmasiyla birlikte, bazi
muhasebe ve finansal islemlerin otomatik hale gelmesi miimkiin olmustur. Bu durum, bazi SMMM meslek
mensuplarinin islerini kaybetmelerine neden olabilir. Ayrica, dijitallesme nedeniyle bazi muhasebe islemleri daha
hizl1 ve daha kolay hale gelebilir, bu da bazi iglerin is giicli maliyetini diigiirerek meslek mensuplarina zarar verebilir
(Yankin, 2019).

Ote yandan, dijitallesmenin SMMM sektoriine getirdigi bir diger olumsuz etki, veri gizliligi ve giivenligi konusudur.
SMMM meslek mensuplari, miisterilerinin hassas finansal bilgilerini saklayan ve koruyan bir giivenilirlik saglamakla
yiikiimliidiirler. Ancak, dijitallesme ile birlikte, bu bilgilerin giivenligi tehlikeye atilabilir. Ozellikle, siber saldirilar
ve kotii amacgh yazilimlarla miicadele etmek i¢in gereken teknolojik yatirimlar, bazi SMMM meslek mensuplarinin
maddi kayiplara ugramalarina neden olabilir (Arslan & Karkacier, 2019).

Sonug olarak, dijitallesmenin SMMM sektoriine getirdigi olumsuz etkiler var gibi goriinmektedir. Ancak, bu olumsuz
etkilerin Oniine gegmek igin, meslek mensuplarinin teknolojik gelismelere ayak uydurmalar ve dijital diinyay1 iyi
anlamalar1 gerekmektedir. Ayrica, sektdrde issizlik sorununun ortaya c¢ikmamasi i¢cin meslek mensuplarinin
kendilerini stirekli olarak gelistirmeleri ve dijital donilisiime uyum saglamalar1 gerekmektedir.

TEKNOLOJIK CAGIN ULKEMIZDE GERIDEN TAKIBI

Teknolojik cag, hizli bir sekilde gelismekte ve diinya genelinde bir¢ok alanda kullanilmaktadir. Ozellikle is
diinyasinda dijitallesmenin 6nemi her gegen giin artmaktadir. Ancak, ne yazik ki iilkemizde teknolojik gelismelerin
takibi konusunda geride kalmis durumdayiz. Ozellikle muhasebe ve denetim gibi alanlarda, teknolojinin kullanimi
oldukc¢a 6nemlidir. Ancak, iilkemizde bir¢ok isletme hala kagit iizerinde iglemler yapmaya devam etmektedir. Bunun
sebepleri arasinda teknolojinin yeterince kullanilmamasi, altyapir yetersizligi, egitim seviyesinin diigiikliigi gibi
faktorler yer almaktadir. Bu durumda, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) de teknolojik gelismelere ayak
uydurma konusunda zorluklar yasamaktadir. Ornegin, online vergi beyannamelerinin hazirlanmasi, e-fatura ve e-
defter islemleri gibi konularda yeterli bilgi ve donanima sahip olmayan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
(SMMM), miisterilerine yeterli hizmeti verememekte ve miisteri kaybina ugrayabilmektedir. Bu nedenle, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) teknolojik gelismeleri yakindan takip etmeleri ve kendilerini bu alanda
geligtirmeleri gerekmektedir. Ayrica, devletin de bu konuda tesvik edici politikalar uygulamasi ve altyapiyi
iyilestirmesi gerekmektedir. Bu sayede, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) teknolojik ¢aga ayak
uydurarak daha etkin bir sekilde ¢alismalart miimkiin olabilir (Arslan & Karkacier, 2019).

BAKANLIGIN ALT YAPI SORUNLARI

Maliye Bakanligi, iilkemizdeki mali iglemlerin yiiriitiilmesinde kritik bir role sahiptir. Ancak, bakanligin altyap1
sorunlari, vergi beyannamelerinin, vergi édemelerinin ve diger mali islemlerin isleyisinde ciddi sorunlara neden
olabilir (Haftac1, 2010). Ozellikle son yillarda, teknolojik altyapiya yeterli yatirrm yapilmamasi, bakanligin isleyisini
olumsuz etkilemektedir. Bu durum, 6zellikle SMMM ve diger mali danigmanlik firmalari igin ciddi bir sorun haline
gelmektedir. SMMM miiisterilerine en iyi hizmeti sunabilmek i¢in bakanligin sistemlerine erismek zorundadir.
Ancak, yetersiz altyap1 nedeniyle bakanligin sistemlerine erisimde sorunlar yasanabilmekte ve bu durum da Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) isleyisini olumsuz etkilemektedir. Ayrica, bakanligin altyapt sorunlari,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) zamaninda ve dogru bilgi saglayamamasma ve miisteri
memnuniyetinin azalmasina neden olabilir. SMMM, miikelleflerinin vergi beyannamelerini hazirlamak, vergi
O6demelerini takip etmek ve diger mali islemleri gerceklestirmek i¢in bakanligin sistemlerine giivenmektedir. Ancak,
yetersiz altyapt nedeniyle bakanligin sistemleri c¢oktiigliinde veya yavasladiginda, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin (SMMM) miisterilerine hizmet vermesi zorlasabilir. Sonug olarak, bakanligin altyap1 sorunlari, SMMM
ve diger mali danismanlik firmalari i¢in ciddi bir sorun haline gelmektedir. Bakanligin teknolojik altyapisina yeterli
yatirim yapilmamasi, dijital doniisiim siirecinde geride kalinmasina neden olmakta ve mali islemlerin isleyisinde
ciddi sorunlara yol agmaktadir. Bakanligin altyapisimin giiglendirilmesi, SMMM ve diger mali damismanlik
firmalarinin isleyisini olumlu yonde etkileyecek ve iilke ekonomisine katki saglayacaktir (Arslan & Karkacier, 2019).

BAKANLIGIN ALTYAPI SORUNLARININ GIDERILMESI iCIN ALTERNATIF YOLLAR

Maliye Bakanligi’nin altyapt sorunlarmin SMMM meslek mensuplarina etkisi biiylik olabilir. Bu sorunlar,
beyanname verme ve vergi 0deme siireclerinde gecikmelere neden olabilir, bu da miikellefler ve meslek mensuplari
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icin sorunlar yaratabilir. Ancak, bu sorunlarm giderilmesi igin gesitli yollar vardir. Oncelikle, bakanlik ve diger ilgili
kurumlar tarafindan altyap1 sorunlarinin belirlenmesi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ¢oziim
Onerilerinin uygulanmasi, siireglerin daha hizli ve daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesine yardimer olabilir. Ayrica,
teknolojik gelismelerden yararlanarak dijitallesme ve otomasyon kullanimi artirilabilir. Bu, manuel islemlerin
azaltilmasina ve siireglerin daha hizli ve daha dogru bir sekilde yiiriitiilmesine yardimei olabilir. Meslek mensuplar1
da bakanligin altyap:r sorunlarma karsi daha proaktif bir yaklasim benimseyebilirler. Ornegin, siireclerdeki
gecikmeleri 6nlemek i¢in daha 6nceden belirlenmis siireler iginde beyanname ve vergi 6demelerini yaparak, siirecin
daha hizli1 ve sorunsuz yiiriitiilmesine katkida bulunabilirler. Sonu¢ olarak, bakanligin altyap:t sorunlart SMMM
meslek mensuplarint olumsuz etkileyebilir. Ancak, belirlenmis ¢6ziim Onerilerinin uygulanmasi, teknolojik
gelismelerin kullanim1 ve meslek mensuplarinin daha proaktif bir yaklasim benimsemesi, sorunlarin giderilmesine
yardimci olabilir (Arslan & Karkacier, 2019).

MESLEKI KURULUSLARIN PROBLEMLERI

SMMM meslek mensuplarinin, mesleki gelisimlerini saglamak, mesleki sorunlarimi tartismak, ¢oztiimler tiretmek ve
meslek standartlarini belirlemek i¢in mesleki kuruluslarini olusturmasi 6nemlidir (Haftaci, 2010). Ancak, bu
kuruluslarin kendi iginde de bazi sorunlari vardir. Birincisi, meslek mensuplariin bu kuruluslara katilim orani
disiiktiir. Bu da mesleki standartlarin belirlenmesi ve meslektaslar arasinda bir dayanigma agimin olusturulmasi
acisindan sorun teskil edebilir. ikincisi, kuruluslarin finansal kaynaklar1 simirlidir. Meslek kuruluslar, etkin bir
sekilde ¢aligabilmek i¢in yeterli miktarda mali kaynaga ihtiya¢ duyarlar. Ancak, iiye katilimi diisiik oldugunda,
kuruluslarin gehrlerl de smirh kalir. Bu kuruluslara aidatlarin1 ge¢ ya da yillardir 6demeyen meslek mensuplari
mevcuttur. Ugiinciisii, meslek kuruluslar1 arasinda bir koordinasyon eksikligi yasanabilir. Her kurulus kendi
hedeflerine odaklanirken, mesleki standartlarin belirlenmesi ve uygulanmasi agisindan birbirleriyle is birligi
yapmalar1 gerektigi unutulabilir. Dordiinciisii, meslek kuruluslarinin sikinti yasadigi konulardan biri de mesleki
yeterliliklerin belirlenmesi ve standardizasyonudur. Bu konuda standartlarin belirlenmesi, mesleki faaliyetlerin
gelistirilmesi, egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in meslek kuruluslarinin 6nemli bir rolii vardir. Ancak, bu
siireglerde yasanan sikintilar meslek mensuplarii olumsuz etkileyebilir (Yardimcioglu, Biiyiiksalvarc: & Iyibildiren,
2006).

Sonug olarak, meslek kuruluslarinin sorunlarina ragmen, meslek mensuplarinin mesleki gelisimleri i¢in 6nemli bir
rol oynamaktadirlar. Kuruluslar arasinda daha fazla is birligi yapilmasi, finansal kaynaklarin artirilmasi, mesleki
yeterliliklerin belirlenmesi ve standardizasyonu gibi konulara 6ncelik verilmesi, SMMM mesleginin gelisimini
destekleyecektir.

MESLEKI KURULUSLARIN SORUNLARININ GIDERILMESI ICIN ALTERNATIF YOLLAR

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) mesleki kuruluslariin karsilastigi sorunlarin ¢éziim yollar1 sunlar
olabilir (Ataman, 2003):

v lletisim: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) mesleki kuruluslari, iiyeleri ile diizenli iletisim kurarak
sorunlart anlayabilir ve iiyelerinin beklentilerini karsilayacak ¢ozlimler sunabilir. Diizenli toplantilar, seminerler
ve diger etkinlikler bu iletisimi gii¢lendirebilir.

v’ Egitim: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) mesleki kuruluslari, tiyelerinin egitim seviyesini yiikseltmek
icin farkli egitim programlar diizenleyebilir. Bu programlar, iiyelerin mesleki bilgilerini giincellemelerine, yeni
beceriler kazanmalarina ve islerini daha iyi yapmalarina yardimci olabilir.

v" Teknolojik altyapi: Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) mesleki kuruluslari, teknolojik altyapilarmi
gelistirerek iiyelerinin islerini daha hizli ve verimli bir sekilde yapmalarina yardimer olabilir. Bu altyapilar
arasinda web siteleri, online egitim platformlari, {iyeler arasi iletisim aglar1 ve veri tabanlar yer alabilir.

v Is birligi: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) mesleki kuruluslari, diger meslek kuruluslar1 ve benzeri
kurumlarla is birligi yaparak sorunlari ¢6zmeye calisabilir. Bu is birligi, ortak ¢oziimler bulmak icin farkli bakis
acilarindan yararlanmay1 miimkiin kilabilir.

v' Lobiler: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) mesleki kuruluslari, hiikiimet ve diger kurumlarla iligkilerini
geligtirerek sektorleri icin gerekli olan yasal diizenlemelerin yapilmasina yardimci olabilir. Bu diizenlemeler,
mesleki kuruluslarin sorunlarina ¢6ziim bulmalarina yardimci olabilir.

v Yonetim: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) mesleki kuruluglarinin iyi yonetilmesi, kurumlarin
sorunlarina ¢6ziim bulmalarinda nemli bir rol oynar. Kurumlar, demokratik yonetim prensiplerine uygun bir
sekilde yonetilmeli, iiyelerin talepleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinmalidir.
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Bu ¢6ziim yollari, Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) mesleki kuruluslarinin sorunlarina ¢dziim
bulmalarina yardimci olabilir ve mesleki kuruluslarin daha verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayabilir.

KULLANILAN MUHASEBE PROGRAMLARININ YETERLILIiK SEVIYESi

Muhasebe programlari, 6zellikle son yillarda teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesiyle birlikte olduk¢a yaygin bir
sekilde kullanilmaktadir. Bu programlar, muhasebe meslegindeki is ylkiinii azaltarak verimliligi arttirirken,
miikelleflerin vergi beyannamelerinin hazirlanmasi ve takibi i¢in de biiyiik kolaylik saglamaktadir. Ancak, kullanilan
muhasebe programlarinin yeterliligi diisiik oldugunda, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) meslek
hayati olumsuz etkilenmektedir (Tekbas, Kurnaz ve Azaltun, 2018).

Muhasebe programlarinin yeterliligi diisiik olmasi, oncelikle Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) is
yiikiinii arttirmaktadir. Programlar yeterli olmadig1 icin, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler de (SMMM) el ile
defter tutmak zorunda kalabilirler veya programlar tarafindan yapilan islemleri manuel olarak diizeltmek zorunda
kalabilirler. Bu durum, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) zamanini alir ve is yiikiinii arttirir. Ayrica,
programlarin yeterliligi diisiik oldugunda, hatalarin olugsma ihtimali de artar. Bu durumda Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin (SMMM) daha fazla kontrol etmeleri ve islemleri diizeltmeleri gerektigi anlamina gelir. Bununla
birlikte, kullanilan programlarin yeterliligi diisikk oldugunda, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM)
mesleki itibar1 da olumsuz etkilenmektedir. Ciinkii, miisteriler tarafindan yapilan hatalar veya programlarin
yetersizligi nedeniyle olusan sorunlar, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) mesleki itibarini
zedeleyebilir. Ayrica, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) miisterilerine sundugu hizmetlerin kalitesi
de diisebilir ve bu durum, miisterilerin giivenini kaybetmelerine neden olabilir. Kullanilan muhasebe programlarinin
yeterliligi diisiik oldugunda, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) maliyetleri de artar. Ciinkii, hatalarin
olugma ihtimali artti§indan, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) daha fazla kontrol etmek ve islemleri
diizeltmek zorunda kalirlar. Bu durum, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) is yiikiini arttirdig1 gibi
maliyetlerini de arttirir (Tekbas, Kurnaz ve Azaltun, 2018).

Muhasebe programlarinin yeterliliginin artirilmasi i¢in, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) teknolojik
olarak gelismis programlart kullanmalari gerekmektedir. Bununla birlikte, bu programlarin yeterliligi sadece
programin miitkemmel olmasi ile degil, programin kullanicisina uygun olmast ile de ilgilidir. Bu nedenle, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) mesleki yeterliliklerini artirmak i¢in, programlarin kullanimi hakkinda
egitim almalar1 gerekmektedir. Bunun yani sira, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) firmalarinin
kullanmis olduklar1 muhasebe programlarinin yeterliligi hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamalar1 da bir diger sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yeni nesil muhasebe programlarinin bircok farkli ozelligi ve fonksiyonu
bulunmaktadir. Bu 6zellikler sayesinde, isletmelerin finansal yonetimlerini daha etkin bir sekilde gergeklestirmeleri
ve zaman tasarrufu yapmalart miimkiin olmaktadir. Ancak, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) firmalari
arasinda bazilari bu yeni nesil muhasebe programlarini kullanmaktan kagimmaktadir. Bunun nedeni, bu programlarin
maliyetinin yliksek olmasi, firma personelinin bu programlar1 kullanmak konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
ve programlarin kullaniminin karmagik olmasi gibi sebepler olabilir (Tekbas, Kurnaz ve Azaltun, 2018).

Sonug¢ olarak, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) firmalarinin kullanmis olduklari1 muhasebe
programlarinin yeterliliginin diigiik olmasi, bu firmalarin finansal yonetimlerini etkin bir sekilde gergeklestirmelerini
ve zaman tasarrufu yapmalarim engelleyebilir. Bu nedenle, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM)
firmalarinin yeni nesil muhasebe programlarina gecis yapmalar1 ve calisanlarinin bu programlar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmalari i¢in gerekli egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Ayrica, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
(SMMM) firmalarinin muhasebe programi se¢imi konusunda daha bilingli olmalari, programlarin maliyetlerinin yanm
sira Ozelliklerini de goz 6nlinde bulundurmalar1 gerekmektedir. Bu sayede, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
(SMMM) firmalar1 finansal yonetimlerini daha etkin bir sekilde gerceklestirebilirler ve islerini daha verimli bir
sekilde yiiriitebilirler.

SONUC VE ONERILER

Muhasebe alaninda mesleki siireclerde ortaya ¢ikan sorunlarin kaynaklari farkl faktorlere dayanmaktadir. Ilk olarak,
stirekli degisen yonetmelikler ve diizenlemeler muhasebe profesyonelleri igin bir zorluk olusturabilir. Yerel yasalar,
yonetmelikler ve uluslararasi muhasebe standartlarina uyum saglamak karmasik bir siire¢ olabilir ve bu da
muhasebecilerin hata yapma olasiligini artirabilir (Gokgen, 1998).

Teknolojik gelismeler de muhasebe alaninda sorunlara yol acabilir. Hala geleneksel yontemleri kullanan eski
sistemler, veri girisi, hesaplama ve raporlama gibi siireglerde hatalara neden olabilir. Yetersiz veya glincellenmemis
teknoloji, verimlilik kaybina ve dogru bilgilerin zamaninda saglanamamasina yol agabilir.
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Veri biitiinliigii de bir baska sorun kaynagidir. Muhasebe, dogru ve giivenilir finansal bilgilerin saglanmasini
gerektirir. Ancak, manuel veri girisi, hatali kayitlar, yanlis hesaplamalar veya kotii veri yonetimi gibi nedenlerle veri
biitiinliigii zarar gorebilir. Bu durum, hatali raporlar ve yanlis kararlarla sonuglanabilir.

Insan faktorii, muhasebe siireglerindeki sorunlarin bir diger 5nemli nedenidir. Yetersiz egitim, dikkatsizlik, stres veya
agsir1 is yiikii gibi faktorler, muhasebe ¢alisanlarinin hatalar yapmasina ve 6nemli ayrintilar1 gézden kagirmasina yol
acabilir. Insan hatalari, dogru hesaplamalarin yapilmamas: veya verilerin dogru sekilde analiz edilmemesi gibi
sonuglara yol agabilir.

Ayrica, muhasebe departmaninin diger birimlerle yetersiz iletisimi veya is birligi eksikligi de sorunlara neden olabilir.
Ornegin, dogru veya eksiksiz veri saglanmamasi, finansal analizlerin etkili bir sekilde yapilmasini engelleyebilir. Tyi
bir iletisim ve is birligi eksikligi, organizasyon i¢cindeki muhasebe siire¢lerinin sorunsuz bir sekilde ilerlemesini
engelleyebilir. Bununle birlikte, muhasebe siireglerinin diizenli olarak denetlenmemesi veya i¢ kontrol
mekanizmalarinin yetersiz olmasi da sorunlara yol acabilir. Etkili bir denetim mekanizmasi olmadiginda, sahtekarlik
veya hatalar tespit edilemez ve giivenilirlik sorunlar ortaya ¢ikabilir. Denetim eksikligi, finansal kayiplara ve itibar
kaybina yol acabilir. Bu faktorler, muhasebe alaninda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin yalnizca birkac 6rnegidir. Her
organizasyonun kendine 6zgii sorunlar1 olabilir ve bu sorunlarin ¢ézlimii, daha iyi egitim, uygun teknolojik altyapi,
etkili i¢ kontrol sistemleri ve iyi is birligi gibi cesitli onlemler gerektirebilir.

Sonu¢ olarak, muhasebe alaninda mesleki siirecte olusan sorunlar cesitli kaynaklardan kaynaklanmaktadir.
Yonetmelik ve diizenlemelerdeki degisiklikler, teknolojik eksiklikler, veri biitiinliigii sorunlari, insan faktori, is
birligi eksikligi ve denetim eksikligi gibi faktorler muhasebe siire¢lerinde sorunlara yol agabilmektedir. Bu sorunlarin
¢Oziimii igin, egitim, teknolojik altyapi iyilestirmeleri, veri yonetimi standartlarina uyum, is birligi ve etkili i¢ kontrol
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmalidir. Muhasebe profesyonelleri ve organizasyonlar, bu sorunlari ele alarak daha
giivenilir ve etkili muhasebe siirecleri yiirtitebilirler.
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Anaokulu Miidiirleri ile Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cocuklardaki
Problem Davranislara iliskin Goriisleri

Opinions of Kindergarten Principals and Preschool Teachers on Problem Behaviors in
Children

OZET

Okul 6ncesi donemde farkl: sebeplerle ortaya ¢ikan problemli davranislar, erken miidahale edilmesi, nedenlerinin
aragtirilmasi, problemli davranigin tamamen ortadan kalkmasi agisindan bilyiik 6nem tagimaktadir. Etkili
miidahale edebilmek adina anaokulu midiirleri ile okul oncesi 6gretmenlerinin problem davranislara iligkin
gortisleri arasindaki iliskinin incelenmesi gerekmektedir. Bu arastirmada okullardaki problem davranisa iligkin
anaokulu miidiirleri ile okul 6ncesi dgretmenlerinin goriislerinin ortaya ¢ikmasi amaglanmstir. Arastirma nitel
arastirma ve durum galigmast modeline gére tasarlanmugtir. Caligma, 2022-2023 egitim 6gretim yili Istanbul
ilinde gérev yapan anaokulu miidiirleri ve 6gretmenlerin kolay ulasilabilir olanlar ile iletisim kurularak ¢alisma
grubu belirlenmistir. Arasgtirmada veri toplama aract olarak, alt1 sorudan olusan bir goriisme formu hazirlanmstir.
Katilimeilar ile yazili ve sozlii iletisime gegilmek suretiyle veri toplanmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda
smif ortaminda gézlenen davranislarin fiziksel, duygusal ve ¢evresel kaynakli oldugu dikkat ¢ekmistir. Davranig
probleminin egitim siirecini etkileme durumu belirlenirken olumlu ve olumsuz etkenler iizerinde duruldugu
dikkat cekmistir. Ve olumlu etkenler i¢in aile, 6gretmen, ¢ocuk etkeni, olumsuz etkenler i¢in sinif diizeni, iletisim
problemleri, uyum, verimsizlik etkenlerinin one ¢iktig1 belirlenmistir. Okul Miidiirlerinin okulda karsilagilan
davranis problemlerine iligkin aldiklari tedbirler agisindan, rehberlik servisinin etkinlestirilmesi, tedbirsizlik
durumu, aile is birligi /aile egitimi/aile ile goriisme konularinda duruldugu belirlenmistir. Okul O6ncesi
ogretmenlerinin sinif ortaminda karsilastiklari davranis problemlerine iligkin kullandiklar stratejiler davranigsal
ve egitimsel etkenler iizerinde durularak, 6diil, ceza, olumlu olumsuz pekistirme, aile ile iletisim, 6grenci ile
gorlisme tizerinde durulmustur. Problem davranisa sahip ¢ocuklarin 6zelliklerine bakildiginda kisisel, sosyal, aile
tutumu, teknolojik ¢cevre konularinin 6ne ¢iktigi belirlenmistir. Okulda karsilasilan davranis problemlerinin okula
etkilerine bakildiginda okul/sinif iklimi ¢atigmalar, okula kargi tutum, basar1 diisiikligii konulan tizerinde
duruldugu belirmistir.

Anahtar Kelimeler: Problem Davranig, Okul Oncesi Egitim, Okul Oncesi Ogretmeni, Anaokulu Miidiirii

ABSTRACT

Problem behaviors that occur for different reasons in the preschool period are of great importance in terms of
early intervention, investigation of the causes, and the complete disappearance of the problematic behavior. In
order to intervene effectively, the relationship between kindergarten principals and preschool teachers' views on
problem behaviors should be examined. In this research, it is aimed to reveal the opinions of kindergarten
principals and preschool teachers about problem behavior in schools. The research was designed according to the
qualitative research and case study model. The study group was determined by communicating with easily
accessible kindergarten principals and teachers working in the province of Istanbul in the 2022-2023 academic
year. As a data collection tool in the research, an interview form consisting of six questions was prepared. Data
were collected through written and verbal communication with the participants. Considering the results obtained,
it was noted that the behaviors observed in the classroom environment were of physical, emotional and
environmental origin. It was noted that positive and negative factors were emphasized while determining the
effect of the behavior problem on the education process. And it was determined that family, teacher, child factor
for positive factors, classroom order, communication problems, harmony and inefficiency factors for negative
factors. In terms of the measures taken by the School Principals regarding the behavioral problems encountered
in the school, it was determined that the activation of the guidance service, the state of imprudence, family
cooperation / family education / meeting with the family were emphasized. Strategies used by preschool teachers
regarding the behavioral problems they encounter in the classroom environment were emphasized, emphasizing
behavioral and educational factors, rewards, punishments, positive and negative reinforcement, communication
with the family, and interview with the student. Considering the characteristics of children with problem behavior,
it was determined that personal, social, family attitudes and technological environment issues came to the fore.
When we look at the effects of the behavioral problems encountered at school on the school, it is seen that the
school/classroom climate, conflicts, attitude towards the school, and low achievement are emphasized.
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Egitim, insanlar1 belli bir amaca gore yetistirme siirecidir. (Fidan,2012) Okul 6ncesi egitim; dogumdan ilkokulun
baslangicina kadar olan siirede ¢ocuklarin bireysel farkliliklarini, gelisim 6zelliklerini, yeteneklerini géz oniine alarak
cocuklarin yaratici yonlerini ortaya ¢ikaran, 6zgiiven kazandiran, kisiligini olumlu yonde etkileyen saglikli bir sekilde
gelisimlerini destekleyen bir egitim bi¢imidir (Zembat, 1994). Okul 6ncesi dénem, ¢ocugun temel aliskanliklar
kazandig1, sosyallestigi, topluma uyum sagladigi, ileriki yasama hazirlik yaptig1 donemdir. Erken yasta kaliteli ve
donanimli ¢evre deneyimi yasamanin ve dgrenme deneyimi edinmenin, cocugun gelisim alanlarina egitsel katki

sagladig1 bilinmektedir. (Feyman, 2006).

! Ogretmen, MEB , Istanbul, Tiirkiye
2 Miidiir Yardimeisi, MEB , Istanbul, Tiirkiye
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Okul 6ncesi donemde bir¢ok faktore bagli olarak ¢ocuklarda problem davranislar goriilebilmektedir. Problem
davraniglarin bir kism1 gelisim siirecinin bir pargasi olmakla birlikte gelisim siireci sonrasinda da siklikla devam
ediyorsa problem olarak degerlendirilmektedir. Cocuklarin yas aldikca gelisim ozelliklerine oranla olumsuz
davranislar1 da degisiklige ugramaktadir. Ilerleyen yillarda ¢ocuklar 6fke nobetleri, iletisim problemleri, paylasma
sikintisi, arkadas edinmede zorlanma, huysuzluk ve huzursuzluk gibi davraniglar gostermektedir. Cocuklarda goriilen
problemli davramislarin sebepleri farklilik gostermektedir. Bazi problemli davraniglar gelisim doneminin 6zelligi
geregi ortaya ¢ikmakta ve miidahale gerektirmeden davranig sonmektedir. Bazi problemli davranislar ise, cocugun
gecirdigi hastaliklardan, dis faktorlerden, hatali disiplin uygulamalarindan, ¢ocugun yasi ve bireysel ozellikleri goz
Oniline alinarak desteklenmemesinden, sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasindan, ilgi ve sevgi eksikliklerinden
kaynaklanabilir. (Cetintas, 2015). Ogretmenlerin karsilastiklar1 davranis problemlerinin ¢oziime ulasmasinda okul
yonetimi ile yapacaklari is birligi 6nem tagimaktadir.

Okul yonetiminin ve Ogretmenlerin sorumluluklarindan birinin, Ogrencilerin okula ya da egitime karst
motivasyonunu arttirmak oldugu sdylenebilir. Okulun yiiriittiigii hizmet agisindan degerlendirildiginde 6grenciler,
motivasyon siirecinin ilk basamagidir. Bu nedenle 6gretmen ve yoneticilerin motivasyon faaliyetlerini hem psikolojik
hem de yonetsel bir islem olarak ele almasi gerekmektedir. Okullarin istenen diizeyde siirdiiriilebilmesi i¢in okul
yoneticilerinin, toplumun ihtiyaclarma duyarli, yenilik¢i, dgretmenleriyle ekip ruhunu kurabilen bireyler olmasi
gerekmektedir. Egitim programi ve 6gretim siirecini, okul kadrosunu, olumlu kurum iklimini gelistirerek yonetmek
ve degerlendirmek o©nemlidir. Egitim kurumlarinda ydnetici-6gretmen, 6gretmen-6gretmen, ydnetici-Ogrenci,
O0gretmen-0grenci, yonetici-6gretmen ve veli arasindaki iletisim kurmak 6nemlidir. Ancak 6zellikle iletisim aginin
merkezinde bulunan yoneticinin iletisim konusunda gosterdigi 6zen, tim paydaslarla iletisimi etkileyebileceginden
daha da oOnemlidir (Eksi, 2006). Yonetici-Ogretmen iletisimi, egitim sistemlerinin verimliligini, amaglarin
gerceklestirilme derecesini dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir (Ozbag, 2012). Yonetici ve 6gretmen
arasindaki iletisimin amacina uygun sekilde gergeklestigi durumlarda, okulda goérev yapan Ogretmenlerin
karsilagtiklar1 sorunlar daha az hissedilmekte ve daha hizli sonuca ulasmaktadir. Bu nedenle okul Oncesi
Ogretmenlerinin davranig problemlerine bakis agilari ile yoneticilerin bakis acilari arasindaki iliski sorun ¢éziimii
agisindan 6nem arz etmektedir.

Okul 6ncesi donemdeki problem davranislara yonelik alan yazindaki arastirmalar tarandiginda, ailenin rolii, anne-
cocuk iliskisi, aile yapisi, 6gretmen tutumlari, anne-6gretmen degerlendirmesi, anne baba tutumlari, kullanilan
stratejiler, simif yonetimi vb. degiskenler agisindan incelendigi belirlenmistir. (Akgiin vd., 2011, Dursun, 2010;
Kandir, 2000; Karasahin, 2019; Keane & Calkins, 2004; Liyanage, Prince & Scott, 2003; Ozbey, 2010; Ozbey, 2012;
Oztiirk & Gangal, 2016; Rizzo, 2013; Uyanik Balat & Akman, 2008).

Problem davranis gocugun arkadaslik iligkilerine, iletisim kurmasina ve 6grenmesine engel olan, kendisine, gevresine
zarar vermesine sebep olan, siireklilik gosteren davranislardir. Okul dncesi donemde farkli sebeplerle ortaya ¢ikan
problemli davranislar, erken miidahale edilmesi, nedenlerinin aragtirilmasi, problemli davranisin tamamen ortadan
kalkmas1 agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. (Taner Derman & Basal, 2013). Etkili miidahale edebilmek adina
anaokulu miidiirleri ile okul Oncesi 0gretmenlerinin problem davraniglara iligkin goriisleri arasindaki iliskinin
incelenmesi gerekmektedir. Bu aragtirmanin sonuglarinin davranig problemlerinin ortadan kaldirilmasina ve
istenmeyen davraniglarla karsilagsan yonetici ve 6gretmenlere yardimei olabilecegi diigiiniilmektedir.

Aragtirma nitel bir ¢aligmadir. Durum ¢alismasi olarak okullardaki problem davranisa iligkin goriislerin ortaya
cikmasi amaglanmigtir. Aragtirmanin problem sorular1 sdyledir;

Sinif ortamindaki davranig problemleri anaokulu miidiirii agisindan nelerdir?
Sinif ortamindaki davranis problemleri okul 6ncesi 6gretmenleri agisindan nelerdir?
Bu davranis problemlerinden egitim siireci anaokulu miidiiriine gore nasil etkilenmektedir?

Bu davranig problemlerinden egitim siireci okul 6ncesi 6gretmenlerine gore nasil etkilenmektedir?

I

. Anaokulu miidiirlerinin okulda karsilasilan davranis problemlerine iliskin aldiklar1 tedbirler anaokulu
miidiirlerinin goriislerine gore nelerdir?

6. Anaokulu miidiirlerinin okulda karsilasilan davranis problemlerine iliskin aldiklari tedbirler okul oncesi
Ogretmenlerinin goriislerine gore nelerdir?

7. Okul oncesi 6gretmenlerinin siif ortaminda karsilagtiklar1 davranis problemlerine iligkin kullandiklar
stratejiler okul miidiirleri agisindan nelerdir?

8. Okul oncesi 6gretmenlerinin simif ortaminda karsilagtiklar1 davranis problemlerine iliskin kullandiklar
stratejiler okul dncesi 6gretmenleri agisindan nelerdir?
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9. Problem davraniga sahip ¢ocuklarin 6zellik